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PLAN DE CENTRO: PROYECTO EDUCATIVO

1. Autoevaluacion del centro
1.1 Situacion inicial

El IES Félix Rodriguez de la Fuente se encuentra ubicado en el distrito Macarena, y
dentro de él, en la barriada de Pino Montano. Esta situado en la zona llamada Los Mares. Nos
encontramos dentro del barrio con otras zonas como Los Corrales, Las Estrellas y otras calles
con nombres de oficios y profesiones. Es un barrio periférico de Sevilla, lo cual conlleva el
alejamiento del centro urbano de la ciudad y de la mayoria de los elementos culturales: cines,
teatros, salas de exposiciones, etc., con excepcion del Centro Civico Entreparques, que posee
una biblioteca y organiza conferencias, cursos, talleres, etc.

Es un Centro de Ensefianza Secundaria Obligatoria de 1° a 4°de ESO. El hecho de ser un

centro con so6lo once unidades proporciona un conocimiento mas personal del alumnado, en unas
edades de cambio en las que es necesario hacer un seguimiento constante. Es un centro bilingiie
donde se promueve la adquisicion y el desarrollo de las competencias lingiiisticas del alumnado
mediante el aprendizaje integrado de contenidos y lenguas, contando con la colaboracion de
ayudantes lingiiisticos. Ademas, esta implantada el programa de diversificacion curricular en 3°y
4° de ESO. Atienden a estos alumnos 34 profesores.
La poblacion en edad escolar supera apenas los 6000 habitantes, pero el barrio tiene una dotacion
de centros educativos suficientemente amplia, concretamente 4 institutos de educacion
secundaria y 6 centros de primaria. El IES Félix Rodriguez de la Fuente se ubica en la zona mas
antigua de Pino Montano. Segun los datos de la AGAEVE, el centro tiene un ISC de - 0,18, es
decir medio, puesto que esta entre -0,31 y el - 0,05.

En la evaluacion de diagnostico realizada en 2° de ESO, aparecen como areas de mejora
el razonamiento matematico y la resoluciéon de problemas, ambas cuestiones que seran
abordadas en este curso escolar.

(volver al indice)

1.2 Areas de mejora

Aunque el 94% del alumnado de nuestro centro continta estudios superiores, todavia hay
un nimero de alumnos que se desvinculan del sistema escolar de manera prematura, para ellos
hay que arbitrar medidas de atencion temprana para paliar el fracaso y el abandono escolar,
dado que el coste de la repeticion es insostenible para las familias y para el pais, casi el 8% del
gasto total en educacion en Espafia corresponde a la generada por la repeticion de curso.

Las medidas son urgentes, porque la desigualdad de oportunidades educativas esta en
relacion con otras desigualdades, la econdmica, las de salud, las de empleo, la movilidad social
etc. Todas estas desigualdades deben ser abolidas en las modernas sociedades democraticas,
dado que su permanencia implica perpetuar el esquema social de la adscripcion y el centro
educativo es el primer nivel en el que poder actuar. Aumentar el porcentaje del alumnado
titulado, aunque ya esta por encima de la media de Andalucia, pues es de un 89,24%, y que
continia con estudios superiores es otra de las areas de mejora que se canaliza en nuestros
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objetivos.

Del mismo modo, llevar el Programa del bilingiiismo a todo el alumnado del centro,
incluida la diversificacion curricular, supone un reto que vamos a asumir, para garantizar una
educacion de calidad inclusiva.

Propiciar un clima de convivencia coherente con la labor educativa, tendiendo a la
erradicacion completa de las conductas disruptivas es un objetivo que llevamos a cabo en
los afios precedentes, como se vera mas adelante, pero debemos mejorar atiin mas. El tema
es muy urgente, puesto que en los indicadores homologados el margen de mejora de la
convivencia en el centro es notable.

(volver al indice)

2. Objetivos para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en
el sistema educativo

Una de las principales metas, que debe alcanzar un centro educativo, es lograr porcentajes de
titulacion y promocion elevados, que garanticen el éxito escolar del alumnado. Para ello, se hace
imprescindible adaptar el modelo educativo a la realidad circundante y proponer formulas para
atender de forma individualizada al alumnado. Todo ello puede vertebrarse a través de practicas
interdisciplinares para el desarrollo de las competencias basicas, tendiendo a la elaboracion de un
curriculo integrado que sea capaz de compensar los desniveles cognitivos, de intereses y de
motivaciones que se dan entre el alumnado. De este modo, podemos proponer los siguientes
objetivos:

e Partir de una evaluacion inicial consensuada que aporte informacion sobre el grado de
desarrollo de las competencias que trae el alumnado del curso anterior. Esta evaluacién debe
ser mas cualitativa que cuantitativa, en el sentido de que no tienda a calificar con un valor
numérico, sino a recopilar la informacidon necesaria para poder potenciar al maximo las
capacidades del alumnado. Para ello, es necesario elaborar unos instrumentos objetivos para
poder recabar estos datos, de modo que la evaluacion inicial no sea una sucesion de pruebas
hechas desde las distintas areas, sino un documento que parta desde el centro y que esté
disefiado con indicadores validos para la medicion de las distintas competencias basicas.

e Utilizar herramientas e instrumentos de evaluacion que sean comunes a las areas y a los
distintos departamentos. Sin menoscabo de la tradicional forma de entender la evaluacion,
se trata de unificarla y enriquecerla, de modo que algunos criterios e instrumentos sean
comunes a todas las disciplinas. A este respecto serian interdisciplinares elementos como la
expresion lingiiistica, tanto oral como escrita; los habitos de trabajo; la capacidad de realizar
busquedas por internet, asi como el dominio de los procesadores de texto; los
comportamientos civicos, la autonomia y la iniciativa personal, etc.

e Implantar programas de recuperacion con un seguimiento oportuno, en forma de
Programas de Refuerzo del Aprendizaje (PRA), que permita al alumnado la recuperacion de
los aprendizajes no adquiridos. Dichos programas deberan estar unificados, de modo que las
fechas de entrega de los trabajos, las fechas de las pruebas, etc. sea la misma para todas las
areas curriculares. Dichos programas tendran un seguimiento por parte de la jefatura de
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departamento y la jefatura de estudios.

Promocionar las reuniones de equipo educativo como el marco idoéneo para el seguimiento
del alumnado y la adopcion de decisiones para garantizar el éxito escolar. En estas reuniones
el departamento de orientacion debe tener un papel predominante para proponer y arbitrar
medidas individualizadas de atencion al alumnado que requiera seguimiento particular.
Incluir en las programaciones de lineas de trabajo comunes para el desarrollo de las
competencias clave. De este modo hay actividades tipo para el desarrollo de las
competencias, que deben estar presentes en todas las programaciones, asi: actividades de
redaccion, de lectura, de investigacion, de dimension ética, etc.

Elaborar criterios e instrumentos de evaluacion que sirvan para medir competencias y no para
evaluar contenidos. No se trata de que unos sustituyan a otros, sino que los primeros
completen a los segundos. Dichos criterios e instrumentos deben ser elaborados y
consensuados por el ETCP para que sean utilizados por todo el profesorado del centro.
Procurar que el alumnado con necesidades educativas especificas sea atendido en el
aula de referencia del grupo en las horas en las que su grupo de referencia esté
cursando las areas instrumentales. De este modo, el seguimiento de las AACCSS sera
efectivo y la integracion del alumno en su grupo de referencia también.

Fortalecer la orientacion académica psicopedagogica y profesional del alumnado,
especialmente en lo que se refiere a las distintas opciones educativas y a la transicion del
sistema educativo al mundo laboral, prestando especial atencion a la superacion de habitos
sociales discriminatorios que condicionan el acceso a los diferentes estudios y profesiones.
Practicar una educacion innovadora, impulsando la renovacion didactica, metodologica,
organizativa e integral, asi como impulsar procesos educativos de mejora, evaluacion interna
y autoevaluacion. Para ello, se va a inscribir al centro en el Programa CIMA.

Todo ello puede resumirse en las siguientes finalidades educativas:

Promover la excelencia académica: Fomentar un ambiente de aprendizaje en el que los
estudiantes sean desafiados a alcanzar su maximo potencial académico.

Desarrollar competencias sociales y emocionales: Ayudar a los estudiantes a desarrollar
habilidades para la comunicacion efectiva, trabajo en equipo, empatia y gestion de
emociones.

Fomentar la creatividad y la innovacion: Estimular la creatividad y la capacidad de
resolucion de problemas, alentando a los estudiantes a pensar de manera original y a buscar
soluciones novedosas.

Cultivar la ciudadania activa y responsable: Preparar a los estudiantes para ser ciudadanos
informados, éticos y comprometidos con su comunidad y sociedad.

Incentivar la investigaciéon y la curiosidad intelectual: Estimular el interés por el
descubrimiento y la exploracion del conocimiento en diversas areas.

Promover la inclusion y la diversidad: Crear un entorno inclusivo que celebre la diversidad
en todas sus formas y promueva el respeto y la comprension entre los miembros de la
comunidad educativa.

Fomentar el pensamiento critico y analitico: Desarrollar habilidades que permitan a los
estudiantes analizar, evaluar y cuestionar de manera reflexiva la informacion y las situaciones
que enfrenten.
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e Promover la salud y el bienestar: Fomentar un estilo de vida saludable, tanto fisica como
mentalmente, proporcionando acceso a actividades deportivas, apoyo emocional y recursos
para el bienestar.

e Estimular la responsabilidad ambiental: Inculcar en los estudiantes la importancia de
cuidar y preservar el medio ambiente, promoviendo practicas sostenibles y respetuosas con la
naturaleza.

Aplicando el analisis DAFO, que unifica el anélisis interno: debilidades y fortalezas, con el
externo: amenazas y oportunidades, podemos concluir lo siguiente:

INTERNO Fortalezas Debilidades
Integracion del alumnado NEAE Resistencia al cambio de alg
Capacidad de innovacion sector
Mejora de resultados escolares Escasez de horas para desdoble
Trabajo interdisciplinar optatividad

Fomento de la competencia lingiiistica Imposibilidad de continuacion
estudios postobligatorios en

centro
EXTERNO Oportunidades Amenazas
Inclusion de Nuevas Tecnologias Riesgo de abandono escolar

Titulacion en inglés del alumnado saliente Preferencia de otros centros «
Posicionamiento estratégico en el barrio ~ Bachillerato
Escasez de financiacion p
adecuar las instalaciones, de car
la mejora de la imagen externa.
(volver al indice)

3. Lineas generales de actuacion pedagégica
3.1 En el ambito del centro

e FElaboracion de una evaluacion inicial consensuada que aporte informacion sobre el grado de
desarrollo de las competencias que trae el alumnado del curso anterior.

e Propuesta de herramientas e instrumentos de evaluacién que sean comunes a las areas y a los
distintos departamentos.

e Implantacion de los programas de recuperacion con un seguimiento oportuno, que permita al
alumnado la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

e Promocién de las reuniones de equipo educativo como el marco idoneo para el seguimiento
del alumnado y la adopcion de decisiones para garantizar el éxito escolar.

e Celebracion de reuniones de departamento semanalmente, para garantizar la
unificacion de decisiones y actuaciones pedagogicas entre los miembros de las mismas
materias.

e Inclusion en las programaciones de lineas de trabajo comunes para el desarrollo de las
competencias clave.

e Elaboracién de criterios e instrumentos de evaluacion que sirvan para medir competencias y
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no para evaluar contenidos.

Armonizacién de estos criterios e instrumentos de evaluacion entre todas las areas implicadas
en un curso escolar. Elaboracion y perfeccionamiento del curriculo integrado de las lenguas.
Coordinacion con los centros de primaria y de bachillerato en los que inician y contintian el
programa bilingiie nuestros alumnos y alumnas.

Ampliacion del horario de la biblioteca y adquisicién de nuevos fondos.

Ampliacion de los usuarios de la biblioteca a las familias de nuestro alumnado, asi como al
alumnado antiguo.

Promociéon de la lectura, a través de itinerarios lectores, uso del portafolio, cuaderno de
vocabulario y cuantas actuaciones consideren oportunas los distintos departamentos.
Garantizar la media hora de lectura diaria, repartida entre las diferentes areas y siguiendo los
itinerarios lectores, creados a tal efecto.

Implementacion de medidas para reforzar el razonamiento matematico.

(volver al indice)

3.2. En el ambito del alumnado

Mejora en los rendimientos escolares, haciendo de las competencias clave el modelo rector
de los aprendizajes y concienciando al alumnado de que el periodo de formacion de las
personas dura toda la vida, siendo significativos todos los aprendizajes que se llevan a cabo
en el aula.

Fomento del respeto, la paz y la tolerancia como unica forma de resolucion de conflictos y
como la manera mas idonea de construir una sociedad mejor para todos. Propiciar la
autorreflexion sobre los comportamientos que atenten contra la convivencia como forma de
mejorar el clima de centro.

Garantia de una educacion de calidad para todos y cada uno de los alumnos y alumnas del
centro, partiendo de sus capacidades y habilidades, promoviendo el grado maximo de
desarrollo de competencias basicas, con un modelo de ensefianza capaz de adaptarse a las
necesidades educativas especificas.

Desarrollo de actuaciones que promuevan la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, erradicando cualquier actitud sexista y estereotipos de género. Garantizar que todos
tienen el mismo trato y las mismas oportunidades, independientemente de su condicion
sexual.

Promocion de habitos de vida saludable y relaciones afectivo-sexuales igualitarias. Promover
el debate y la reflexion sobre habitos de vida que deben ser abandonados por su negativa
incidencia en la salud y en las relaciones sociales: uso de drogas, practicas sexuales de riesgo,
trastornos alimenticios, etc.

Fomento de la responsabilidad en el alumnado de la importancia de la asistencia regular y
puntual al centro, como una de las normas basicas del aprendizaje y de la evaluacion.
Concienciacion en el alumnado de que el mobiliario y las instalaciones del centro son
patrimonio de todos y que, por tanto, deben ser cuidadas y respetadas.

Instauracion del respeto como forma basica de su trato con el profesorado, el resto del
alumnado, asi como con cualquier miembro de la comunidad educativa. Favorecer la
comunicacion entre todas las personas que formamos el entorno escolar.

Garantia de la existencia de un plan de actividades extraescolares y complementarias que
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favorezca la educacion del alumnado.
e Promocion del programa de transito:

(volver al indice)

3.2.1 Programa de transito

REUNION DE COORDINACION DEL PROCESO DE TRANSITO

1? Reunion: finales de septiembre

Agentes

- Jefatura de Estudios [ES

- Jefatura de Estudios CEIP

- Orientadora [ES

- Jefatura departamentos
materias troncales generales
caracter instrumental

2? Reunion febrero/marzo

Objetivos

- Constituir el equipo de trans
de los CEIP Maria Zambra
Pablo Ruiz Picasso y Igna
Sanchez Mejias, y el IES F
Rodriguez de la Fuente.

Actuaciones

* Constitucion del equipo
transito.

* Presentacion del programa
actuacion.

Agentes Objetivos Actuaciones
- Jefatura de Estudios II Definir el calendario de transitc *Organizacion  Programa
Jefatura de Estudios CEIP Transito.

eIntercambio  de informac

Reuniones de coordinacion curricular
1* Reunion curso anterior marzo/abril. Coordinacion Ambito socio — lingiiistico

sobre las caracteristicas basicas
los centros implicados.
*Definicion del calendario.

Agentes Objetivos Actuaciones
- Jefatura de Estudios IF Establecer acuerdos curricular *Coordinacion de los aspec
Jefatura de Estudios CE organizativos y metodologic metodolégicos y didacticos.
Coordinadores/as 3° Ciclo El entre las programaciones de eIntercambio de pruet
Jefaturas de  Departamen areas/materias de Leng recursos, material
Didacticos de las mater castellana y literatura, Prim eEstablecimiento de
troncales generales del IES lengua extranjera, y Cienc contenidos de las pruel
sociales, Geografia e Histc iniciales, actividades de refuer
de6® de Educacion Primaria etc.

1°de ESO

*Establecimiento de acuerdos
las programaciones.

2? Reunion curso anterior marzo/abril. Coordinacion del Ambito cientifico — matematico

Agentes Objetivos Actuaciones

- Jefatura de Estudios IF Establecer acuerdos curricular *Coordinacion de los aspec
Jefatura de Estudios CE organizativos y metodologic metodologicos y didacticos.
Coordinadores/as Ciclo EP entre las programaciones de eIntercambio de pruet
Jefaturas de  Departamen areas/materias de Matematic recursos, material
Didacticos de las mater Ciencias naturales/ Biologia e<Establecimiento de
troncales generales del IES Geologia de 6° de Educac contenidos de las pruel

Primaria y 1° de ESO.

iniciales, actividades de refuerz
*Establecimiento de acuerdos
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3* Reunion enero. Analisis de los resultados académicos.

Agentes

- Jefatura de Estudios IF
Jefatura de Estudios CE
Coordinadores/as 3° Ciclo El
Jefaturas de  Departamen
Didacticos de las mater

troncales generales del IES

Objetivos
Analizar los resultac
académicos del alumnado

las programaciones.

Actuaciones
*Establecimiento de estrateg
conjuntas para dar respuesta a

dificultades encontradas
acuerdos para la toma
decisiones. Reuniones

seguimiento de la accion tuto
y las medidas de atencion a
diversidad

Reuniones de seguimiento de la accion tutorial y las medidas de atencion a la diversidad
1* Reunion curso anterior mayo — junio. Traspaso de informacién del alumnado/Estrateg

conjuntas de convivencia

Agentes

- Jefatura de Estudios II
Jefatura de Estudios CE
Tutores/as 6°EP- Orientadores
del EOE y del Dpto.
Orientacion- Profesor:
especialista de Pedago
Terapéutica 'y  Audicion
Lenguaje.

Objetivos

Trasmitir informaciéon sobre
caracteristicas y necesidades
alumnado. Establecer estrateg
conjuntasen lo relativo a los Pla
de Convivencia de los cent
implicados. Determinar
prioridades en la Accion Tutoria

1* Reunion curso anterior mayo — junio

Agentes

- Familias del alumnado de 6°E
- Direccion IES

- Direccion CEIP

- Jefatura de Estudios IES

- Jefatura de Estudios CEIPs

- Tutores/as 6°EP

- Orientadores/as del EOE y de
Dpto. de Orientacion

Objetivos

Proporcionar a las familias
informacion sobre la nueva
etapa educativa y orientar so
aquellos aspectos que faciliten
la adaptacion del alumnado.

2? Reunion antes de la finalizacion del mes de noviembre

Agentes

- Familias del alumnado d
ESO

- Equipo Directivo IES

- Tutores/as y equipos educativ

Objetivos

Informar de las caracteristicas
de 1° de ESO, mecanismos de
evaluacion, medidas de atencion
a la diversidad.

Actuaciones
*Cumplimentacion en Séneca

Informe Final de Etapa
Educacion Primaria.
*Seguimiento del alumne

absentista en Educacion Primaria
*Estudio de los problemas
convivencia y definicion
estrategias  conjuntas  para
inclusion en los Planes
Convivencia.

*Estudio de estrategias de tutc
que se han abordado en Educac:
Primaria.

Intercambio de recursos de acc
tutorial.

Actuaciones

* Visita de los padres y madres
alumnado

de 6° EP para
instalaciones del IES.
* Traslado de informacion sobre |
organizacion y funcionamiento
Instituto.

conocer

Actuaciones

* Reunion informativa para abor
aspectos

relacionados con la organizaci
las
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de ESO Informar de aspectos generales normas de  convivencia,

- Departamento de Orientacion del centro: actividades mecanismos de
complementarias y evaluacion, asi como todos aquel
extraescolares. Normas de aspectos que sirvan de ayuda a
convivencia. Programas familias
educativos, etc. en el proceso de integracion de st

hijos/as en el IES.
Reuniones de coordinacion del proceso de acogida del alumnado
1* Reunion junio

Agentes Objetivos Actuaciones

- Equipo directivo del IES Informar al alumnado sobre las * Visita del alumnado de 6° de

- Tutores/as 6° EP normas de organizacion y al IES:

- Alumnado 6° EP funcionamiento [ES. informacioén sobre la organizac

- Alumnado 1° ESO y

- Departamento de Orientac funcionamiento del IES; recorr

del por las

IES instalaciones del centro para que
familiaricen con los nue
espacios;
intercambio de experiencias ¢
los

alumnos/as de 1° ESO.
2% Reunioén septiembre . Proceso de acogida del alumnado en el IES

Agentes Objetivos Actuaciones
- Tutores/as 1° ESO Informar de las caracteristicas ¢ Recepcion del alumnado.
- Alumnado 1° ESO de 1° de ESO, mecanismos de  * Reunion informativa para abor
evaluacion. aspectos
relacionados con la organizaci
las

normas de convivencia,
mecanismos de

evaluacion, asi como  to
aquellos

aspectos que les sirvan de ayuda

(volver al indice)

3.3 En el ambito del profesorado

Fomento de la participacion de todo el profesorado en los 6rganos colegiados, tanto en el
Consejo Escolar, como en el ETCP como en el Claustro.

Dinamizacién de la formacion del profesorado con idoneidad a las necesidades formativas
que el propio sector demande. Cumplimiento del plan de formacion.

Apoyo a las practicas educativas cotidianas, con especial atencion a aquellas que sean
innovadoras y que ayuden al desarrollo de las competencias clave.

Consolidacion de la autoridad del profesorado frente al alumnado y a sus familias.
Colaboracién en el intercambio de informacion entre el CEP y el resto de los organismos
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publicos y el claustro para facilitar la participacion de éste en acciones formativas, proyectos
de investigacion, asistencia a jornadas, formacion de grupos de trabajo etc.

e Promocion de la investigacion y la experimentacion en las nuevas tecnologias como
herramienta docente.

e Atencion a las necesidades del profesorado en cuanto a materiales o de asesoramiento en
cualquier aspecto en el que podamos intervenir.

e Planificaciéon de las reuniones de todos los organos y sectores de la comunidad con un
calendario previo, que permita la preparacion de los aspectos que se deban abordar en ellas.

e Instauracion de amparo y apoyo al profesorado en los posibles conflictos derivados del
desempeifio de sus funciones.

(volver al indice)

3.4 De interaccion con las familias y con el entorno del centro

e Fomento entre las familias del respeto como norma bésica de trato con el profesorado.

e (Garantia de informacion y comunicacion sobre cualquier aspecto del proceso educativo de
sus hijos o hijas.

e Fomento de la participacion de las familias en el Consejo Escolar.

e (Qarantia de fluidez y colaboracion con el AMPA Azor.

e Fomento de la cooperacion con los centros adscritos de la zona, a través del Programa de
Transito, y con otras organizaciones o asociaciones del entorno.

e Puesta en practica de la firma de compromisos educativos como forma de colaboracion entre
el centro y las familias.

e Estimulacion en las familias de la reflexion sobre la importancia del proceso educativo, asi
como del cuidado del material escolar, los libros de texto, las instalaciones del centro, etc.

e Favorecimiento de cauces de colaboracion con otras instituciones: universidades, ONG,
Trinity College, etc.

(volver al indice)

Optativas e itinerarios

La optatividad se constituye en la ESO como una de las formulas eficaces para atender a la
diversidad de intereses del alumnado, ya que permite atender las distintas expectativas y
potencialidades de cada uno. Siempre de acuerdo con los principios generales de la normativa
vigente, con la voluntad de favorecer al alumnado y siendo realistas con el nimero de profesores
con el que contamos, ofertamos las siguientes materias:

Primero de ESO:

Oratoria y debate
Computacion y robotica
Cultura clasica

Segundo de ESO:

Cultura clasica
Computacion y roboética
Francés

Oratoria y debate
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Proyecto de educacion plastica y audiovisual

Tercero de ESO:

Oratoria y debate
Computacion y robotica
Cultura clasica

Francés

Cultura del flamenco
Educacion fisica y salud

Cuarto de ESO:

La optatividad en cuarto de ESO es mas amplia que en el resto de los cursos de la secundaria. Es
importante, en este sentido, orientar bien los itinerarios del alumnado para que su posterior
ingreso en el bachillerato o en la formacion profesional sea exitosa. De este modo, ademas de
optar por las matematicas A, orientadas a las Ciencias sociales y las matematicas B, orientadas a

estudios cientificos, los itinerarios de cuarto de ESO quedan de la siguiente manera:
ELECCION DE MATERIAS

Elegir 1: Matematicas A

Matematicas B

Elegir 1: Religion

Atencion educativa

ESCOGER UNA MATERIA ESCOGER UNA MATERIA ENUMERAR DE 1 A 4 SEGUN
PREFERENCIAS
BIOLOGIA FISICA Y QUIMICA MUSICA
TECNOLOGIA DIGITALIZACION EXPRESION ARTISTICA
LATIN ECONOMIA FRANCES
FORMACION Y ORIENTACI
PERSONAL Y PROFESIONAL

ENUMERAR DE 1 A 6 SEGUN PREFERENCIAS

Filosofia

Inglés Avanzado

Dibujo Técnico

Cultura Cientifica

Ampliacion de Cultura Clasica

Aprendizaje Social y Emocional

(volver al indice)

ORGANIZACION DE LA ATENCION EDUCATIVA
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La atencién educativa de los diferentes niveles de la ESO no tiene una atribuciéon docente
especifica. Por este motivo, todo el profesorado del centro tiene el perfil necesario para su
imparticion. Al ser una materia que no esta predefinida en el cupo de profesorado, el numero de
grupos es variable cada afio, por este motivo la carga docente no esta vinculada a un
departamento concreto, sino que se repartira entre el profesorado que tenga disponibilidad
horaria. En este sentido, si varios grupos del mismo nivel recaen en departamentos distintos, la
programacion de la materia serd responsabilidad del profesor que determine la jefatura de
estudios, que designara a quien tenga menos carga de trabajo a la hora de elaborar
programaciones.

La programacion de la materia se basard en el desarrollo de un proyecto vinculado a la educacion
en valores o a temas transversales, como pudiera ser la cultura andaluza, que contribuyan al
desarrollo de las competencias clave. La metodologia debe ser similar a la que se implementa en
las situaciones de aprendizaje y los ejes tematicos sobre los que se sustenta deben garantizar la
interdisicplinariedad. Asi, a modo de ejemplo:

e En 1° de ESO se desarrollaran temas vinculados a la educacién para la paz, a través de la
resolucion pacifica de conflictos.
e En 2° de ESO, el eje tematico sera la identidad individual y social, en todas sus

dimensiones.

e En 3° de ESO se promocionaran aspectos relacionados con la competencia ciudadana y
democratica.

e En 4° de ESO el proyecto abarcara los objetivos para el desarrollo sostenible en relacion
con la Agenda 2030.

Si el departamento encargado del disefio del proyecto significativo sugiere otros desarrollos
tematicos que se ajusten a normativa, deberd consensuarlo con el resto del profesorado que
imparta la Atencién educativa. Tal y como prevé la norma, bajo ningiin concepto se puede
utilizar esta hora para refuerzo educativo o estudio asistido.

La atencidn educativa es evaluable y calificable, siendo su nota visible en los boletines y en el
expediente académico del alumnado.

PROGRAMA BASE DE ATENCION EDUCATIVA:

Aspectos generales

Esta programacion de Atencion Educativa va dirigida al alumnado cuyos padres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal no hayan optado por las ensefianzas de Religion.

El programa tiene como fin asegurar que este alumnado reciba la debida atencion
educativa. Segun se indica en la Circular de 25 de julio de 2023, esta atencion se planificard y
programara de modo que se dirija al desarrollo de las competencias clave a través de la
realizacion de proyectos significativos para el alumnado y de la resolucion colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexiéon y la responsabilidad. Las
actividades propuestas iran dirigidas a reforzar los aspectos mas transversales del curriculo,
favoreciendo la interdisciplinariedad y la conexion con diferentes saberes.

Objetivos especificos, perfil competencial y competencias especificas de la materia
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Los objetivos especificos que se pretenden conseguir son:
1. Adquirir un mayor conocimiento de si mismo.
2. Desarrollar la capacidad de comprender y regular las propias emociones.

3. Proporcionar estrategias para el desarrollo de competencias claves para el equilibrio
personal y potenciacion de la autoestima.

4. Potenciar actitudes de respeto y tolerancia.
5. Desarrollar una mayor competencia emocional en las relaciones sociales.
6. Potenciar la capacidad de esfuerzo y motivacion ante el trabajo.
7. Adoptar una actitud positiva ante la vida.
8. Capacitar al alumnado para la resistencia a la frustracion.
9. Favorecer el desarrollo integral del alumno.
Competencias clave-

Con caracter general, debe entenderse que la consecucion de las competencias y los objetivos
previstos en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion para las distintas etapas
educativas estan vinculados a la adquisicion y al desarrollo de las competencias clave recogidas
en estos perfiles, y son las siguientes:

- Competencia en comunicacion lingiiistica.

- Competencia plurilingtie.

- Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
- Competencia digital.

- Competencia personal, social y de aprender a aprender.

- Competencia ciudadana.

- Competencia emprendedora.

- Competencia en conciencia y expresiones culturales.

La materia fomenta el desarrollo de la competencia en comunicacién lingiiistica por medio del
trabajo en la comprension y expresion oral y escrita, tanto en el andlisis y elaboracion de
documentos como en la preparacion y difusion de los proyectos y la participacion en debates.

La relacion de la competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia e
ingenieria con los contenidos de esta materia se establecera por medio del manejo y anélisis de la
informacion numérica, asi como a través de la valoracion de los avances cientifico-tecnologicos
para el progreso social.

A la competencia digital se contribuye mediante el uso de aplicaciones y programas que
permitan la recopilacion, organizacion, presentacion y edicion de informacion y conclusiones
acerca de los contenidos y proyectos relativos a esta materia.
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La comprension del hecho cultural, su relacion con la identidad personal y social, sus
manifestaciones mas destacadas y la importancia y beneficios de su conservacion, difusion y
puesta en valor contribuyen al desarrollo de la competencia en conciencia y expresiones
culturales.

La competencia personal, social y de aprender a aprender se desarrolla a través de la realizacion
de estudios de caso, trabajos de investigacion, proyectos, y el empleo de habilidades cognitivas
que impliquen la comparacidn, la organizacion y el analisis. Estimular la capacidad de aprender a
aprender contribuye, ademas, a la capacitacion intelectual del alumnado para seguir aprendiendo
a lo largo de la vida, facilitando asi su integracion en estudios posteriores.

La materia contribuye, a partir del planteamiento de tareas vinculadas con el Proyecto, al
desarrollo de los procesos de experimentacion y descubrimiento y de la capacidad creativa. Se
fomentara el sentido de iniciativa y espiritu emprendedor, asi como el uso de metodologias que
propicien la participacion del alumnado como sujeto de su propio aprendizaje.

Finalmente, el desarrollo de las competencias sociales y civicas se obtiene a través del
compromiso con la solucién de problemas sociales, la defensa de los derechos humanos y el
intercambio razonado y critico de opiniones acerca de temas que atafien a la poblacion y al
medio, manifestando actitudes solidarias ante situaciones de desigualdad.

Metodologia

La metodologia estara basada en la realizacion de proyectos significativos a través de la
resolucion colaborativa de problemas, que refuercen la autoestima y la autonomia y potencien la
reflexion y la responsabilidad reforzando los aspectos mas transversales del curriculo.

Pretende enseflar comportamientos, actitudes y destrezas que el sujeto no posee y paliar déficits
sociales mediante el entrenamiento de las siguientes habilidades:

* Educacion intercultural.
* Inteligencia emocional.

* Resolucion de conflictos.
» Autoestima.

Resulta relevante sefalar que esta materia buscard la colaboracion, participacion e implicacién
activa y directa del alumnado para que el aprendizaje sea significativo. Para ello realizaremos
algunas técnicas de dindmica de grupos (juegos de comunicacion, cooperacion, pequefios grupos
de discusion, lluvia de ideas, rol- playing...), asi como otras técnicas de estimulacion y
regulacion de la discusion o debate (discusion guiada, didlogos, debates, etc.). También
introduciremos al alumnado en las técnicas de meditacion guiada, como herramienta de
autocontrol y autogestion emocional y llevaran a cabo un diario de meditacién donde recogeran
sus progresos o dificultades. Cuando sea posible también haremos practicas de yoga, como forma
de soltar las tensiones que la mala gestion emocional pueda ocasionar en el cuerpo, prestando
especial atencion a la observacion de la respiracion y la postura.

Evaluacion

Criterios de evaluacion
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1. Construir y expresar un concepto ajustado de si mismo, reconociendo las multiples
dimensiones de su naturaleza y personalidad, a partir de la investigacion y el didlogo entorno a
diversas concepciones sobre la naturaleza humana.

2. Desarrollar una actitud de gestion equilibrada de las emociones, de estima y cuidado de si
mismo y de los otros identificando, analizando y expresando de manera asertiva las propias
emociones y sentimientos, y reconociendo y valorando los de los demas.

3. Desarrollar habilidades sociales y de aprendizaje colaborativo y reconocer los beneficios del
trabajo en equipo.

4. Participar en didlogos y debates manifestando una actitud de respeto y escucha activa hacia
ideas diferentes a las propias y argumentando la posicion personal defendida.

5. Iniciar, planificar y desarrollar proyectos de investigacion afrontando de forma eficaz las
dificultades y los obstaculos, utilizando habilidades sociales y valorando la participacion e
integracion de todos los miembros.

6. Emplear herramientas digitales para desarrollar, exponer y compartir el proyecto de
investigacion.

Procedimientos, instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion:

PLAN LECTOR

El proyecto del plan de lecturas se integra en el Plan de Centro, asi como con el Proyecto CIMA
y esté dirigido al alumnado: su psicologia, sus gustos y motivaciones, sus preocupaciones.

En este proceso el profesor debe ser un mediador; es decir, debe mostrar la variedad porque la
libertad de eleccion permite atender a la rica diversidad y porque el entusiasmo es el camino para
el aprendizaje del habito. SABER LEER ES UNA TECNICA Y TENER HABITO UNA
ACTITUD. Es también un modo de atencién a la diversidad, sin entenderla como una rémora
del proceso de ensefianza-aprendizaje, una estrategia de aula seglin la heterogeneidad intelectual
y una motivacion, pues ayuda a aprender la “didactica del sentimiento”, de la pasion, de los
temas transversales, etc.

El corpus lector debe ser ordenado y consecutivo metodoldgica y didacticamente, por lo que
debe contener:

Un programa de intervencion didéctica.

Objetivos.

Metodologia activa y competencial.

Sistemas evaluativos claros y sencillos. La evaluacion del alumnado, preferentemente, serd a
través de la observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o
alumna en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias
especificas u objetivos de la materia, segin corresponda.

Se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios, presentaciones,
exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacion, ribricas o
portafolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacion y a las caracteristicas especificas
del alumnado, asi como los productos finales de cada situacion de aprendizaje.

Se fomentaran los procesos de coevaluacion y autoevaluacion del alumnado.
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Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos
objetivos de observacion de las acciones que describen, asi como indicadores claros, que
permitan conocer el grado de desempefio de cada criterio. Para ello, se estableceran indicadores
de logro de los criterios, en soportes tipo rubrica. Los grados o indicadores de desempefio de los
criterios de evaluacion se habran de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4),
suficiente (del 5 al 6), bien (entre el 6 y el 7), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9
y el 10).

Todos los criterios de evaluacion tendran el mismo valor.

Atencion a la diversidad y al alumnado con necesidades educativas especificas

Atender a la diversidad es atender a todos y cada uno de nuestros alumnos, atendiendo
sus intereses y motivaciones, respetando sus estilos y ritmos de aprendizajes, recurriendo
a numerosas actividades, recursos y materiales para trabajar un mismo contenido,
propiciando la interaccién y la motivacion. Todas estas ideas se recogen en los principios
y pautas DUA. Se llevardn a cabo los programas de refuerzo que se consideren
necesarios.

INSTRUCCIONES PARA LA PLANIFICACION DE LA LECTURA

Uno de los objetivos generales de la ESO es que los alumnos y las alumnas desarrollen el espiritu
critico, para que sean ciudadanos responsables que contribuyan a la mejora de la sociedad. Para
ello, la competencia en comunicacion lingiiistica, asi como la adquisicion del habito lector, se
convierten en herramientas insoslayables, puesto que el espiritu critico es necesario para la forja
de la propia identidad, para el desarrollo de la autonomia personal y para el ejercicio responsable
de los valores y derechos democraticos. En este sentido hay que entender las Instrucciones de 21
de junio de 2023, de la Viceconsejeria de desarrollo educativo y formacion profesional, sobre el
tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacion lingiiistica en
educacion primaria y educacion secundaria obligatoria.

Tal y como dictan dichas instrucciones todos los departamentos deben incluir en sus
programaciones el tratamiento de la lectura vinculado al desarrollo de las actividades de la
ensefanza y aprendizaje, esto es, considerando la lectura parte esencial del quehacer del aula.
Por este motivo, desde el centro se va a garantizar que todo el alumnado dedique 30 minutos
diarios a la lectura, combinando la lectura publica, con la lectura silenciosa, los textos literarios
con otros del mundo académico o cotidiano, los textos continuos, con los discontinuos, etc.
Desde el ETCP y en colaboracion con el responsable de la biblioteca escolar se van a planificar
los tiempos y las lecturas que cada curso hara.

La practica de la lectura requiere un plan consensuado y sistematicamente organizado, porque
solo a través de la frecuentacion se puede adquirir un hébito lector y debe existir un consenso en
todos los departamentos, segin el cual se deba alcanzar un nivel entre la lectura instrumental
(adquirir destrezas) y la lectura literaria (educar el gusto). Asi pues, nuestro principal objetivo es
que los alumnos lean bien y lean con gusto. Considerando los bajos indices de lectura del
alumnado y la escasa implantacion del habito lector nos hemos propuesto paliar en alguna
medida esta situacion. Nuestros alumnos atraviesan un momento de su desarrollo personal en el
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que se crean los habitos de conducta y, por ende, intelectuales, que van a impregnar su vida en la
edad adulta. Es en esta edad, ademas, cuando mas estan necesitados de los modelos y de la
experiencia humana que proporcionan los libros. Asi mismo, es nuestro objetivo ponerlos en
contacto con el rico y variado mundo del libro.

La consecuencia es que de este modo se enriquece la intertextualidad, todo un haz de relaciones
que el lector mantiene con el libro segin su bagaje cultural. En cuanto a su valor didactico, para
valorar el acto de leer hay que caer en la cuenta de que cada edad tiene un modo de leer y como
decia Gauss, leer es comprender, actualizar e interpretar en funcion de una comprension lectora.
Aqui cobra relevancia el concepto de infertexto, pues el significado del contenido de cualquier
libro cobra sentido cuando se lee, comprende e interpreta —segun el nivel previo de
conocimiento.

Este plan de lecturas en el curso 24/25 se inicia con una seleccion de los libros que ya estan en el
catalogo de la biblioteca del centro. Dado que hay 15 grupos en el instituto, hemos disenado 15
lotes lectores. Cada uno destinado a una clase. Estos lotes se han configurado teniendo en cuenta,
de un lado las existencias de libros, de otro las edades e intereses de los lectores y, en la medida
de los posible, que se puedan configurar itinerarios lectores. La extension de los libros es
desigual, pero, dado que se prevé la lectura durante dos horas y medias semanales, pensamos que
en un mes podria procederse al cambio de titulo. Como hay entre 3 y 4 lotes por nivel educativo,
estos iran rotando, de modo que el lote del grupo A pase al B el del B al Cy el del C al A.

El profesor o profesora que inicie la lectura en un grupo sera el encargado de registrar el
préstamo en una plantilla disefiada a tal efecto, de forma que después, el coordinador de la
biblioteca escolar pueda grabar en Séneca dicho préstamo. Los libros que llegan al aula deben ser
presentados al alumnado por el profesor que inicie el ciclo. Asi, es imprescindible el disefio de
actividades de prelectura.

Desde la direccion del centro y en colaboracion con el responsable de la biblioteca se va a
disefiar un diario de lectura en el que se recojan las actividades genéricas que orienten la
prelectura, las actividades durante la lectura y las finales.

Puesto que la lectura es una actividad que, a veces, requiere el silencio en el aula, se sugiere que
el profesorado acompanante en los momentos de lectura esté leyendo también.

SEGUNDA FASE DEL PLAN LECTOR

Del 20 de noviembre al 26 de enero
Para asegurarnos de que se leen textos de diferentes géneros discursivos y de distinta tipologia
textual, en la segunda fase del plan lector la mecanica del aula sera diferente, ya no se llevara a
cabo la lectura de una obra literaria completa, como ha sido el caso en la primera fase, sino que
la lectura se centraré en textos breves que se trabajen en la sesion correspondiente. De este modo:
e (ada profesor o profesora prepara los textos para las sesiones mensuales que le
correspondan, dichos textos llevaran sus actividades de comprension lectora y se colgaran
en el DRIVE llamado plan lector 24/25.
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e Los textos en del Drive deben ir identificados por cursos y profesor responsable, a fin de
que aseguremos la variedad y de que algin compafiero pueda hacer uso de un texto que le
parezca especialmente significativo.

e El profesorado de idiomas, asi como aquel perteneciente a materias impartidas dentro del
programa bilingiie, podra trabajar textos en idiomas extranjeros.

e Para cada sesion se plantea un texto. Si algiin profesor tiene dos sesiones de lectura
semanales, podra utilizarlas para trabajar un nico texto.

e El profesor que desarrolle la sesion de lectura serd el encargado de facilitar el texto a los
alumnos.

e El alumnado NEE con ACI trabajara textos individualizados, seleccionados por el
Departamento de orientacion.

e Los textos deben tener una unidad de estilo: con parrafos alineados, en letra verdana 12 e
interlineado de 1,5. Del mismo modo, debe sefialarse la fuente.

OBJETIVOS

Los objetivos didacticos de nuestro plan de lectura son los siguientes:

1. Desarrollar y consolidar el habito lector de los alumnos y alumnas.

2. Desarrollar la comprension lectora.

3. Utilizar la lectura como fuente de entretenimiento e informacion.

4. Conocer, comprender, interpretar y valorar textos literarios y no literarios en su contexto.
METODOLOGIA

Nuestra metodologia estara enfocada al acercamiento y la profundizacion en los libros y en
los textos, en general, de una forma creativa, ludica y placentera. Se trata de que los alumnos y
alumnas realicen una lectura profunda y viva, frente a la lectura pasiva que se limita a descifrar
los caracteres impresos, y que les permita proyectar sus inquietudes y encontrar vias de solucion
a sus problemas. El gusto por la lectura no se adquiere leyendo bajo el efecto de la necesidad o
de la obligacion.

Las actividades de nuestro proyecto contemplan tanto la realizacion individual como distintos
agrupamientos en tareas concretas. La actividad esencial es la lectura, que los alumnos y alumnas
realizaran de forma individual. En las actividades del aula se atenderd a la lectura en voz alta de
determinados fragmentos, a las distintas actividades de comprension, valoracion y andlisis que
posteriormente se indican y a la dramatizacion. Los diferentes departamentos didacticos
contribuiran a disefiar unas actividades motivadoras, adecuadas al contexto y a la madurez
lectora de los alumnos y alumnas, de forma que concilien dos aspectos: la lectura “obligatoria”,
la animacion a la lectura y el fomento del habito lector. En su realizacion se consideraran algunos
aspectos metodoldgicos basicos, como son: favorecer los intercambios lingiiisticos en el aula, la
vision interdisciplinar y el desarrollo de la competencia digital.

En cuanto a las actividades para el fomento de la lectura, lo principal de cada una de ellas es
que los protagonistas educativos son el LIBRO y la LECTURA. La actividad animadora mejor es
“hablar de libros” y ésta debe ser UTIL, ENTRETENIDA Y ENRIQUECEDORA. Ademas,
proponemos:
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Dinamizar la biblioteca con la creacion en ella de un Aula de Lectura visitada
periddicamente, a donde irdn los alumnos con un cuaderno para anotar:

- Diario de lecturas: fecha y resumen de lo leido.
- Escritura creativa con actividades favorecedoras de la habilidad lingiiistica.
- Diccionario personal.

Clubes de lectura: grupo de alumnos del mismo nivel cuyas ventajas son:

- Favorece el pensamiento critico y la expresion oral.
- Facilita la comprensibilidad.
- Potencia relacion de grupo: debates, libro forum, mesa redonda...

Semana cultural:

- “Este es mi libro favorito” (arbol literario cuyos frutos son las obras preferidas
del centro).
- Lecturas dramatizadas.
- Cuentacuentos.
- Jornada de donacion de libros.
- Amigo invisible (regalar libros).
- Encuentro con autores (libros de ampliacion).
- Personajes conocidos de la ciudad que hablen sobre lo que leian (otros
profesores, representantes del ayuntamiento, de alguna fundacién cultural...).
Web del centro para consultar: guia didactica y listado disponible.
Biografia lectora, una carpeta personal del alumnado que proporciona informacion al
profesorado y al nifio de las lecturas y de las opiniones personales.
Ruleta de lectura: el alumnado determina por qué merece la pena leer y propone otros
titulos preferidos por ellos. Esto favorece la expresion oral, aumenta el nivel de
competencia lectora y da opcién a la opcionalidad de documentacion posterior.

ACTIVIDADES TIPO

Antes de la lectura:

N —

Presentacion del texto y ubicacion del mismo en el marco historico-social.

Reflexion personal sobre el titulo del texto, su estructura. Puesta en comun de opiniones
sobre el mismo (propicia la oralidad).

Expectativas que sugiere el libro, tras la presentacion del mismo, por parte del profesor o
del alumno o alumna “gestor de la lectura”

Durante la lectura:

1.

Lectura en voz alta realizada por t alumnos/as.

2. Lectura personal en silencio.
3. Busqueda en el diccionario de aquellas palabras que no entiendan.
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4. Busqueda de datos acerca del autor en la pagina web de la B. virtual Cervantes.
5. Resumir el contenido del cuento en un enunciado y leerlo a los demas companeros/as.

Después de la lectura:

1. Por parejas, se cuentan mutuamente la historia.
Escribir un cuento, siguiendo el modelo del autor. Contarlo en voz alta.

3. Intercambio de informacion con el compaiero/a sobre si conoce qué es un cuentacuentos
y si ha tenido alguna experiencia al respecto.

| CRITERIOS DE EVALUACION
1. Grado de implicacion en la actividad.
2. Uso adecuado del diccionario.
3. Precision en el uso de la lengua en las exposiciones orales.
4. Narrar usando el registro adecuado y exponiendo sus ideas con orden y claridad.
5. Ser capaz de establecer relaciones intertextuales.
6. Reconocer la finalidad del texto.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Hemos creido conveniente sugerir algunas actividades complementarias, asociadas a la
lectura, en las que el objetivo prioritario es la motivacion del alumnado. Las actividades
propuestas son:

e Primer Trimestre: Visita a la Biblioteca Municipal (en ella los alumnos conoceran su
organizacion, asi como los servicios de consulta y préstamos de los fondos).

e Segundo Trimestre: Ruta literaria.

e Tercer Trimestre: Lectura publica dramatizada de algin texto consensuado por los
grupos.

PLAN DE RAZONAMIENTO MATEMATICO

Al igual que la lectura, desde la Consejeria de Educacion se promueve el impulso del
razonamiento matematico, con la inclusion de tres franjas de media hora semanales para trabajar
este aspecto. Con este fin, desde la direccion del centro se ha nombrado a la coordinadora del
area cientifico técnica como la responsable de disenar un plan de accion.

3.6 Criterios para los agrupamientos

En un centro como el nuestro se pueden establecer criterios pedagogicos para los
agrupamientos del alumnado, sin embargo, algunos de estos criterios pueden verse modificados
por circunstancias extra-pedagdgicas, como la optatividad, el escaso nimero de profesores que
compone este claustro, etc. En cualquier caso, intentamos siempre que los grupos reflejen la
heterogeneidad esencial de la sociedad y de los perfiles académicos de los alumnos.

Al término del curso escolar, los tutores elaboran un informe de idoneidad para la
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configuracion de los grupos. Este informe es tenido en cuenta para disefar los agrupamientos de
cada curso. Asi mismo, como norma general, los grupos tienen una configuracion heterogénea en
cuanto a las optativas, de modo que en todos los grupos esté matriculado alumnado con
diferentes intereses. El alumnado repetidor, asi como aquellos alumnos con NEAE se distribuyen
en diferentes grupos, buscando la idoneidad. Se procura, asi mismo, separar a los alumnos que
hayan tenido problemas de convivencia en afos anteriores, asi como respetar los agrupamientos
que han resultado beneficiosos para el alumnado. Por otra parte, el alumnado de 1° de ESO suele
agruparse conforme a sus centros de procedencia, siempre que lo permita el nimero de alumnos
y asi lo aconseje el informe de transito.

3.7 Las competencias CLAVE

Entre los componentes del curriculo se incluyen las “competencias clave”, es decir, la
“combinacion de destrezas, conocimientos y actitudes adecuadas al contexto que todas las
personas precisan para su realizacion y desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa, la
integracion social y el empleo”. Estas competencias nacen en el marco de las medidas acordadas
por los paises miembros de la Comunidad Europea ante la necesidad de consolidar la dimension
europea de la ensefianza.

Las competencias clave no son un conjunto de aprendizajes minimos comunes, sino que
deben ser abordadas desde un punto de vista integrador del curriculo escolar, evitando practicas
fragmentadoras y descontextualizadas.

De ellas podemos sintetizar cinco aspectos que las caracterizan y que deben ser tenidos en
cuenta en la programacion:

Cada area o materia contribuye al desarrollo de diversas competencias.

Cada una de las competencias clave se alcanzard como consecuencia del trabajo
en varias areas o materias, hecho favorecedor de la interdisciplinariedad.

3. La adquisicion de las competencias trasciende el ambito curricular para incluir
todas aquellas acciones educativas que desarrolla el centro, entre otras, las
actividades complementarias y extraescolares.

N =

4. Las distintas competencias estan estrechamente interrelacionadas.
5. Constituyen, por tltimo, un referente que ha de ser contemplado en los criterios de
evaluacion.

Por otra parte, al término de 2° de ESO, el alumnado tiene que haber alcanzado un perfil
competencial determinado, que se encamina al logro del perfil de salida al término
de la educacion obligatoria.

Descriptores operativos de las competencias clave en la enseiianza bdsica

En cuanto a la dimension aplicada de las competencias clave, se ha definido para cada una de
ellas un conjunto de descriptores operativos, partiendo de los diferentes marcos europeos de
referencia existentes.

Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos de la
etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias especificas de cada
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area, ambito o materia. Esta vinculacion entre descriptores operativos y competencias especificas
propicia que de la evaluacion de estas ultimas pueda colegirse el grado de adquisicion de las
competencias clave definidas en el Perfil de salida y, por tanto, la consecucion de las
competencias y objetivos previstos para la etapa.

Dado que las competencias se adquieren necesariamente de forma secuencial y progresiva, se
incluyen también en el Perfil los descriptores operativos que orientan sobre el nivel de
desempefio esperado al completar la Educacion Primaria, favoreciendo y explicitando asi la
continuidad, la coherencia y la cohesion entre las dos etapas que componen la ensefianza
obligatoria.

Competencia en comunicacion lingiiistica (CCL)

La competencia en comunicacion lingliistica supone interactuar de forma oral, escrita, signada o
multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos y con diferentes
propositos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el conjunto de
conocimientos, destrezas y actitudes que permiten
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comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales
evitando los riesgos de manipulacion y desinformacion, asi como comunicarse eficazmente con
otras personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

La competencia en comunicacion lingiiistica constituye la base para el pensamiento propio y para
la construccion del conocimiento en todos los ambitos del saber. Por ello, su desarrollo esta
vinculado a la reflexién explicita acerca del funcionamiento de la lengua en los géneros
discursivos especificos de cada area de conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la
escritura o la signacion para pensar y para aprender. Por ultimo, hace posible apreciar la
dimension estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

Al completar la ensefianza basica, el alumno o la alumna...

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia, correccion y adecuaci
a los diferentes contextos sociales, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativ:
respetuosa tanto para intercambiar informacion, crear conocimiento y transmitir opiniones, como p:
construir vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados
multimodales de los ambitos personal, social, educativo y profesional para participar en diferen
contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente autonoma informacion proceder
de diferentes fuentes, evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los objetivos de lectur:
evitando los riesgos de manipulacion y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento p:
comunicarla adoptando un punto de vista creativo, critico y personal a la par que respetuoso con
propiedad intelectual.

CCLA4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando las que mejor se ajusta:
sus gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario como cauce privilegiado de la experien
individual y colectiva; y moviliza su propia experiencia biografica y sus conocimientos literarios
culturales para construir y compartir su interpretacion de las obras y para crear textos de intenci
literaria de progresiva complejidad.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resoluci
dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando los us
discriminatorios, asi como los abusos de poder, para favorecer la utilizacion no solo eficaz sino tamb
ética de los diferentes sistemas de comunicacion.

Competencia plurilingiie (CP)

La competencia plurilinglie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacion. Esta competencia supone reconocer y
respetar los perfiles lingiiisticos individuales y aprovechar las experiencias propias para
desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas las
clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las
lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones historicas e interculturales orientadas a
conocer, valorar y respetar la diversidad lingiiistica y cultural de la sociedad con el objetivo de
fomentar la convivencia democratica.

Al completar la ensefianza basica, el alumno o 1a alumna...
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CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares, para responder a ¢
necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada tanto a su desarrollo e intereses comc
diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como estrategia p:
comunicarse y ampliar su repertorio lingiiistico individual.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad lingiiistica y cultural presente en la sociedad, integrand:
en su desarrollo personal como factor de didlogo, para fomentar la cohesion social.

Competencia matemdtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM)

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (competencia
STEM por sus siglas en inglés) entrafia la comprension del mundo utilizando los métodos
cientificos, el pensamiento y representacion matematicos, la tecnologia y los métodos de la
ingenieria para transformar el entorno de forma comprometida, responsable y sostenible.
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La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento
matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacion del entorno natural y social,
utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacion y la
experimentacion, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en pruebas para
poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los conocimientos y
metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad de acuerdo con las
necesidades o deseos de las personas en un marco de seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.

Al completar la ensefianza basica, el alumno o la alumna...

STEMI1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciot
conocidas, y selecciona y emplea diferentes estrategias para resolver problemas analizan
criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fendmenos que ocurren a
alrededor, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, plantedndose preguntas
comprobando hipdtesis mediante la experimentacion y la indagacion, utilizando herramientas
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y mostrando v
actitud critica acerca del alcance y las limitaciones de la ciencia.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes prototipos
modelos para generar o utilizar productos que den solucidén a una necesidad o problema de for
creativa y en equipo, procurando la participacion de todo el grupo, resolviendo pacificamente

conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y valorando la importancia de
sostenibilidad.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos, razonamient
demostraciones, métodos y resultados cientificos, matematicos y tecnologicos de forma clara y prec
y en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, formulas, esquemas, simbolos...), aprovechan
de forma critica la cultura digital e incluyendo el lenguaje matematico-formal con ética
responsabilidad, para compartir y construir nuevos conocimientos.

Competencia digital (CD)

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las
tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en la sociedad, asi
como la interaccidn con estas.

Incluye la alfabetizacion en informacion y datos, la comunicacion y la colaboracion, la educacion
mediatica, la creacion de contenidos digitales (incluida la programacion), la seguridad (incluido
el bienestar digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados
con la ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucion de problemas y el
pensamiento computacional y critico.

Al completar la ensefianza basica, el alumno o la alumna...

CDI1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilid:
seleccionando los resultados de manera critica y archivdndolos, para recuperarlos, referenciarlos
reutilizarlos, respetando la propiedad intelectual.



PLAN DE CENTRO. IES FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir conocimiento y crt
contenidos digitales, mediante estrategias de tratamiento de la informacién y el uso de diferen
herramientas digitales, seleccionando y configurando la més adecuada en funcién de la tarea y de ¢
necesidades de aprendizaje permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos, datos e informaci
mediante herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera responsable sus acciones, presen
y visibilidad en la red, para ejercer una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar
sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento personal constante;
gestionar el tiempo y la informacién eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva;
mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye también la
capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad; adaptarse a los cambios;
aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar conductas contrarias a la
convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental y
emocional propio y de las demds personas, desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo y
a quienes lo rodean a través de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al
futuro; asi como expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

Al completar la ensefianza basica, el alumno o la alumna...

CPSAAI1. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia,
autoeficacia y la busqueda de propdsito y motivacion hacia el aprendizaje, para gestionar los re
y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales, consol:
estilos de vida saludable a nivel fisico y mental, reconoce conductas contrarias a la convivenci:
aplica estrategias para abordarlas.

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas persona
las incorpora a su aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y aceptan
tareas y responsabilidades de manera equitativa y empleando estrategias cooperativas.
CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes fiables p:
validar, sustentar y contrastar la informacion y para obtener conclusiones relevantes.

CPSAAS. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos
retroalimentacion para aprender de sus errores en el proceso de construccion del conocimiento.

Competencia ciudadana (CC)

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una ciudadania
responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basdndose en la comprension de
los conceptos y las estructuras sociales, economicas, juridicas y politicas, asi como en el
conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad y el
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logro de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacion civica, la adopcidon consciente de los
valores propios de una cultura democratica fundada en el respeto a los derechos humanos, la
reflexion critica acerca de los grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un
estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la
Agenda 2030.

Al completar la enseiianza basica, el alumno o la alumna...

CCl1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su propia identid:
asi como a los hechos culturales, histéricos y normativos que la determinan, demostrando respeto |
las normas, empatia, equidad y espiritu constructivo en la interaccion con los demds en cualqu
contexto.

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso de integraci
europea, la Constitucion espafola y los derechos humanos y de la infancia, participando
actividades comunitarias, como la toma de decisiones o la resolucion de conflictos, con actit
democratica, respeto por la diversidad, y compromiso con la igualdad de género, la cohesion social.
desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad, consideran
criticamente los valores propios y ajenos, y desarrollando juicios propios para afrontar la controver
moral con actitud dialogante, argumentativa, respetuosa y opuesta a cualquier tipo de discriminaci
o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e interconexion en
actuaciones locales y globales, y adopta, de forma consciente y motivada, un estilo de vida sostenil

y ecosocialmente responsable.
Competencia emprendedora (CE)

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre
oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar
resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada para
detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el entorno,
y crear y replantear ideas utilizando la imaginacion, la creatividad, el pensamiento estratégico y
la reflexion ética, critica y constructiva dentro de los procesos creativos y de innovacion; y
despertar la disposicion a aprender, a arriesgar y a afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica
tomar decisiones basadas en la informacion y el conocimiento y colaborar de manera agil con
otras personas, con motivacion, empatia y habilidades de comunicacion y de negociacion, para
llevar las ideas planteadas a la accidbn mediante la planificacion y gestion de proyectos
sostenibles de valor social, cultural y econdomico-financiero.

Al completar la ensefianza basica, el alumno o la alumna...

CEl. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo balance de
sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar ideas
soluciones innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el ambito personal, soc:
educativo y profesional.



PLAN DE CENTRO. IES FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE

CE2. Evaltia las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimientc
autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de la economia y las finanzas, aplican
conocimientos econémicos y financieros a actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas @
favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios ¢
lleven a la accidon una experiencia emprendedora que genere valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, de man
razonada, utilizando estrategias agiles de planificacion y gestion, y reflexiona sobre el proce
realizado y el resultado obtenido, para llevar a término el proceso de creacion de prototif
innovadores y de valor, considerando la experiencia como una oportunidad para aprender.

Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)

La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y respetar el modo en
que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se comunican de
forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de manifestaciones
artisticas y culturales. Implica también un compromiso con la comprension, el desarrollo y la
expresion de las ideas propias y del sentido del lugar que se ocupa o del papel que se desempefia
en la sociedad. Asimismo, requiere la comprension de la propia identidad en evolucion y del
patrimonio cultural en un mundo caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia
de que el arte y otras manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y
de darle forma.

Al completar la enseiianza basica, el alumno o la alumna...

CCECI. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico, implicandose en
conservacion y valorando el enriquecimiento inherente a la diversidad cultural y artistica.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e intencionalidades de
manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del patrimonio, distinguiendo los medios
soportes, asi como los lenguajes y elementos técnicos que las caracterizan.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones culturales
artisticas, integrando su propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la creatividad y el sentido del lug
que ocupa en la sociedad, con una actitud empatica, abierta y colaborativa.

CCEC4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnic
plésticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para la creacion de productos artisticos
culturales, tanto de forma individual como colaborativa, identificando oportunidades de desarro
personal, social y laboral, asi como de emprendimiento.

(volver al indice)

3. 8 Lineas de actuacion pedagogica para las actividades extraescolares.

Las actividades complementarias y extraescolares son un eje vertebrador de los aprendizajes
significativos en la infancia, pubertad y adolescencia. Pueden ser también una importante
herramienta para la adquisicion y desarrollo de las competencias basicas. Por todo ello la
comunidad educativa contribuye a su disefio y realizacion tradicionalmente.
- Para la realizacion de actividades complementarias y extraescolares que se
desarrollen, al menos en parte, en horario lectivo, que impliquen la salida del centro y que
tengan una duracién maxima de un dia, se observaran los siguientes acuerdos:
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1. Debera participar al menos el 70% del alumnado del grupo. El profesorado organizador de
la actividad recabara autorizacion escrita de las familias.

2.- La actividad debera ser anunciada al profesorado y autorizada por el equipo directivo una
semana antes de su realizacion y debera recibir el visto bueno del tutor o tutora del grupo.

3. Cada grupo hard como maximo dos salidas por trimestre, excepcionalmente, podran
realizarse otras salidas si la programacion de dicha actividad, por parte de la entidad
convocante, no permite mover las fechas.

4. Cada profesor/a participara como maximo en dos salidas por trimestre, a no ser que su
ausencia del centro en el horario de la actividad no suponga pérdida de clase para grupos que
permanecen en el centro, en cuyo caso podra salir mas de dos veces.

5. Cada departamento elaborard un programa base de actividades para su aprobacién por el
Consejo escolar.

6. Los distintos departamentos se coordinaran para aunar actividades que engloben objetivos
comunes.

7. La participacion en las actividades se valorard positivamente de cara a la calificacion de la
asignatura, esto estara recogido en los criterios de evaluacion.

8. Aquellas actividades extraescolares que se consideren “tradicionales” en el centro deberan
ser llevadas a cabo por las personas que designe la Jefatura de Estudios.

9.- Cada tutoria debera tener minimo una actividad extraescolar, que deberia ser llevada a
cabo por el tutor o la tutora.

10.-Por cada 15 alumnos deberd ir un profesor acompaifiante en 1°y 2° de ESO, en 3°y 4°, la
ratio aumenta a 20. Si en el grupo hay alumnado NEAE Ila ratio se incrementara en un
profesor o profesora. Excepcionalmente, si se considera que sigue siendo insuficiente, podra
autorizarse la salida de otro docente.

11.- Si la excursion es después de las primeras horas de clases y el alumno se ausenta,
incorporandose a la hora de la salida, perdera el derecho a disfrutar de la actividad sin que se
le devuelva el dinero.

12.- Si el alumno falta a una excursion con coste econdomico por causas no imputables al
centro no se le reembolsara el importe de la misma.

13.- Durante las ultimas semanas del curso escolar no se llevardn a cabo actividades
extraescolares, a menos que sea imposible realizarlas en otro periodo. En cualquier caso, las
actividades no pueden realizarse en los periodos de concentracion de pruebas de evaluacion,
para no interferir en ellas. Por este motivo, en las semanas previas a la evaluacion, se
requerird para la autorizacion de la actividad la aprobacion del equipo educativo, canalizada a
través del tutor o tutora del grupo.

El criterio para la autorizacion de las salidas extraescolares estara en funcion de
provocar el menor menoscabo al proceso de enseiianza aprendizaje. Asi, el calendario
de realizacion buscara que no coincidan las salidas en los mismos dias de la semana,
para que no se produzcan pérdidas de horas lectivas en las mismas materias. Ademas, si
un grupo ha perdido, por cualquier motivo, muchas clases en el mismo trimestre,
debera posponer las salidas extraescolares.

(volver al indice)
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4. Criterios para la determinacion de los 6rganos de coordinacion docente, asi como el
horario especifico y la reduccion de las personas responsables de los mismos.

4.1 Eleccion de materias por parte de los miembros de los departamentos:

En el proceso de eleccion de materias por parte de los distintos miembros que integran el
departamento se procurara llegar a un acuerdo consensuado por todo el profesorado de ese
departamento. En el caso de que ese consenso unanime no existiera, se procedera a elegir materia
por turnos. En cada turno el profesor elegird una sola materia. Para establecer el orden de
eleccion de los miembros del departamento se seguiran los siguientes criterios objetivos:
Elige primero el miembro con mayor nivel de titulaciéon académica. En caso de igualdad el que
tenga mas titulaciones.

Posteriormente, se valoraran los siguientes aspectos para determinar el orden de eleccion.
Quien tenga mayor nuimero de horas de formacidon permanente, acreditada. Se valoraran
especialmente las horas de formacion mas actuales.

Se valorard, en tercer lugar, la participacion en las actividades del centro en los ultimos afios.
Coordinacion de programas educativos, en los tltimos afios.

Por pertenencia a grupos de trabajo.

La antigliedad en el centro serd, en ultima instancia, el criterio para desempatar si no pudieran
aplicarse los criterios anteriormente establecidos.
En cualquier caso, siempre debe atenderse a los “condicionantes” que marque la jefatura de
estudios, tales como la designacion nominal de tutores o tutoras, incompatibilidades horarias por
la estructura del centro, etc.
Por otra parte, como resultado del proceso de evaluacion, asi como del plan de mejora, se
procurara que en un mismo nivel educativo no imparta docencia un tnico profesor, siempre
que esto sea posible, por motivos de plantilla o de horarios.

(volver al indice)

4.2 Criterios para la asignacion de las jefaturas de departamento:

En el proceso de nombramiento de los jefes o jefas de departamento, la direccion seguird estos
criterios:

Escuchard a los miembros del departamento, por si tienen una propuesta consensuada.

1.- La persona elegida debera ser, siempre que sea posible, personal de plantilla del centro.

2.- Debe tener idoneidad de la titulacion.

3.- Implicacién efectiva en la vida del centro, tanto en las actividades escolares como en las
extraescolares.

4.- Valorara la formacion permanente, la participacion en grupos de trabajo y el desarrollo de
practicas educativas innovadoras.

5.- De igual manera, se valorard la experiencia en coordinacion de planes y programas.

6.- Se pedird un compromiso de permanencia de dos afios, para no interferir en el desarrollo de la
labor.

7.- Es imprescindible que la persona elegida tenga experiencia en la redaccion de documentos
planificadores del centro, tales como programaciones, planes y programas, etc.

Las horas de reduccidon correspondientes a cada jefatura de departamento se otorgaran
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dependiendo del volumen de trabajo. Debido al escaso tamafio de nuestra plantilla, no habré en el
IES departamentos unipersonales.

Si fuera posible crear la figura de un responsable del seguimiento de las materias
pendientes, éste tendria tres horas de dedicacion a esta tarea, una coincidente con las
tutorias lectivas de 2°, otra con las de 3° y otra con las de 4°, de modo que el responsable del
seguimiento de los planes de recuperacion pudiera entrevistarse con el alumnado con cierta
periodicidad para ayudarles en el desarrollo de dichos planes.

(volver al indice)
4.3 Asignacion de las coordinaciones de areas:

En nuestro centro, debido a sus caracteristicas, hay tres coordinaciones de areas. Una del area
sociolingiiistica, otra del area cientifico-tecnolégica y una tercera artistica. Los coordinadores de
las areas son, a su vez, jefes de departamento, de modo que sus nombramientos se podran
prorrogar igualmente durante dos afios. Para su nombramiento, la direccion aplicard los
siguientes criterios:

1.- Grado de instrumentalidad de la materia de la que son profesores o profesoras.

2.- Numero de profesores pertenecientes al departamento del que proceden.

3.- Disponibilidad para asistir a reuniones de trabajo en horario de tarde.

4.- Se pedira un compromiso de permanencia de dos afios, para no interferir en el desarrollo de la
labor.

Los coordinadores de area sociolingiiistica y cientifico tecnologica, que sean también jefes de
departamento, contaran con un total de 5 horas de reduccion, incluidas las que corresponden al
desempefio de su labor como jefes de departamentos, mientras que la coordinacion del area
artistica contara con 3 horas, dado que agrupa a menos departamentos.

La coordinacion de otro los Planes y programas la ostentaran, asi mismo, las personas designadas
por el equipo directivo que cumplan requisitos objetivos tales como la idoneidad para el cargo,
su disponibilidad para colaborar en las tareas del centro, su trayectoria profesional, con
implicacion efectiva en cuantas actuaciones definan la vida escolar mas alla del horario lectivo,
la formacion acreditada en las areas implicadas en los planes y programas y la experiencia previa
en esta labor. Si fuera posible, de acuerdo con la carga lectiva, las personas que coordinen planes
y programas.

(volver al indice)

4.4 Asignacion de los Programas de diversificacion curricular:

El profesorado encargado de impartir el programa de diversificacion curricular debera ajustarse a
un perfil docente que garantice, en la medida de lo posible, el pleno desarrollo de dicho
programa. Para asignar dichas ensefianzas con coherencia y equidad la direccion procedera de la
siguiente manera:

1.-Escuchard a los departamentos implicados por si elevan una propuesta consensuada.

2.- Valorara las habilidades pedagogicas para el trato con el alumnado con necesidades
educativas especificas.

3.- Se procurara que el profesorado electo sea creativo y aporte propuestas innovadoras.

4.- Sera también un criterio la experiencia previa del candidato con dichos grupos, asi como la
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tasa de aprobados que tenga en el programa en los Gltimos cursos escolares.
5.- Los docentes de este programa deben ser mediadores de conflictos y tener una buena relacion
con las familias.
6.- Se valorara positivamente el compromiso de continuidad de 2 afos en el programa, para que
el alumnado que cursa el Programa de diversificacion curricular pueda tener, durante los dos
cursos académicos, un equipo educativo estable.
Si el cupo horario lo permite, el programa incluird un ambito practico.
(volver al indice)
4.5 Departamentos didacticos y reducciones de las jefaturas:

En el marco de lo que prevé la ley, nuestro centro contara con 10 departamentos didacticos
ademas del departamento de orientacion. La reduccion horaria de la parte lectiva, con vistas a la
dedicacion de las labores propias de la jefatura de cada uno de ellos, se establece conforme al
nimero de alumnos que cada uno tiene, asi como al nimero de horas lectivas del que son
responsables. Logicamente las horas lectivas estan en correlacion directa con el nimero de
profesores que lo integran. Por otra parte, la reduccion de las jefaturas de los departamentos que
ostenten la coordinacion de area se vera incrementada para poder atender a las labores que exige
dicha coordinacion. Si fuera posible, se creard una coordinacion de materias pendientes para
poder hacer un seguimiento de los programas de recuperacion de aprendizajes no adquiridos.

Departamento Reduccion de la jefatura

Lengua castellana y literatura 3 horas

Matematicas 3 horas

Ciencias naturales 2 horas

Geografia e Historia 2 horas

Convivencia y extraescolares 4 horas

Tecnologia 2 horas

Educacion fisica 2 horas

Lenguas extranjeras 3 horas

Ensefianzas artisticas 2 hora + 2 horas de jefatura de éarea
competencia

Innovacion, evaluacion 'y formacion « 4 horas

profesorado

Orientacion 3 horas

Jefe del drea de competencia sociolingiiistica |2 horas
Jefe del area de competencia cientifico tecnolog]2 horas

(volver al indice)

Los coordinadores de area dedicaran sus horas de coordinacion a dos funciones
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principales:

e Una de las horas se dedicara a una reunion semanal de coordinacion que
abordara asuntos que se llevaran, para su aprobacion, al ETCP.

e Una hora semanal para reunirse con las jefaturas de departamento que
forman parte del area.

Estas dos reuniones semanales garantizan la fluidez de la comunicacion entre todos los
organos de coordinacion docente del instituto, siendo, de esta manera, garantes de la
transparencia en la toma de decisiones.

4.6 Horario del alumnado con necesidades educativas especificas:

El alumnado con necesidades educativas especificas recibird la atencidon prevista por la ley
siguiendo los siguientes criterios para la elaboracion de su horario:

Recibira la clase del profesor de apoyo en el aula de referencia preferentemente o en el
aula de apoyo, segin lo que acuerden el profesor del 4rea objeto de adaptacion curricular
significativa y el profesor de apoyo. Las clases combinaran el modelo de clase en el
aula de apoyo, sobre todo para el desarrollo de los programas especificos, con la
entrada en el aula de la profesora de PT.

El horario en que este alumnado serd atendido por la profesora de apoyo coincidira, en la
medida de lo posible, con el horario de las areas en las que requiera de AC. De esta
manera el seguimiento de las adaptaciones serda mas efectivo. En ningun caso coincidird
este horario con el de las areas en las que el alumnado muestre menor dificultad, para que
su integracion en el grupo de referencia no se vea mermada.

En el caso de que haya que atender a varios alumnos o alumnas en la misma franja
horaria se procurard que estos tengan un nivel de competencias similar. Del mismo modo,
seria preferible que estuvieran en el mismo grupo para poder compatibilizar mejor su
horario personalizado.

En el caso de que hubiera que priorizar areas en las que el alumnado recibiera apoyo se
optaria por su instrumentalidad, de modo que Lengua castellana y literatura y
Matematicas sean siempre areas atendidas con prioridad.

Corresponde a la jefatura de estudios supervisar la lista de alumnado que asiste al aula de
apoyo, asi como el horario en que recibe dicha atencion.

(volver al indice)

4.7 Labores administrativas para los mayores de 55 aifios

El profesorado que disfrute de la reduccion de 2 horas lectivas, en virtud de haber cumplido los
55 afos, deberd colaborar en tareas administrativas, en ningin caso pueden ser horas que
requieran atencion al alumnado. Para ello, a principio de curso, en una reunion mantenida con la
jefatura de estudios repartirdn las siguientes tareas:

Acompaiiar e informar de las normas del centro al profesorado nuevo, tanto al que se
incorpore a principio de curso como a aquel que venga en ocasion de la cobertura de
alguna ausencia prolongada.

Colaborar con jefatura en el control del alumnado que llega tarde al centro, en la manera
que determine cada curso la Jefatura de Estudios.
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e Registrar y controlar las incidencias del programa de gratuidad de los libros de texto.
Colaborar con los tutores en el seguimiento del programa de gratuidad de libros de texto.

e C(Colaborar con el responsable de la biblioteca en la catalogacién de los fondos de la
biblioteca.

e C(Colaborar en las tareas de secretaria, tales como la actualizacion del inventario, actualizar
documentacion académica del alumnado, etc.

e Recopilar las tareas para el alumnado que sea sancionado con la expulsion del centro.

Para este curso 2024-25, los seis docentes afectados en este punto se distribuiran las
siguientes labores en esas dos horas de reduccion de la parte lectiva:
a. Control del alumnado que no entra con puntualidad al centro (1 docente).
a. Coordinador de la distribucion y recogida de libros de texto en el programa informatico
Gestiona tu centro, de Acuia, asi como de la impresion de etiquetas y de las incidencias que se
produzcan con este material a lo largo del curso (1 docente).
a. Control y recogida de tareas para el alumnado sancionado con la pérdida del derecho de
asistencia al centro (4 docentes, uno por nivel).

Estas horas se grabaran en el horario personal del programa Séneca como MAYORES
DE 55, dentro del horario lectivo.

Sino se llega a un acuerdo en la distribucion de tareas, tendra prioridad el docente de
mayor edad.

(volver al indice)

4.8 Criterios para la asignacion de las tutorias

Las tutorias son uno de los referentes marco de la vida de los centros educativos. Constituyen el
cauce natural de comunicacion entre las familias y el resto del profesorado. Por ello, es
importantisimo que el tutor-a tenga una buena relacion con el grupo de alumnado. Por ello, los
criterios para la asignacion de tutorias seran los siguientes:

e La tutoria debera ser ejercida por un profesor o profesora que le dé clase al grupo entero.
Para ello es preciso que no sea un profesor que imparta una optativa.

e Se procurard que el tutor del grupo sea el que mas horas imparta en el mismo, o aquel
que, en su caso, les imparta més de una materia.

e Tal y como define la normativa vigente, la maestra de apoyo a la integracion ejerce la
co-tutoria del alumnado con necesidades educativas especificas, de modo que atenderd a
sus familias y colaborara con el tutor de referencia en las tareas administrativas derivadas
del ejercicio de esta funcion.

(volver al indice)

4.9 Organizacion de las guardias

Dentro de lo previsto en la normativa, el centro contard con un horario de guardia para suplir las
eventuales ausencias del profesorado, asi como un horario de guardias de recreo, con puestos
determinados para garantizar el buen funcionamiento del centro.
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Hay un aula de guardia, que se sita en la planta baja. Dicha aula recogera al alumnado que haya
sido expulsado. Si se produce una expulsion, el profesor de guardia debe ir a recoger al alumno
expulsado. Si se supera el limite de cuatro alumnos, se le comunicarda al profesor que haya
impuesto la sancion, para que proceda a cambiarla por otra que sea factible; si hay algin otro
profesor de guardia, éste serd el encargado de atender al alumnado que no quepa en el aula de
guardia. En ningln caso habra alumnado deambulando por el centro sin control.

Por otra parte, no estd permitido que se junten grupos de alumnos. Por este motivo, en el caso de
que haya mas ausencias que profesores de guardia, el profesorado que se encuentre en el centro
en su horario laboral podra ser requerido por la direccion para llevar a cabo tareas de guardia,
aunque ello suponga la no celebracion de una reunion o de cualquier otra actividad laboral. No se
podréa bajar al alumnado al patio durante la hora de guardia. Si por algiin motivo esto ultimo
fuera preciso, debera ser autorizada dicha excepcionalidad por uno de los directivos del centro.
La guardia debe iniciarse controlando los pasillos y verificando que todos los grupos estan
atendidos. La zona de pasillos es sensible, por este motivo, al menos uno de los profesores de
guardia la atenderd durante toda la hora lectiva.

Con posterioridad, si se debe cubrir alguna ausencia se hard de forma que todo el equipo de
profesores de guardia se distribuya la tarea de forma equitativa. En las horas de guardia NO
ESTA PERMITIDO EL USO DEL MOVIL.

Si la hora de ausencia del profesorado coincide con el tiempo diario dedicado a la lectura,
sera el profesor de guardia el encargado de llevar a cabo dicha actividad.

Si un profesor tiene planificada una ausencia al centro, debera dejar tareas para sus horas de
docencia en Classroom, de modo que el profesorado de guardia pueda saber en todo momento
qué deben hacer los alumnos durante la hora de guardia. Es importante respetar esta norma, dado
que asi no se malgasta el tiempo de ensefianza aprendizaje del alumnado y el profesorado de
guardia llena de contenido esa hora.

El profesor o profesora de guardia que entre en un grupo debera permanecer toda la hora
con el grupo, no esta permitido que se fraccione el tiempo de las guardias entre varios
profesores, para evitar conflictos en los cambios y para facilitar la realizacion de las tareas
que deje el profesor ausente.

GUARDIAS DE RECREO
La vigilancia del recreo cuenta con 7 puestos de guardia en el exterior mas uno en la biblioteca.

En el patio se distribuiran siguiendo este esquema:
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ENTRADADE . T

ALUMNOS . : ENTRADA DE
. PROFESORES

. ACCESO
c BIBLIOTECA

BIBLIOTECA

PROF 1: Guardia de biblioteca.

PROF 2: Coordinador/a de recreos activos.

PROF 3: Porche delantero. Controla y permite el transito a biblioteca.
PROF 4: Lateral de sala de profesores/as y secretaria.

PROF 5: Porche trasero (atencion al acceso de aseos).

PROF 6: Campos de albero de voéley y futbol.

PROF 7: Pista deportiva y zona posterior del patio.

PROF 8: Lado este del patio.

Profesores/as de guardia de recreo

Todos los alumnos/as deberan desalojar el edificio, no pudiendo permanecer en el mismo sin
permiso del profesorado. Un miembro del equipo directivo dard una vuelta por el interior del
edificio para asegurar su desalojo. Las aulas deberan quedar cerradas por el profesor /a de 3?
hora.

Los alumnos/as que quieran asistir a la biblioteca lo hardn desde el patio pidiendo permiso
previamente al profesorado de guardia 3. El PROF 1 permitira el acceso a la biblioteca solo
desde la puerta exterior e impedird su acceso cuando esté completa. Si se deniega la entrada por
estar completa, volvera a su zona de patio.
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DIiAS DE LLUVIA

Los dias de lluvia el equipo directivo decidira a tercera hora si se baja al patio o si permanece el
alumnado en el edificio y lo comunicara al profesorado que esté¢ impartiendo clases. En caso de
permanecer en el edificio:
e los grupos de 1° ESO y 2° ESO ocuparan el porche trasero vigilados por PROF 2, 3 y 4.
e Los alumnos de 3° y 4° ocuparan los pasillos de la planta baja vigilados por PROF 5, 6 y
7.
e El PROF 8 se encargara de controlar el acceso a la biblioteca en esos dias por la puerta
interior.

(volver al indice)

5. Procedimientos y criterios de evaluacion, promocion y titulacion y otros aspectos
relacionados con la evaluacion: evaluacion inicial

5.1 Relacion de los criterios de evaluacion con las competencias clave

El marco comun para la evaluacion, la promocion y la titulacion del alumnado serd el grado de
adquisicion o desarrollo de las competencias clave, asi como la consecucion de objetivos.
Partiendo de este marco comun, todos los departamentos incluirdn en su evaluacion indicadores
referentes a las competencias clave.

Presentamos una tabla en la que proponemos criterios de evaluacion que deben estar presentes en
las distintas programaciones de area, conectados con las competencias con las que guardan mas
relacién y partiendo de los objetivos generales de etapa. La plasmacion de estos criterios por
niveles y areas debe estar en las programaciones didacticas de cada departamento.

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la
ciudadania democratica.

Competencia Criterios de evaluacion

Lingiiistica Sabe escuchar y valorar las opiniones de los demas.

Utiliza la lengua sin usos discriminatorios

Conoce y analiza los discursos ideoldgicos de los medios
comunicacion.

Produce mensajes capaces de favorecer actitudes tolerante:
solidarias. Emplea el didlogo como instrumento de resoluci
de conflictos.

Matematica y en ciencial Interpreta datos numéricos referidos a situaciones
tecnologia injusticia social para reflexionar, debatir y formar opinior
que favorezcan la tolerancia vy la solidaridad.
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Analiza los avances cientificos y su implicaciéon en
sociedad contemporanea.

Analiza el impacto de dichos avances en el medio ambiente
Reflexiona sobre practicas de vida sostenibles y practicar
en la vida cotidiana.

Social y civica

Conoce los mecanismos de las sociedades democraticas.
Sabe escuchar las opiniones ajenas y analizarlas criticament
Utiliza el dialogo como forma de resolucion de conflictos.

Iniciativa
emprendedor

y espif

Participa en los cauces democraticos de la vida del centro.
Propone y practica alternativas a la violencia.

Participa en las actividades grupales del centro.

Participa en cuantas iniciativas a favor de la tolerancia y
derechos humanos se propongan.

Aprender a aprender

Aprende de las opiniones ajenas.

Analiza los discursos de los medios de comunicacion
aprende a ser tolerantes con la realidad social.

Participa en debates con actitudes democraticas y tolerantes

Digital

Utiliza las nuevas tecnologias para investigar sobre conflic
o desigualdades que se den en el entorno proximo.
Denuncia el uso de las nuevas tecnologias con fines sexist
racistas o0 1njuriosos.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

Competencia

Criterios de evaluacion

Lingiiistica

Practica la lectura comprensiva, diferenciando ids
principales de las secundarias.

Hace resimenes que faciliten el aprendizaje.
Identifica las ideas principales de los textos.
Sabe escuchar las explicaciones del profesorado.
Participa en clase, resolviendo dudas y plantean
cuestiones que requieran mayor explicacion.
Presenta los textos académicos con buena ortografia y g
pulcritud.

Matematica
tecnologia

y  ciencias

Resuelve problemas correctamente.
Sabe trasladar al cédigo numérico los enunciados de
problemas.

Practica habitos de vida saludable, que respeten las norn|
de disciplina del centro para no perjudicar la propia salud
la de quienes nos rodean.

Social y civica

Conoce y respeta los deberes del alumnado.
Ejerce los derechos del alumnado.
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Respetar las normas de convivencia, tanto las del a
como las del centro.

Respeta y valora el trabajo del profesorado.

No utiliza un vocabulario inadecuado, ni faltar el respet
ningin miembro de la comunidad educativa.

Cuida las instalaciones del centro.

Iniciativa y espiritu emprended Realiza las tareas de ensenanza aprendizaje encomendad
por el profesorado.

Participa en las iniciativas culturales y deportivas
centro.

Respeta los horarios de clase.

No acumula retrasos ni faltas injustificadas.

Aprender a aprender Muestra una actitud positiva frente al trabajo
profesorado.

Sigue las instrucciones del profesorado.

Cuidare los libros de texto y el material escolar.

Tiene los cuadernos limpios, ordenados y cuidados.

Digital Utiliza las nuevas tecnologias para la busqueda
informacion y para el desarrollo de las tareas individuale
orupales que encomiende el profesorado.

¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y
mujeres.

Competencia Criterios de evaluacion

Lingiiistica Utiliza el lenguaje sin estereotipos sexistas.
Rechaza expresiones que atenten contra la dignidad i
razones de sexo.

Conciencia y expresion artistiq Analiza y rechaza los estereotipos machistas que 4
subyacen en la realidad.

Analiza y valora la importante contribucion de la mujer
el mundo de la cultura y el arte.

Est4 sensibilizado en la no discriminacion por razones
sexo.

Matematica y competenq Conoce que las diferencias entre hombres y mujeres §
basicas en ciencia y tecnologial solo bioldgicas, lo que no implica diferencias de trato.

Social y civica Desmonta los estereotipos de género.

Analiza y rechaza la violencia de género.

Analiza y valora el importante papel de la mujer en
sociedad.

Muestra actitud positiva hacia las personas y sus ide
independientemente de su sexo.

Iniciativa y espiritu emprended Las alumnas no se ven constrefiidas a seguir pape
preasignados por su género.
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Valora la dimension personal y no la sexual.
Reflexiona y rompe los roles impuestos por la condic
sexual, potenciando el ejercicio de la autonomia personall

Aprender a aprender Valora y respeta por igual la labor de las profesoras y
profesores.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Este objetivo queda ya recogido en los criterios por competencias expresados en las tres tablas
anteriores.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el
campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.

Competencia Criterios de evaluacion

Lingiiistica Comprende el lenguaje de las nuevas tecnologias
contaminar de préstamos y neologismos la lengua espafiol
Utiliza un buen nivel de lengua escrita en los sopor
informaticos, sin descuidar la ortografia.

Lee de forma critica los contenidos de la red y discrimil
aquellos utiles para ¢l aprendizaje.

Conciencia y expresio] Utiliza los distintos programas informaticos de tratamie
culturales. de imégenes para desarrollar el sentido artistico.

Utiliza los buscadores para incrementar la competen|
cultural.

Matematica 'y  competen| Utiliza las nuevas tecnologias de forma sostenible, recig
basica en ciencia y tecnologia | aquellos elementos desechables, como pilas, toner, etc. p
no contaminar el medio ambiente.

Personal, social y de aprende] Aprende a utilizar las redes sociales con mesura y sent
aprender critico para afianzar las relaciones interpersonales ¢
respeto.

Crea y utiliza los blogs, las wikis y cualquier fuente
informacion proveniente de internet para aprender
aprender.

Iniciativa y espiritu emprended Conoce las ventajas de las nuevas tecnologias p
incrementar las posibilidades de aprendizaje y de relacioi
personales.

Aprende a crear y utilizar blogs, correo electronico
paginas web.

Personal, social y de aprende] Utiliza los contenidos de internet de forma critica p

aprender buscar informacién que resulte util para reforzar
aprendizaje.
Digital Todos los criterios anteriormente citados se correspong

con la competencia en el tratamiento de la informacioi
digital.
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f)  Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas
en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Competencia Criterios de evaluacion

Lingiiistica Conoce y utiliza con precision el lenguaje cientifico.

Matematica 'y  competen| Conoce y aplica el lenguaje matematico para el aprendiz
basica en ciencia y tecnologia | de las ciencias.

Sabe trasladar al cdédigo matematico los problen
enunciados a través de palabras.

Conoce el método cientifico.
Aplica el método cientifico en la resolucion de problen;
del ambito académico.

Personal, social y de aprende] Conoce y valora el progreso cientifico para la mejora
aprender nuestro mundo.

Interioriza los conocimientos cientificos para la gest
sostenible de la energia y los residuos, mostrar
comportamientos civicos a este respecto.

Iniciativa y espiritu emprended Aplica el método cientifico en la resolucién de problen
del ambito de la vida cotidiana.

Personal, social y de aprende] Sabe extrapolar las destrezas desarrolladas con

aprender aplicacion del método cientifico al campo de la experien
para progresar en el aprendizaje.
Digital Utiliza las nuevas tecnologias y las fuentes de informac

para apoyar el progreso en el conocimiento cientifico.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Competencia Criterios de evaluacion

Lingiiistica Utiliza la lengua para expresar ideas, emocion
argumentos, de forma oral y escrita.

Participa en debates y exposiciones orales que permi
afianzar el autoconcepto a través de las palabras.

Analiza los discursos de los medios de comunicacion g
espiritu critico.

Matematica 'y  competen| Utiliza los conocimientos matematicos para resol
basica en ciencia y tecnologia | problemas de la vida cotidiana y saber enfrentarsg
situaciones diarias.

Conciencia cultural y expres| Conoce y valora las claves culturales para ser personas ¢
artistica espiritu emprendedor y participativas.

Ciudadana Participa en los cauces democraticos de la vida del centrd
Promueve iniciativas para mejorar la vida del centro.
Asume sus responsabilidades en ¢l clima del centro, fre
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a la convivencia, el deber de estudiar y de guardar resp
hacia todos los miembros de la comunidad educativa.
Promueve la creacion de agrupaciones relacionadas con
entorno escolar.

Iniciativa y espiritu emprended

Todos los pardmetros expresados anteriormente inciden
esta competencia.

Personal, social y de aprende
aprender

Planifica el tiempo escolar y el tiempo de estudio d
criterio para optimizar el aprendizaje.

Mantiene una actitud positiva hacia el aprendizaje de toq
las areas, con respeto hacia el profesorado, el alumnad
con responsabilidad frente a las tareas encomendadas.

Digital Utiliza las nuevas tecnologias con espiritu critico
responsabilidad huyendo de sus malos usos y enfocandq
competencia digital hacia el aprendizaje y no s6lo hacig
0ocio.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua

castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

Competencia

Criterios de evaluacion

Lingiiistica

Comprende discursos orales y escritos, discriminando
ideas principales de las secundarias. Se expresa d
correccion en lengua escrita, respetando la ortografia y
presentacion clara y legible.

Se expresa con correccidon en lengua hablada, d
competencia ortoépica.

Utiliza la lengua de forma precisa, optimizando
recursos del lenguaje para narrar, exponer, dialod
describir y argumentar.

Matematica 'y  competen
basica en ciencia y tecnologia

Traduce, correctamente, los simbolos matematicos
lenguaje oral y escrito.

Sabe formular lingiliisticamente problemas matematicos.

Conciencia y expresion culturg

Conoce y valora las principales épocas de la literaty
espafola y europea.

Lee fragmentos y obras significativos de la literaty
espafola.

Conoce y respeta las convenciones literarias, como
géneros, los recursos del lenguaje y las principal
aportaciones de la literatura al mundo de la cultura.
Utiliza el lenguaje literario para la expresion de las prop
ideas.

Relaciona los textos literarios con sus respectivos contex
historicos v con las otras artes.

Social y civica

Conoce las interrelaciones entre literatura y sociedad.
Conocer y valorar la importancia de la literatura coj
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vocera de las inquietudes y de los valores socialme
utiles.

Conoce la importancia que en las sociedades tienen

escritores, en su papel de creadores de estados de opini
sobre todo en las relaciones de la literatura y el periodisn

Iniciativa y espiritu emprended

Fomenta el gusto por la lectura como una forma
crecimiento personal.
Comprende el papel de los discursos propios como for]
de darnos a conocer a los otros y, por tanto, como cauce
expresion de nuestras ideas, opiniones, inquietudes, etc.
Sabe discriminar, a través del analisis del discurso,
mensajes sociales positivos y aquellos otros pernicios
para la convivencia, la tolerancia y la paz.

Personal, social y de aprende
aprender

Comprende los discursos escritos y orales de las distin
materias para poder estudiar de forma significativa.
Utiliza la correccion lingiliistica oral y escrita como mues
de aprendizaje de las distintas materias.

Presenta los trabajos de las distintas areas curriculares g
correccion ortografica y gramatical.

Digital

Utiliza los procesadores de texto con correccion ortograf
y respetando las reglas de una buena presentacion.
Utiliza las nuevas tecnologias para mejorar en
conocimiento de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

Competencia

Criterios de evaluacion

Lingiiistica

Comprende discursos orales y escritos en lengua extranjg
con acuerdo al vocabulario y las estructu
correspondientes a los distintos niveles.

Se expresa con correccion en lengua extranjera, respetar
la ortografia y la presentacion clara y legible.

Expresarse con correccion en lengua extranjera habla
con competencia ortoépica.

Conciencia y expresiol

Conoce y valora algunas manifestaciones artisticas

culturales culturales asociadas a las lenguas extranjeras que
estudian en el aula, inglés y/o francés.
Ciudadana Fomenta el conocimiento de otras culturas y la toleran

hacia las diferencias a través del estudio de lengy
extranjeras.

Iniciativa y espiritu emprended

Sabe expresar mensajes coherentes y con correccion
lengua extranjera, Utiles para desenvolverse en otros pai
0 con personas de otras nacionalidades.

Personal, social y de aprende
aprender

Utiliza las lenguas extranjeras para tener acceso
conocimiento y a la interpretacion de mensajes en es
lenguas.
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Digital Utiliza las nuevas tecnologias para apuntalar el aprendiz
de las lenguas extranjeras.

j)  Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de
los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

Competencia Criterios de evaluacion

Lingiiistica Analiza los discursos literarios de las distintas épocas cof
formas privilegiadas del patrimonio artistico y cultural.
Comprende las claves culturales que subyacen en
vocabulario, frases hechas y giros lingiiisticos
castellano.

Matematica y  competen| Conoce y respeta la influencia de las matematicas en
basica en ciencia y tecnologia | conformacion de la escultura, la pintura y la arquitectura
las distintas épocas historicas.

Conciencia y expresio] Analiza y valora las formas culturales de las distin|
artisticas épocas historicas.

Fomenta la tolerancia y el respeto hacia las manifestacion
culturales y hacia el patrimonio artistico.

Conoce y respeta los ecosistemas que conforman
patrimonio natural.

Ciudadana Utiliza la cultura como forma de integrarse en la socied
con espiritu critico, tolerancia y comportamientos civico
democraticos.

Personal, social y de aprende| Conoce y respeta la cultura propia de nuestro entorno p

aprender desenvolverse en la sociedad con autonomia, espif

critico e iniciativa personal.

Utiliza el conocimiento de los aspectos basicos de
cultura para seguir aprendiendo.

Digital Utiliza las nuevas tecnologias para incrementar
competencia cultural y artistica.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente
los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el
medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

Competencia Criterios de evaluacion

Matematica 'y  competen| Conoce y valora la importancia de mantener un me
basica en ciencia y tecnologia | ambiente saludable y cuidado para la mejora de la vida
los seres humanos.

Mantiene actitudes respetuosas con el medio ambiente.
Ciudadana Conoce y practica habitos de vida saludable.

Muestra _respeto vy _tolerancia hacia la diversidad de
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sexualidad humana, desterrando prejuicios machistas
homofobos.

Personal, social y de aprende

aprender

Incorpora al crecimiento personal la préctica del depo
como via para consolidar habitos de vida saludable.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones

artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Competencia

Criterios de evaluacion

Lingiiistica

Conoce y utiliza la dimension artistica del lengug
especialmente en su formulacion literaria.

Conoce la interrelacion del lenguaje literario y simbodlico
sus relaciones con las otras bellas artes.

Matematica 'y  competen|
basica en ciencia y tecnologia

Conoce, analiza y valora los conceptos matematig
inherentes a las artes plasticas.

Conciencia  cultural y
expresion artistica

Comprende distintos cddigos artisticos para poder apred
el patrimonio cultural.

Analiza de forma madura las manifestaciones de
distintos campos de las bellas artes, establecien
relaciones entre ellas.

Ciudadana

Conoce la pluralidad de significaciones que tienen las ar
y valorar sus iniciativas por la paz y la tolerancia p
ponerlas en practica.

Conoce y respeta el patrimonio artistico.

Personal, social y de aprende
aprender

Conoce y utiliza el lenguaje de las artes para la pro
expresion de sentimientos ¢ ideas.

Es capaz de establecer relaciones entre los mensajes de
manifestaciones artisticas y los contextos culturales en
que se gestaron.

Digital

Utiliza distintos programas informaticos para la proj
expresion artistica, en el tratamiento de imagen
programas para disefiar, creacion de paginas web, etc.

(volver al indice)

5.2 Instrumentos comunes de calificacion

Se evaluara aplicando los siguientes instrumentos de calificacion, todos o algunos de ellos,

teniendo en cuenta la naturaleza de la materia y fundamentandose en su programacion:

Pruebas escritas y o practicas.
Intervenciones orales
Trabajos y proyectos
Actividades diarias

Trabajos presentados y elaborados a través de la plataforma Classroom.
Actitud y participacion, incluidas las actividades complementarias si las hubiera.



PLAN DE CENTRO. IES FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE

En las respectivas programaciones de los distintos departamentos, quedaran establecidos los
porcentajes otorgados a cada uno de los criterios de evaluacion y como se miden estos con los
instrumentos correspondientes.

Todas las materias del IES Félix Rodriguez de la Fuente seran evaluadas con todos o
algunos de los anteriores instrumentos, segiin la propia naturaleza de la disciplina. En
cualquier caso, en 1° y 2° de ESO, ninguno de estos instrumentos puede contener la medida
de tantos criterios de evaluacion que alcance un peso superior al 50% de la calificacion
obtenida en la asignatura; del mismo modo, en 3° y 4° de ESO ninguno tendra la
concentracion de criterios de evaluacion que supere el 60%.

(volver al indice)

5.4 informacion a las familias respecto a la evaluacion del alumnado

1. Las pruebas escritas realizadas por el alumnado y corregidas por el profesorado
correspondiente, ademas de servir como instrumentos para la evaluacion académica, tendran
las siguientes utilidades:

A).-Revision por el propio alumnado, en el transcurso de las clases correspondientes, para
que pueda apreciar sus logros y equivocaciones, recibir las indicaciones precisas del
profesorado y realizar las sugerencias que estime convenientes.

B).- Formar parte del expediente que obligatoriamente debe instruirse en el caso de
reclamaciones por disconformidad con las calificaciones finales del alumnado.

2. Las pruebas escritas realizadas por el alumnado y una vez corregidas por el profesorado
correspondiente, quedaran custodiadas en el centro. Por otra parte, al conformar ambas,
pruebas y correccion, un documento elaborado tanto por el alumnado como por el
profesorado, para solicitar una copia de un examen, la familia tendrd que redactar una
instancia dirigida a la direccion del centro, en ella debe hacer constar el examen que desea,
identificado por el nombre de la materia, asi como por la fecha de su realizacion. Dicha
peticion debe ser motivada y se atendera de manera positiva siempre y cuando se hayan
agotado vias previas de revision.

3. Siempre que lo soliciten los padres y madres, a través de su representante o de manera
individual, cualquier profesor atenderd a las familias, aunque no sea el tutor del grupo.

Ademas de aplicar estos criterios para medir el grado de desarrollo o consolidacion de las
distintas competencias,
- La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua y diferenciada
segun las distintas materias del curriculo.
- Se llevara a cabo por el profesorado, teniendo en cuenta los diferentes elementos del
curriculo, preferentemente a través de la observacion continuada de la evolucion del proceso
de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracion personal, sin perjuicio de las
pruebas, que, en su caso, realice el alumnado.
- Los criterios de evaluacion de las materias seran el referente fundamental para valorar
tanto el grado de adquisicion de las competencias basicas como el de consecucion de los
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objetivos. Estos criterios se elaboraran en el marco de los Departamentos y se afadirdn al
presente documento.

- El equipo docente, coordinado por quien ejerza la tutoria, actuard de manera
colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones resultantes
del mismo.

- En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no
sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran
en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran
dirigidas a garantizar la adquisiciéon de los aprendizajes imprescindibles para continuar el
proceso educativo. Cada profesor o profesora sera responsable de la toma de una primera
serie de medidas individualizadas cuando detecte dificultades o necesidad de actividades de
proaccion en su alumnado. De ellas llevara cumplido registro y las comunicaré al tutor/a en
las reuniones del equipo docente, recabando la opinion de los demas componentes del equipo
en cuanto a las necesidades detectadas y en cuanto a las medidas en ejecucion. De todo ello
el tutor/a informara tanto al alumno/a como a su familia.

- Cuando a propuesta del tutor/a exista mayoria simple en el equipo docente en cuanto
a la necesidad de articular medidas de atencion a la diversidad distintas de las anteriores, el
tutor/a lo comunicara a la Jefatura de Estudios para iniciar el proceso. Preferentemente seran
las sesiones de evaluacion (inicial, primera y segunda) el marco para la toma de estas
decisiones, excepcionalmente se pondrdn en marcha en otros momentos del curso en el
marco de las reuniones de los equipos docentes. En ambos casos se contara con el
asesoramiento y evaluacion del departamento de orientacion y del equipo docente. Seran de
aplicacion las medidas recogidas en el apartado “Medidas de atencion a la diversidad”.

- El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
enseflanza y su propia practica docente.

- El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad,
asi como a conocer los resultados de sus aprendizajes, para que la informacidon que se
obtenga a través de los procedimientos informales y formales de evaluacién tenga valor
formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion. Para ello, cada profesor/a dara a
conocer junto al boletin de calificaciones sus precisiones de la observacion continuada en
cada sesion de evaluacion, indicando las propuestas de mejora para cada alumno/a.

- El alumnado puede pedir aclaraciones sobre su proceso de evaluacion al profesorado
bien de modo informal durante las clases respetando los tiempos que cada profesor/a
establezca para ello, o bien a través de su tutor/a que dara curso a su peticion.

- Las familias pueden pedir aclaraciones sobre el proceso de evaluacion continua de sus
hijos/as al tutor solicitdindolo por escrito en la agenda del alumno/a. El tutor/a recabara un
informe del equipo docente del que entregara copia a las familias y registrard en la ficha de
cada alumno/a su entrega con firma.

- Al final de cada trimestre el alumnado realizara con los tutores/as una reflexion sobre
sus aprendizajes, procesos de ensefanza y la practica docente de su profesorado de las que se
dar traslado al equipo docente en sesion de evaluacion.

- Los criterios de evaluacion comunes y los propios de cada materia que se aplicaran
para la evaluacion de los aprendizajes, la promocion del alumnado y la obtencion de la
titulacion se haran publicos mediante la existencia de copia en la biblioteca y publicacion en
la pagina web del centro.

- Los equipos docentes asesorados por el departamento de orientacién pueden proponer
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a través de los tutores/as la suscripcion de compromisos de estudio y trabajo con el alumnado
y sus familias.

- Todo el profesorado del equipo docente deberd atender a las familias, si estas lo
solicitan a través del tutor o de jefatura de estudios, para aclarar cualquier asunto relacionado
con la evolucion académica de su hijo o hija.

(volver al indice)

5.5 Evaluacion inicial.

- Durante el Gltimo trimestre se realizara un programa de coordinacién con los centros
adscritos:

1. Desde el instituto se remite a los centros adscritos de E. Primaria la oferta de medidas de
atencion a la diversidad, programas de refuerzo, asignaturas optativas y actividades en
horario de libre disposicion de 1° de la ESO para conocimiento y reflexion de los tutores/as
de 6°y de las familias.
2. La Jefatura de Estudios y Jefe/a de Departamento de Orientacion mantiene reuniones en
los centros adscritos con tutores/as de 6° y profesorado de apoyo a la integracion para recabar
informacion sobre el alumnado que se incorporara a 1° de ESO cumplimentando una ficha.
- En septiembre se recopilard la informacion del alumnado procedente de centros no
adscritos cumplimentdndose la misma ficha sobre cada uno de ellos/as.
- En el primer mes todo el profesorado realizard una evaluacion inicial que utilizara
diversos instrumentos. Se realizardn pruebas escritas disefiadas desde los distintos
departamentos comunes para el alumnado de cada curso.
- En el primer mes los tutores/as analizaran los informes personales y realizaran un
informe sobre cada uno de sus alumnos.
- Al término de este periodo se convocara una sesion de evaluacion para conocer y
valorar la situacion inicial del alumnado en cuanto al grado de desarrollo de las competencias
basicas y al dominio de los contenidos de las distintas materias.
- Esta evaluacion es el punto de referencia del equipo docente para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuacion a las caracteristicas y
conocimientos del alumnado.
- El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial, adoptara
las medidas pertinentes de refuerzo de materias instrumentales basicas para los que las
precisen o adaptacion curricular para alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
- De los resultados de esta evaluacion y posibles medidas seran informadas las familias
mediante un documento entregado por el tutor/a en sesion de tutoria.

(volver al indice)

5.6 Sesiones de evaluacion

- Es la reunion del equipo docente coordinada por el tutor/a para intercambiar
informacion y adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado orientadas a
su mejora.

- Se realizaran tres sesiones de evaluacion en el curso coincidiendo con el final del
primer, segundo y tercer trimestre.

- El tutor/a levantard acta recogiendo las calificaciones: insuficiente (1,2,3 y 4),
suficiente (5), bien (6), notable (7 y 8) y sobresaliente (9 y 10). Se considerara calificacion
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negativa el insuficiente y positiva todas las demds. Asi mismo se recogeran los acuerdos,
decisiones y la informacidon que se transmitira a las familias junto con el boletin de notas.
Esto sera de aplicacion para la evaluacion a la finalizacion del curso.

Ademads, para agilizar todos los tramites que conlleva la evaluacién, se seguiran
escrupulosamente las siguientes instrucciones:

l.- A primera hora del dia sefialado para la celebracion de la sesion de evaluacion
correspondiente, se imprimiran, en la secretaria, las actas que serviran de borrador en el
transcurso de la sesion. Todo el profesorado tiene que haber introducido sus notas antes de
este momento, para que no se dilate mas de la cuenta la sesion.

2.- El dia de la evaluacion, si algin profesor desea hacer cambios en sus notas lo hara antes de
que finalice la sesion a través del sistema Séneca.

3.- Terminada la evaluacién, se enviara, via Séneca, el acta definitiva y la firmara todo el equipo
educativo.

4.- El tutor o la tutora debe ademas rellenar un acta, segun el modelo facilitado por la jefatura de
estudios, en la que se recojan asistentes, ausentes, dificultades detectadas, soluciones, acuerdos,
etc. Los tutores dispondran de cinco dias para hacer entrega de una copia de esta documentacion
al jefe de estudios. Por otra parte, dado que hay que recoger una serie de informaciones
relevantes de aquellos alumnos que presenten dificultades se debe rellenar el documento que a tal
efecto facilita jefatura de estudios u otro similar.

6.-Los boletines seran impresos en la secretaria y se recogeran el dia de entrega de notas con la
suficiente antelacion para que puedan ser firmados y sellados.

(volver al indice)

5.6.1 Protocolo de actuacion para la mejora de los resultados académicos.
MEDIDAS DESDE LA DIRECCION Y DEPARTAMENTO FEIE

1.- Colocar al alumnado DIS en grupos que tengan el mismo horario en las materias
instrumentales, de manera que el profesor de apoyo pueda sacarlos del aula en las horas de las
materias instrumentales o, bien, pueda estar con ellos en el aula de referencia.

2.- Disminucion de la ratio en los grupos en los que se prevea menor rendimiento académico, asi
como mayores problemas de disciplina.

3.- Propuesta y creacion, si la ETCP y el Claustro asi lo creen oportuno, de grupos-clase para
trabajar por ambitos.

4.- Procurar que el equipo educativo se adapte a las necesidades reales de los grupos.

5.- Distribuir al alumnado en grupos en los que se disminuya los conflictos entre iguales.

6.- Analisis exhaustivo de la evaluacion inicial, para corregir los errores en la asignacion de
alumnado a grupos, asi como para proponer refuerzos o medidas de atencion a la diversidad.

MEDIDAS DE LOS EQUIPOS EDUCATIVOS.

A lo largo del curso se realizan varios procesos de evaluacién y reflexion sobre la marcha
académica y actitudinal de los distintos grupos. Estos procesos deben ser puntos de partida para
la adopcion de medidas encaminadas a mejorar los resultados académicos, asi como el clima y la
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convivencia del aula.

Tras los analisis de las informaciones debemos sacar conclusiones, causas y adoptar las medidas
que procedan:

- Por grupos se determinan las materias en las que los porcentajes de aprobados se diferencien
considerablemente del porcentaje medio del curso. Esto debe hacerse tanto en positivo como en
negativo, ya que no solo se trata de detectar dificultades y corregirlas, sino que también hay que
localizar buenas practicas por si pudieran ser extrapolables. Todo ello con vistas a modificar la
programacion para adaptarla realmente al contexto del aula.

- Los coordinadores de areas recogeran todas aquellas cuestiones de tipo curricular que puedan
estar influyendo negativamente en los resultados, asi como las propuestas de mejora para
trasladarlas al departamento FEIE que, a su vez, trasladara las oportunas conclusiones y
propuesta de medidas al ETCP y a los departamentos didacticos. Entre estas conclusiones
deberan formularse las propuestas de formacion que se hayan sugerido.

- En los casos de los grupos con especiales dificultades y en los que en la sesion de evaluacion no
se hayan adoptado las medidas coherentes con sus resultados, se deberan convocar cuantas
reuniones de equipo educativo sean precisas para llegar a un acuerdo.

- Las evaluaciones segunda, tercera y ordinaria empezaran con un seguimiento de los acuerdos
adoptados en las sesiones precedentes, el analisis y efectividad de los mismos por si conviene
seguir con ellos o modificarlos.

MEDIDAS CONCRETAS QUE SE DEBEN APLICAR

Cuando los resultados académicos no son todo lo buenos que cabe esperar deberan ponerse en
practicas medidas para facilitar la mejora de los resultados y del proceso de ensefanza
aprendizaje. Si la aplicacion de estas medidas supone un programa de refuerzo debera ser
registrado en el Programa Séneca, dado que es un documento que complementa la
programacion de area, en cualquier caso, habrd que arbitrar alguna o varias de estas
actuaciones:

1.- Suscripcion del compromiso educativo: tras la 1° evaluacion se ofertara, por parte del tutor
o tutora del grupo, al alumnado que muestre resultados negativos en 3 o mas materias la
suscripcion de un compromiso educativo. Para ello, el tutor remitird una carta, cuyo modelo
facilitard la jefatura de estudios, a las familias en la que se explica el funcionamiento del
compromiso, asi como las obligaciones que adquieren todas las partes: alumno, familias, tutor y
equipo educativo.

El modelo de compromiso educativo se adjunta tras este apartado.

Las obligaciones son sucintamente las siguientes: el tutor o tutora recibe informacidon semanal de
las familias sobre el cumplimiento de tareas, horarios, tiempo de estudio, etc. del alumno; el
profesorado de las materias suspensas envia informacién a las familias, a través de las
observaciones compartidas de Séneca, una vez al mes; la persona que ejerza la tutoria revisara
mensualmente el compromiso y su eficacia. La clave de esta medida estd en que la informacion
entre familias y profesorado fluya y, por tanto, el alumno se vea respaldado a la hora de ponerse
al dia con sus aprendizajes.

2.- Seleccion de contenidos, priorizando los instrumentales y aquellos que se centran en la
dimension procedimental, postergando aquellos que requieran un mayor nivel de abstraccion. Asi
mismo es muy importante conectar estos contenidos con las experiencias del alumnado en la vida
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cotidiana. Hay que demostrar que lo que se estudia en el instituto tiene una rentabilidad fuera del
aula.

3.- Diversificacion de las actividades propuestas: para el alumnado con mas dificultades las
actividades deberan responder a su indice de expectativas. Es una buena solucion trabajar en
parejas o en grupo para que se den condiciones de aprendizaje cooperativo.

4.- La distribucion del aula suele ser una forma de propiciar un tipo de aprendizaje u otro. Para
los fines que perseguimos, que es una mayor eficacia en el proceso de ensefianza aprendizaje, la
distribucion del aula deberia propiciar el compafierismo y los intercambios comunicativos, asi
como la solidaridad entre el alumnado. Por otra parte, estd demostrado que jerarquizar un aula,
con diferenciaciones entre las primeras y las ultimas filas, responde a un modelo de centro que ya
no es sostenible. Por este motivo, se propone la distribucion del alumnado en U, de modo que
todos puedan verse las caras y atender al profesorado sin obstaculos. Otra posibilidad es la
distribuciéon en pequeios grupos o incluso en parejas, si la ratio del grupo no permite una
distribucion mas abierta.

5.- La adaptacion de los porcentajes que otorgamos a los criterios de evaluacion también es una
medida eficaz. Estos deberian adaptarse al perfil del alumnado individualmente o en grupo. En
las programaciones partimos de una homogenizacioén del alumnado, pero esta claro que dicha
homogenizacion solo puede ser un punto de partida, ya que la realidad de los distintos grupos en
diferentes niveles es un hecho incontestable.

6.- La metodologia debe incluir modelos de ensefianza basados en la retroalimentacion de la
informacion. La llamada clase magistral ya no responde a las expectativas e intereses del
alumnado actual. Es necesario abordar una metodologia que orbite alrededor de la consolidacion
de las competencias basicas. Por este motivo, hay que incluir en la practica cotidiana:

* Exposiciones orales.

* Trabajos de redaccion.

* Uso de las TIC.

* Actividades complementarias.

*Debates sobre temas de interés actual, en relacion con la materia.

* Actividades de busqueda de informacion en diferentes medios y con diferentes soportes, tanto
los tradicionales como los que nos ofrecen las nuevas tecnologias.

* Dramatizaciones de situaciones de la vida cotidiana, para interconectar los aprendizajes del
aula con la vida fuera del instituto. Esto es especialmente recomendable en las areas lingiiisticas.
7.- La diversificacion de las pruebas de evaluacion también es un imperativo. Si en un grupo
detectamos que existe mas de un ritmo de aprendizaje, debemos adaptar las pruebas de
evaluacién de manera que cada alumno dé lo mejor de si mismo.

8.- Es recomendable llevar a cabo procesos de evaluacion conjunta con el grupo clase. Esto es,
el profesorado debe pedir la opinidon del alumnado en el andlisis de las causas que motivan el
bajo rendimiento.

Si una vez activadas todas estas medidas seguimos obteniendo unos resultados por debajo de la
media establecida, deberemos proponer adecuaciones o adaptaciones curriculares. Estas son de
dos tipos, significativas, elaboradas por el departamento de orientacion y las no significativas,
que elabora el profesor de la materia con el asesoramiento del departamento de orientacion.
Estas, a su vez, pueden ser individuales o grupales.

Conviene recordar que las adaptaciones no significativas no pueden modificar ni los objetivos de
la materia para ese curso ni, por tanto, los criterios de evaluacion. El resto de elementos
curriculares, contenidos, actividades, metodologia, instrumentos de evaluacion, temporizacion si
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deben adaptarse a las necesidades detectadas. Se puede seguir el protocolo propuesto al inicio de
este apartado.

En cualquier caso, tanto las adaptaciones curriculares como los programas de refuerzo de
la materia deberan quedar recogidas por escrito. Esto es, el profesorado debera plantear
dichas medidas y el modo en que se van a llevar a cabo en un documento que se entregara
en jefatura de estudios para que quede constancia escrita de los elementos de la
programacion que se adecuan o modifican, de modo que se pueda hacer un seguimiento
adecuado de estas medidas en todo momento y para que las familias tengan acceso a dicha
informacion.

(volver al indice)

5.7 Evaluacion a la finalizacion curso

- Se valorara el progreso global de cada alumno/a en cada materia en el marco de la
evaluacion continua.

- Se realizara una unica sesion de evaluacion final en junio.

- Para los evaluados negativamente el profesor/a de cada materia elaborara un informe
sobre objetivos, contenidos no alcanzados, que servird de base para el plan especifico
personalizado destinado al alumnado que se proponga repetir curso, que seguira el
modelo facilitado pro jefatura, relativo a los programas de refuerzo.

- Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran,
igualmente, en el acta de evaluacion, en el expediente académico del alumno/a y, en caso de
que sean positivas, en el historial académico de educacion secundaria obligatoria.

(volver al indice)

Proceso de revision y reclamacion de los resultados de la evaluacion final

El alumnado y las familias pueden realizar reclamaciones sobre los resultados de la
evaluacion final, de la prueba extraordinaria y sobre la decision de promocion y titulacion
siguiendo el siguiente procedimiento:

a) En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o
con la decisiéon de promocion o titulacion adoptada para un alumno o alumna, éste, o su
padre, madre o tutores legales, podra solicitar por escrito la revision de dicha calificacion o
decision, en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.
b) La solicitud de revision contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con
la calificacion final o con la decision adoptada.

¢) Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una
materia, ésta serd tramitada a través del jefe o jefa de estudios, quien la trasladard al jefe o
jefa del departamento didactico responsable de la materia con cuya calificacion se manifiesta
el desacuerdo, y comunicaré tal circunstancia al profesor tutor o profesora tutora. Cuando el
objeto de la revision sea la decision de promocion o titulacion, el jefe o jefa de estudios la
trasladara al profesor tutor o profesora tutora del alumno o alumna.

d) En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia el profesorado
del departamento contrastarda en el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el
periodo de solicitud de revision, las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion, con
especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
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aplicados con los recogidos en la correspondiente programacion didactica. Tras este estudio
el departamento didactico elaborard los correspondientes informes que recogeran la
descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado
conforme a lo establecido en este punto y la decision adoptada de modificacion o ratificacion
de la calificacion final objeto de revision.

e) El jefe o jefa del departamento didéactico correspondiente trasladara el informe elaborado
al jefe o jefa de estudios, quien informara al profesor tutor o profesora tutora haciéndole
entrega de una copia del escrito cursado para considerar conjuntamente, en funcién de los
criterios de promocién y titulacion establecidos con caracter general en el centro, la
procedencia de reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la
posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna.

f) Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decision de promocioén o titulacion,
adoptada para un alumno o alumna, se celebrard, en un plazo maximo de dos dias habiles
desde la finalizacion del periodo de solicitud de revisidon, una reunioén extraordinaria del
equipo docente correspondiente, en la que el conjunto del profesorado revisara el proceso de
adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.

g) El profesor tutor o la profesora tutora recogera en el acta de la sesion extraordinaria la
descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de
las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion de la decision objeto de
revision, razonada conforme a los criterios para la promocién y titulaciéon del alumnado
establecidos con caracter general para el centro en el proyecto educativo.

h) El jefe o jefa de estudios comunicara por escrito al alumno o alumna y a su padre, madre o
tutores legales, la decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada
o de la decision de promocion o titulacion.

- Pie de recurso: El escrito de comunicacion que debe llevar el obligado pie de recurso en
el que se indique la posibilidad de solicitar, mediante escrito dirigido a la direccion del
centro, en el plazo de dos dias habiles, que se eleve la reclamacién a la Delegacion
Provincial de Educacion.

- Recibi: Asi mismo, una copia, debidamente firmada por la parte reclamante, como
comprobante de la fecha en que ha sido recibida por ella, quedara custodiada en el centro,
formando parte del correspondiente expediente.

1) Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la
decision de promocion o titulacion adoptada para el alumno o alumna, el secretario o
secretaria del centro insertard en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el
historial académico de educacion secundaria obligatoria del alumno o alumna, la oportuna
diligencia, que sera visada por el director del centro.

j) En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro, persista el desacuerdo con la
calificacion final de curso obtenida en una materia o con la decision de promocion o
titulacion, la persona interesada, o su padre, madre o tutores legales, podran solicitar por
escrito al director, en el plazo de dos dias hébiles a partir de la ultima comunicacioén del
centro, que eleve la reclamacion a la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacion.

k) La directora del centro, en un plazo no superior a tres dias hébiles, remitira el expediente
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de la reclamacion a la correspondiente Delegacion Provincial, al cual incorporard los
informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacion
del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el
informe, si procede, del director acerca de las mismas.

Publicidad: Este procedimiento de reclamaciones, al igual que a toda la informacion
obligatoria sobre el procedimiento de evaluacion del alumnado, son de caracter publico,
motivo por el que se daran a conocer mediante su exposicion en los tablones del centro
docente y mediante la informacion oral y escrita que se proporcionara tanto al alumnado
como a sus padres.

1) La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones que, en cada Delegacion Provincial
estara constituida por un inspector o inspectora de educacion, que actuara como Presidente o
Presidenta de la Comisién, y por el profesorado especialista necesario, designado por la
persona titular de la Delegacion Provincial, analizara el expediente y las alegaciones que en
¢l se contengan a la vista de la programacion didactica del departamento respectivo,
contenida en el proyecto educativo del centro, y emitird un informe en funcion de los
siguientes criterios:

1°. Adecuacion de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en la correspondiente
programacion didactica.

2°. Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados a lo senalado
en el proyecto educativo.

3°. Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y promocion establecidos en la
programacion didactica para la superacion de la materia o ambito.

4°. Cumplimiento por parte del centro de lo establecido para la evaluacion en la normativa
vigente.

m) La Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar aquellos documentos
que considere pertinentes para la resolucion del expediente.

n) De acuerdo con la propuesta incluida en el informe de la Comision Técnica Provincial de
Reclamaciones y en el plazo de quince dias hébiles a partir de la recepcion del expediente, la
persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion adoptara la
resolucion pertinente, que sera motivada en todo caso y que se comunicara inmediatamente al
director o directora del centro docente para su aplicacion y traslado al interesado o interesada.
) La resolucion de la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion pondra fin a la via administrativa.

0) En el caso de que la reclamacion sea estimada se adoptaran las medidas a que se refiere el
apartado 1) del presente documento.

(volver al indice)

5.9 Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

- La evaluacion de este alumnado con adaptaciones curriculares es competencia del
equipo docente asesorado por el Departamento de Orientacion.

- Se evaltia con los criterios de evaluacion establecidos en las ACS de cada alumno/a.
Para la promocion los criterios generales aplicados para el resto del alumnado, en cuanto a
las condiciones generales que la definen.

- El maestro de apoyo a la integracion realizara un informe que se adjuntara al boletin
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de notas de cada evaluacion donde se especifiquen los progresos y dificultades del alumnado.
- En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y
que, por presentar graves carencias en la lengua espafiola, reciba una atencion especifica en
este ambito, se tendran en cuenta los informes sobre competencias lingliisticas que, a tales
efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atencion.

- (volver al indice)
5.10 Promocion y titulacion del alumnado.

Promocion:

La decision de promocion corresponde al equipo de profesores/as con el asesoramiento
del Departamento de Orientacion y sera consecuencia del proceso de evaluacion. Se
tomara de forma colegiada. En este sentido, en caso de no alcanzar un acuerdo, se
procedera a una votacion en la que la decision sea avalada por, al menos, 2/3 del equipo
docente. El profesorado tomara su decision atendiendo a la consecucion de los objetivos
generales de la etapa, a la adquisicion de las competencias clave y a las posibilidades de
progreso posterior.

Los alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando el equipo docente considere
que las materias o ambitos que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impiden
seguir con éxito el curso siguiente y se estime que tienen expectativas favorables de
recuperacion y que dicha promocion beneficiara su evolucion académica.
Promocionaran quienes hayan superado las materias o ambitos cursados o tengan
evaluacion negativa en una o dos materias.

Se podra repetir dos veces, durante la escolarizacion obligatoria. Se podra permanecer un afio
mas en 4° de ESO, aunque se hayan agotado el maximo de permanencia, si el equipo docente
considera que dicha medida favorece al alumnado.

El equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion, oido el alumno o la alumna
y su padre, madre o tutores legales, podra adoptar la decision de que la escolarizacion del
alumnado con necesidades educativas especiales pueda prolongarse un afio mas, siempre que
ello suponga la obtencién del titulo o un beneficio para el desarrollo personal del alumno.

La escolarizacion de los alumnos con altas capacidades intelectuales se podra flexibilizar,
bien comenzando antes la Etapa o finalizdndola antes, cuando se prevea que ello favorecera
su desarrollo y equilibrio personal.

Quien promocione sin haber superado todas las materias seguird los planes de refuerzo que
establezca el equipo docente. Para facilitar la elaboracion de dicho plan, que serd de
aplicacion al curso siguiente, el profesorado elaborara un informe personalizado de materia
no superada, que serd personalizado y contendra los objetivos y criterios de evaluacion que
no se hayan alcanzado, asi como una propuesta de refuerzo de contenidos y metodologia.
Este documento serd la base para la elaboracion del plan de refuerzo, que debera disenarse al
curso siguiente. Para garantizar el trasvase de informacion, dicho informe se custodiara en la
secretaria, formando parte del expediente del alumno. Corresponde a los departamentos
didacticos la organizacion de estos programas. De su contenido se informara al alumnado y a
sus padres, madres o tutores al comienzo del curso escolar.

Por otra parte, la repeticion es una medida que deberd ir acompafiada de un plan especifico
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personalizado orientado a que el alumno o alumna supere las dificultades detectadas en el
curso anterior. El centro organizara este plan de conformidad a lo recogido en el apartado
“Atencion a la Diversidad”.

Plan de atencion al alumnado que no promociona

El alumnado que, por diversas causas, no promocione de curso requiere una atencion especifica y
personalizada para que pueda superar con €xito aquellos objetivos cuya no consecucion le han
impedido promocionar, asi como a paliar las dificultades detectadas.

Hay algunas medidas organizativas que se tomaran desde el centro: inclusion en los programas
de refuerzo, adscripcion a grupos diversos y su propuesta, si procediera, para su incorporacion al
Programa de diversificacion curricular.

La labor tutorial es imprescindible con este alumnado, por ello es necesario que desde el
principio de curso tenga lugar una entrevista personal con el tutor o la tutora quien, con el
asesoramiento del departamento de orientacion, hard un diagnostico de las causas de la
“repeticion” y disefard con la orientadora un plan personalizado para paliar las carencias, con
compromiso expreso de las familias en el seguimiento del plan de actuacion: informe previo de
los motivos de la repeticion; problemas de aprendizaje detectados, soluciones posibles,
evaluacién y seguimiento.

Las medidas propuestas para garantizar el éxito escolar de este alumnado serdn comunicadas al
equipo docente en la evaluacion inicial. Sera responsabilidad de los departamentos titulares de
las materias no superadas la propuesta de medidas de refuerzo para este alumnado.

El plan debera llevar un calendario de revision de la eficacia de las medidas propuestas en cada
asignatura. Todo ello con informacion puntual a las familias, quienes suscribiran el compromiso
de seguimiento.

(volver al indice)

5.11 Titulacion.
Segun lo dispuesto en el Real Decreto 217/2022:
Articulo 17. Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

1. Obtendran el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos y
alumnas que, al terminar la Educacion Secundaria Obligatoria, hayan adquirido, a juicio
del equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los
objetivos de la etapa, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 20.2.

2. Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el
profesorado del alumno o la alumna. Las administraciones educativas podran establecer
criterios para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado
de adquisicion de las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y en cuanto al
logro de los objetivos de la etapa, siempre que dichos criterios no impliquen la fijacion del
nimero ni la tipologia de las materias no superadas

Por tato:
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- El alumnado que supere todas las materias de la etapa obtendra el titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria. En caso de que, con materias suspensas, el equipo
docente considere que el alumno no debe titular, debera llegar a un acuerdo consensuado,
mediante votacion, adoptando la decision que obtenga, al menos 2/3 de los votos. En dicho
caso, la decision debera quedar suficientemente motivada, demostrado dicha decision con
evidencias de distinta naturaleza: informe de nivel competencial, notas medias previas, etc.
que demuestren que el alumno no tiene un nivel competencial adecuado, asi como un logro
aceptable de los objetivos de la etapa.

(volver al indice)
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7. Plan de atencion a la diversidad

7.1 Objetivos

— Detectar las dificultades de aprendizaje del alumnado, en colaboracion con los/as
tutores/as y profesorado.

— Informar y asesorar técnicamente a los 6rganos colegiados y unipersonales del Centro
en todas aquellas estrategias tanto de caracter general como especifico que posibiliten una
respuesta para atender a la diversidad de los/as alumnos/as.

— Promover la puesta en marcha en el Centro de las medidas de atencion a la diversidad
que respondan a las necesidades de los alumnos/as.

— Colaboracion en el procedimiento, seguimiento y valoracion de todas aquellas medidas
que se pongan en marcha.

— Revisar la situacion de escolarizacion y las medidas educativas propuestas para
los/as alumnos/as con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

- Establecer una estrecha colaboracion y coordinacion entre el profesor de P.T., los/as
profesores/as de los ambitos de los grupos a los que apoya, el profesorado implicado en
programas de atencion a la diversidad, los/as tutores/as y orientadora... en todas aquellas
cuestiones referentes a los alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

— Estar en contacto con el Equipo de Orientacion Educativa de zona y otras Instituciones
de la zona para la coordinaciéon y cooperacion mutua respecto a nuestro Plan de Atencion a la
Diversidad.

— Poner en marcha un sistema de deteccion de dificultades, intercambio de informacion,
valoracion y medidas a tomar.

Asi mismo, se considerara atender a la diversidad todas las medidas que incluyan las
adecuaciones o adaptaciones curriculares no significativas. A este respecto, si una vez activadas
todas las medidas ordinarias para paliar las dificultades detectadas en un alumno, que no sea
objeto de ACS, deberemos proponer programas de refuerzo o adaptaciones curriculares.
Estas son de dos tipos, significativas, elaboradas por el departamento de orientacion y las no
significativas, que elabora el profesor de la materia con el asesoramiento del departamento de
orientacion. Estas, a su vez, pueden ser individuales o grupales.

Conviene recordar que las adaptaciones no significativas no pueden modificar ni los objetivos de
la materia para ese curso ni, por tanto, los criterios de evaluacion. El resto de elementos
curriculares: contenidos, actividades, metodologia, instrumentos de evaluacion, temporizacion si
deben adaptarse a las necesidades detectadas. Se puede seguir el protocolo propuesto al inicio de
este apartado.

En cualquier caso, tanto las adaptaciones curriculares como las adecuaciones de la materia
deberan quedar recogidas por escrito. Esto es, el profesorado debera plantear dichas
medidas y el modo en que se van a llevar a cabo en un documento que se entregara en
jefatura de estudios para que quede constancia escrita de los elementos de la programacion
que se adecuan o modifican, de modo que se pueda hacer un seguimiento adecuado de estas
medidas en todo momento y para que las familias tengan acceso a dicha informacion.

(volver al indice)
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7.2 CONTENIDOS

1. Revision del Dictamen de Escolarizacion y de los Informes de Evaluacion
Psicopedagogica de todos los/as alumnos/as con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo.

2. Asistencia a la reunion con los/as tutores/as de Primaria dentro de las actuaciones
previstas en el Programa de Transito.

3. Revision del Censo de alumnado inscrito en Séneca para actualizarlo y completarlo si
fuera necesario.

4. Reuniones conjuntas con el Profesor de Pedagogia Terapéutica, los/as profesores/as
que imparten los dmbitos de los grupos que apoya, el profesorado implicado en
programas de atencion a la diversidad, los/as tutores/as y la Orientadora, para la
valoracion, seguimiento, establecimiento de pautas y medidas a tomar, adaptacién e
integraciéon con el grupo clase, etc. con los/as alumnos/as con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo.

5. Participar en la evaluacion psicopedagogica de todos aquellos/as alumnos/as que sean
propuestos para el programa de mejora del aprendizaje, para la formacion profesional
basica y para los programas de adaptacion curricular significativa o no significativa.

6. Coordinacion e intercambio de informacion respecto a la deteccion de dificultades,
del equipo docente al/la tutor/a, del/la tutor/a a la orientadora y viceversa.

7. Atencion individualizada de alumnos/as y familias en el seno de la tutoria y la
orientacion: deteccion de necesidades, medidas y/o pautas a tomar, seguimiento,
intercambio de informacidn, establecimiento de vias de colaboracion con las familias
en aquellos casos que sean precisos.

8. Conexién y colaboracion con los Servicios Sociales de la zona, para control del
absentismo escolar, y para intercambio de informacion y posible colaboracion con
familias.

(volver al indice)

7.3 ORGANIZACION DE LA ATENCION EDUCATIVA DEL ALUMNADO CON
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

(Se recogera el tipo de necesidades especificas de apoyo educativo segun la clasificacion que se
establece en la Circular de 10 de septiembre de 2012, con las modificaciones que se recogen en
las Instrucciones de 08 de marzo de 2017, de la Direcciéon General de Participacion y Equidad,
por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con neae y
organizacion de la respuesta educativa).

e Para atender al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que ingresan por
primera vez en el Centro se realizara el siguiente procedimiento en la Evaluacion Inicial:

Corresponde al Departamento de Orientacion estudiar y analizar las valoraciones,
informes y evaluaciones incluidas en el expediente académico (Documento Individual de ACI,
Informe de Evaluacion Psicopedagodgica, Dictamen de Escolarizacion), tratamientos recibidos,
medios técnicos especificos, recabar de la familia la informacidén que se precise, asi como del
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E.O.E.

Corresponde al profesor de P.T. la elaboracion de las ACS; a los Departamentos
Didacticos les competira la evaluacion de las competencias curriculares y las lineas basicas de la
Adaptacion Curricular.

Y al profesorado de area el elaborar las AC no significativas, los Planes de Refuerzo, asi
como los Planes especificos individualizados para el alumnado que no promociona.

Los Consejos Orientadores establecidos con la LOMCE es corresponsabilidad de todo el
Equipo Docente.

e El alumnado de Necesidades Especificas de Apoyo Educativos sera atendido, preferentemente,
en su grupo de referencia, de acuerdo con las medidas generales y especificas y los recursos
previstos en el plan de atencidon a la diversidad, que hayan sido propuestas en su informe de
evaluacion psicopedagogica.

El Profesor de Pedagogia Terapéutica se coordinara:

a. Con la Orientadora del Centro a través de reuniones establecidas del Departamento de
Orientacion y siempre que se estime oportuno para tratar casos concretos de alumnos con
n.e.a.e. (necesidades especificas de apoyo educativo).

b. Con los/as profesores/as de las areas correspondientes en los tiempos y espacios que
estimen oportunos.

c. Con cada uno de los/as profesores/as tutores/as y demas miembros de los Equipos
Docentes que impartan clases al alumnado con n.e.e. Realizaremos una reunién a
principios de curso para informales, asesorarles y orientarles sobre los mismos; una a
final de cada trimestre para la Evaluacion y cuantas otras se estimen necesarias o
convenientes.

d. Con las familias, para informarles del proceso educativo de sus hijos/as. O bien siempre
que lo soliciten.

e. Con otros profesionales externos directamente relacionado con el alumno con n.e.a.e.

(volver al indice)
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7.4 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento del Plan de atencion a la diversidad sera continuo, retroalimentando la
marcha del mismo y modificando aquellos aspectos que consideremos convenientes. En especial
haremos hincapié en las sesiones de evaluacion y en la toma de decisiones acerca de su
promocion.

Asi mismo valoraremos la adecuacion de las actividades realizadas, y las
dificultades y facilidades encontradas para llevarlas a cabo.

Los datos de dicha evaluacion seran incluidos en la Memoria Final del Departamento.
(volver al indice)

(volver al indice)
7.6 Programa de diversificacion curricular.
7.6.1 Criterios y procedimientos de acceso y seleccion de los alumnos y alumnas.

El PDC esta dirigido a aquellos alumnos/as que mantienen expectativas razonables de éxito y,
por lo tanto, podrian obtener el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria.

El PDC es una medida excepcional de atencion a la diversidad. Va dirigida s6lo a un niimero
muy reducido de alumnos/as en el centro. Alumnos que deberian haber sido ya sujeto de otras
medidas de atencidon personalizada, como refuerzo pedagogico, adaptaciones curriculares no
significativas, etc.

Podré participar en los programas de mejora del aprendizaje el alumnado desde el segundo curso
de la educacion secundaria obligatoria.

Podra cursar el programa en segundo curso el alumnado en el que concurran las siguientes
circunstancias:

e Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones
de promocionar a segundo una vez cursado primero de Educacion Secundaria
Obligatoria

e Existir posibilidades de que, con la incorporacion al programa, el alumnado
pueda desarrollar las capacidades necesarias para superar el primer ciclo o, en su
caso, realizar acceder al cuarto curso con posibilidades de obtener el titulo de
graduado en educacion secundaria obligatoria, superando asi las dificultades que
hubiera tenido siguiendo el curriculo con la estructura general de la etapa.

e Asimismo, de manera excepcional, y con la finalidad de atender adecuadamente
las necesidades de aprendizaje del alumnado, el equipo docente, en funcion de los
resultados obtenidos en la evaluacion inicial, podra proponer la incorporacion a un
programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento de aquellos alumnos o
alumnas que se encuentren repitiendo segundo curso y que, tras haber agotado
previamente otras medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, presenten dificultades
que les impidan seguir las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria por la
via ordinaria. En este caso, el alumno se incorporara a segundo de PDC
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Para cursar el programa de mejora en tercer curso el alumnado tendrd que reunir los siguientes
requisitos:

- Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de
promocionar a tercero una vez cursado segundo de Educacion Secundaria
Obligatoria.

- Excepcionalmente, aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer
curso de Educacion Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de
promocionar al cuarto curso, podran incorporarse a un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento para repetir tercer curso.

Para la incorporacion del alumnado al programa de diversificacion curricular, sera
necesario un informe de la orientadora del centro en el que se justifique dicha propuesta,
ademas de la preceptiva propuesta del tutor, justificada y avalada por el equipo educativo.
Esta documentacion, junto al Consejo Orientador prescriptivo, se hara llegar a la jefatura
de estudios inmediatamente después de la sesion de evaluacion ordinaria, con vistas a
facilitar la matriculacion de julio.

Segun la normativa vigente, el PDC tiene como fin facilitar un adecuado ajuste pedagogico a una
serie de alumnos/as del centro que presentan dificultades generalizadas de aprendizaje y que, por
lo tanto, los principios de caracter general deberdn adaptarse a las peculiaridades de estas
necesidades educativas. No se contemplaran, pues, una serie de principios de aplicacion rigida,
sino que, por el contrario, estos actuaran a modo de hipotesis de trabajo que permitiran una
aplicacion flexible que facilite los procesos de personalizacion de la ensefianza.

(volver al indice)
7.6.2 Principios pedagégicos

e La consecucion de aprendizajes significativos

e Partir del nivel de experiencias y conocimientos que posee el alumno/a.
Especialmente en el PDC este aspecto deberda considerarse requisito
inexcusable. Deben conocerse los aprendizajes previos realizados asi como su
nivel de desarrollo personal (cognitivo, afectivo, social...) y su competencia
curricular en las distintas areas.

e Promover la implicacion afectiva del alumnado del PDC en su proceso de
aprendizaje. Esto significa atender a los procesos de motivacion intrinseca y
de atencion. Debe asegurarse la presentacion motivadora e interesante de las
distintas unidades didacticas que traten de provocar en el alumnado el interés
por poner en relacion sus esquemas de conocimiento con la informacion que
se le propone, asi como mantener un esfuerzo sostenido a lo largo del proceso
de aprendizaje personal.

e Presentar la informacion de forma estructurada y adaptada al nivel de
desarrollo y competencias curriculares del alumnado del PDC. Esto supone
tratar de establecer relaciones significativas y no arbitrarias con lo que el
alumnado ya conoce, asi como propiciar la generalizacion de lo aprendido a
situaciones de la vida cotidiana.

e La interdisciplinariedad de los contenidos
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Si bien el abordaje en relacion con la organizacion de los contenidos debe ser
en la Educacion Secundaria Obligatoria de claro caracter interdisciplinar, la
realidad suele mostrar, sin embargo, la adopcion de planteamientos claramente
disciplinares en algunos casos. Por esta razon y por la propia estructura de los
ambitos especificos del PDC y por la singularidad del mismo, hemos de
considerar que el principio de integracion y/o interdisciplinariedad de los
contenidos debera ser uno de los ejes para la organizacioén de los contenidos
en este programa. Esto supondrd que los contenidos y las distintas unidades
didacticas deberan ser abordados desde un enfoque unitario e integrado dentro
de la etapa, sin perjuicio de la necesaria profundizacion que pudiera hacerse
en algunos casos con caracter disciplinar.

Por otra parte, la inclusion de las diferentes areas transversales y el
planteamiento de problemas -sociales, ambientales, tecnologicos, morales...-
orientaran el abordaje de los contenidos en el PDC desde esta perspectiva
interdisciplinar.

La personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje

La naturaleza educativa del PDC es poder adaptarse a las necesidades
especificas de aprendizaje que presentan un determinado nimero de
alumnos/as del centro.

(volver al indice)

7.6.3 Principios metodologicos y organizativos

Para el PDC estos principios no seran diferentes a los del curriculo ordinario que se desarrolla en
el centro. No obstante, si parece conveniente enfatizar algunos de ellos en relacion con este tipo

de programas:

La adopcion de una metodologia activa y participativa

Actividades de iniciacion-motivacion: tratan de inducir/provocar el interés del
alumnado por lo que van a aprender.

Actividades de indagacion de conocimientos previos: tratan de detectar las
experiencias, aprendizajes, aciertos, errores conceptuales, etc., de los
alumnos/as en relacion con los contenidos que se van a abordar.

Actividades de desarrollo: tratan de establecer un vinculo significativo de la
nueva informacion con los esquemas de conocimiento que poseen los
alumnos/as (informacion, investigacion, descubrimiento guiado, resolucion de
problemas...).

Actividades de sintesis: tratan de resumir relaciones establecidas entre los
distintos contenidos abordados.

Actividades de refuerzo/ampliacion: son aquellas que se dirigen bien a
aquellos alumnos/as que necesitan mayor numero de actividades -o mayor
tiempo- de distinto nivel de dificultad para alcanzar los conocimientos
propuestos (refuerzo), como aquellas que posibilitan que otros alumnos/as
puedan continuar y profundizar en algunos contenidos (ampliacion).
Actividades de generalizacion/evaluacion: tratan de valorar el grado de
desarrollo alcanzado en cada unidad didéctica trabajada en clase, aportando
informacion para la valoracion que a nivel general se realizard en cada area o
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ambito especifico del programa.
e Una utilizacion flexible de tiempos y espacios

e Agrupamientos de los alumnos/as, organizacion horaria y utilizacion de espacios se regiran
en este tipo de programas por el criterio de méxima flexibilidad dentro de las posibilidades
con que cuenta el centro. Desde esta perspectiva debera conjugarse el trabajo en gran grupo,
con el trabajo individual o en pequefio grupo (3-5 alumnos). Asimismo, debera disponerse un
horario que contemple la disposicion de mayores espacios temporales para:

« Eltrabajo con el grupo de alumnos del programa.

o Coordinacioén del profesorado con el Departamento de Orientacion.

« Planificacion y disefo de actividades especificas.

A su vez, debera conjugarse adecuadamente la disposicion de materias comunes y optativas que

cursaran los alumnos/as.

(volver al indice)
7.7 Programa de apoyo a la integracion

Los alumnos/as, sobre los que centra la mayor parte de sus actuaciones la maestra de apoyo a la
integracion, estan incluidos en el censo del programa Séneca de alumnado con Necesidad
Especifica de Apoyo Educativo en los siguientes apartados:

1.- Apoyo dentro o fuera del aula ordinaria, dependiendo de las necesidades y caracteristicas del
alumnado asi como de los recursos humanos y espaciales del centro. Se ha optado por un apoyo
fuera del aula en el Aula de Apoyo a la Integracion.

2.- Apoyo previo, simultaneo o posterior. Los tres tipos se llevan a cabo.

En su caso, momentos o areas en las que, preferentemente el alumnado saldré del aula ordinaria
para recibir el apoyo correspondiente. Tal como se aprobd en Claustro a principio de curso y en
Reunion de Departamento se ha procurado que los alumnos salgan en horas de materias en las
que estén realizando una ACS, priorizando las materias instrumentales y procurando que el
alumno-a participe en las situaciones de aprendizaje que resulten mas integradoras, asi como que
asista al menos 1 hora semanal en cada area al aula ordinaria. Segln el grado de las necesidades
o déficits de los alumnos-as especificado en su Dictamen de Escolarizacién o en la Evaluacion
psicodiagndstica, los DIS dependiendo del nivel de competencia curricular un minimo de 6 horas
semanales, los DIA y DES dependiendo del nivel de competencia curricular un minimo de 1
horas semanales.
Ademas, se han tenido en cuenta:

1. 18 horas de atencién a alumnado en Aula de Apoyo a la Integracion

2. 4 horas de Guardia

3. Y 2 de 0,30 horas de Guardia de Recreo

Tanto el horario como los agrupamientos tendran un caracter flexible, abierto a cualquier
modificacion o reajuste que pudiera surgir a lo largo del curso.

Coordinacion con el profesorado.



PLAN DE CENTRO. IES FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE

La naturaleza de las tareas que se realizan desde el aula de apoyo precisa de la coordinacion del
profesor que la atiende con el resto del profesorado que trabaja con alumnos de apoyo a la
integracion.

Evaluacion del alumnado.

Al comienzo del curso se realizara una evaluacion inicial encaminada fundamentalmente a
determinar la competencia curricular de cada alumno/a, aunque también sus destrezas escolares,
habilidades sociales, nivel de autonomia personal, etc. Esta evaluacion se realizara mediante la
aplicacion de pruebas objetivas.

Antes de las sesiones de evaluacion se propiciard una reunion con los profesores de las distintas
areas donde los alumnos-as tengan ACS para consensuar las calificaciones de estas.

Durante las sesiones de evaluaciéon el maestro de apoyo informard sobre cada alumno/a
aportando su punto de vista sobre sus progresos y dificultades y proponiendo si es preciso nuevas
estrategias para mejorar el proceso de aprendizaje. Paralelamente se recogeran las aportaciones
de los profesores/as de las distintas areas para cada alumno/a y se intentara llegar a acuerdos.
Tras las sesiones de evaluacion se ejecutaran los acuerdos tomados que competan al profesorado
de apoyo. Al finalizar cada trimestre se realizara un informe a las familias de alumnos-as DIS.

(volver al indice)

7.8 Programas de recuperacion de aprendizajes no adquiridos

Aunque cada departamento didactico cuenta con autonomia para elaborar los suyos, recogidos en
las distintas programaciones de areas, estos se recogen en las programaciones didacticas y se
comunican a los alumnos interesados, de modo general se establecen diversos criterios
complementarios para superar y recuperar las materias suspensas. El plan de recuperacion que
debe formar parte de la programacion debe contener, al menos:

Objetivos y competencias no alcanzados
Contenidos sobre los que se trabajara
Actividades, tareas o trabajos monograficos
Fechas de las pruebas escritas, si las hubiera
Calendario de entrega de los trabajos
Criterios de evaluacion y calificacion

El plan sera entregado a las familias durante el mes de octubre y éstas firmaran haberlo recibido.
Las familias recibirdn informacion trimestral del desarrollo del plan, aunque la materia solo
puede aprobarse en el seno de la evaluacion ordinaria o extraordinaria.

Todo este trabajo serd coordinado por la jefa del departamento de recuperacion de pendientes,
quien tendra un horario de atencion al alumnado de 2°, 3° y 4° coincidente con las respectivas
tutorias, para poder garantizar el seguimiento del plan de recuperacion.

1. Entrega de trabajos; el alumnado con asignaturas pendientes realiza trabajos escritos
sobre los contenidos pendientes de evaluacion positiva. La correcta elaboracion del
trabajo y su puntual entrega seran criterios favorables para superar la asignatura
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pendiente.

2. Prueba inicial; la realizacion de una manera satisfactoria de este ejercicio serda otro
criterio para la recuperacion.

3. Los progresos en el curso actual de estos alumnos; la asistencia, el interés, la
participacion cotidiana de los alumnos en sus clases, serd otro criterio positivo para la
recuperacion de las materias.

4. A través de la realizacion de examenes programados y comunicados con antelacion
suficiente para que puedan ser preparados. Los jefes de departamento son los encargados
de resolver las dudas que puedan plantearle los alumnos interesados.

(volver al indice)
8. Plan de formacion del profesorado

= El Decreto 327/2010, en el articulo 9, establece como deberes del profesorado:

= La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

= La investigacién, la experimentacion y la mejora de los procesos de ensefianza
correspondiente.

= El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
como herramienta habitual de trabajo en el aula.

= El mismo decreto, en el articulo 10, reconoce el derecho a la formacion permanente del
profesorado.

Nuestro Plan de Centro esta disefiado con vistas a la mejora de los resultados escolares en todas
sus dimensiones. Por ello buscamos las estrategias que consideramos necesarias para asegurar
nuestra autonomia profesional y asegurar que la practica diaria responda a las necesidades de
nuestro alumnado.

El plan de formacion del profesorado es el documento en el que el propio profesorado planifica y
articula las actuaciones que, respecto a su formacion, considera necesarias para la atencion a las
necesidades detectadas en el contexto del propio centro y para la elaboracion y desarrollo de los
proyectos curriculares.

Nuestro plan de formacion del profesorado quiere ser un proceso de reflexion sobre la propia
practica, para poder caminar hacia la mejora de los logros escolares, de la convivencia y de la
préctica docente. La formacion del profesorado es un elemento imprescindible para garantizar la
calidad del sistema educativo y requiere de un plan adecuado de actuaciones que implique a la
mayor parte del profesorado del centro. Debemos ser participes de nuestro proceso de formacion.
Por ello, es necesaria la colaboracion de todos los profesores para realizar un plan de formacion
del profesorado.

El departamento FEIE realiza labores de asesoramiento y organizacion de los aspectos
formativos, evaluativos y de innovacion del centro. Es el encargado de canalizar todo lo
relacionado con la formacién del profesorado: diagnostico de necesidades, propuesta de
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actividades, colaboracion con el CEP, coordinacion de actividades de formacion, informacion
sobre buenas practicas educativas y lineas de investigacion, establecimiento de indicadores de
calidad, creacion de un plan para evaluar el Plan de Centro y propuesta de planes de mejora.

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

Los miembros que integran el departamento FEIE:
a) Jefatura del departamento

b) Profesores de las areas de competencias:

- Area social-lingiiistica

- Area cientifico-tecnolégica.

- Area artistica.

c¢) Departamento de Orientacion.

FUNCIONES

Se agrupan en funciones de evaluacion, formacion e innovacidon educativa y son las
siguientes:
a) Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de
los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.
b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran en cada curso escolar
el plan de formacion del profesorado para su inclusion en el proyecto educativo.
c) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacion en centros.
d) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.
e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la
oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

PLAN DE ACTUACION

El departamento FEIE tiene recogidas entre sus funciones los aspectos relacionados con
la formacion en el Centro. La formacion del profesorado constituye un elemento
fundamental para dar respuesta a los nuevos retos educativos que plantea la sociedad
actual, contribuyendo a la mejora de la competencia profesional de los docentes y al
desarrollo de una ensefianza de calidad.

La Ley de Educacion de Andalucia en su Articulo 19 determina los siguientes aspectos
respecto a la formacion del profesorado:
1. La formacidon permanente constituye un derecho y una obligacién del profesorado. A tales
efectos, la Consejeria competente en materia de educacion realizard una oferta de actividades
formativas diversificada, adecuada a las lineas estratégicas del sistema educativo, a las
necesidades demandadas por los centros en este dmbito y al diagndstico de necesidades que se
desprendan de los planes de evaluacion desarrollados.
2. Las actividades de formacion permanente del profesorado tendrdn como objetivo el
perfeccionamiento de la practica educativa, de forma que incida en la mejora de los rendimientos
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del alumnado y en su desarrollo personal y social, a través de la atencion a sus peculiaridades y a
la diversidad del mismo.
3. Las modalidades de formacioén del profesorado perseguirdn el aprendizaje de las buenas
practicas docentes, el intercambio profesional y la difusion del conocimiento que contribuya a la
creacion de redes profesionales. Las estrategias formativas estimularan el trabajo cooperativo a
través, fundamentalmente, de la formacion en centros y de la autoformacion, y tendran en cuenta
los distintos niveles de desarrollo profesional del profesorado.
4. La Consejeria competente en materia de educacion promovera la colaboracion con las
universidades y con otras instituciones publicas o privadas para desarrollar actuaciones en esta
materia. Asimismo, facilitara el acceso del profesorado a titulaciones universitarias que redunden
en una mejora de la practica educativa.

Por otro lado, la formacion del profesorado se debe entender como la base de la
innovacion educativa, y esta formacion deberia incluir una serie de aspectos:
- No puede ser s6lo formacién individual (aunque también esté presente).
- Debe desarrollarse en funcion de las necesidades del centro.
- La autoformacion se considera parte esencial del proceso.
- Aprovecha los recursos de zona.
- Crea redes formativas.

- Debe ser una tarea prolongada en el tiempo.

La formacion que da mejores resultados es la que combina una gran dosis de
autoformacion acompanada de asesoramiento, acompafiamiento y ayuda externa. Para llevar a
cabo la asesoria externa durante este curso contaremos con la ayuda de Diia. Pilar Martinez
Gordillo, asesora del &mbito cientifico-tecnoldgico del CEP.

Nuestro Plan de Centro esta disefiado con vistas a la mejora de los resultados escolares en
todas sus dimensiones. Por ello buscamos las estrategias que consideramos necesarias para
asegurar nuestra autonomia profesional y asegurar que la practica diaria responda a las
necesidades de nuestro alumnado.

El Plan de Formacion del Profesorado es el documento en el que el propio profesorado
planifica y articula las actuaciones que, respecto a su formacién, considera necesarias para la
atencion a las necesidades detectadas en el contexto del propio centro y para la elaboracion y
desarrollo de los proyectos curriculares.

Nuestro Plan de Formacion del Profesorado quiere ser un proceso de reflexion sobre la
propia practica, para poder caminar hacia la mejora de los logros escolares, de la convivencia y
de la practica docente. La formacién del profesorado es un elemento imprescindible para
garantizar la calidad del sistema educativo y requiere de un plan adecuado de actuaciones que
implique a la mayor parte del profesorado del centro. Debemos ser participes de nuestro proceso
de formacion. Por ello, es necesaria la colaboracion de todos los profesores para realizar un Plan
de Formacion del Profesorado que responda realmente a las necesidades formativas de cada
claustro.

ASPECTOS DEL PLAN

1) Andlisis de las necesidades de formacion: se estableceran a partir de la evaluacion de la
practica docente y del plan de accion tutorial.

2) Diferenciar las circunstancias que hemos analizado e identificar aquellas que necesitan
realmente de formacion del profesorado.
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3) Priorizar qué tipos de acciones formativas necesitamos mas. Seguramente seran aquellas que
impliquen a un mayor numero de profesores.

4) Determinar qué tipo de estrategias se necesitan (cursos, grupos de trabajo), qué objetivos,
contenidos y actividades; qué temporalizacion, seguimiento y evaluacion se va a hacer; el papel
del CEP en la actividad, etc.

5) Una vez discutidos los aspectos anteriores en el seno de los Departamentos, se haran llegar al
Equipo Directivo que fomentara:

* la formacién de grupos de trabajo

* la participacion en cursos formativos del CEP y otras instituciones

* la formacién online

¢ la autoformacion

9.

Plan de convivencia

El siguiente Plan se elabora de acuerdo a la Orden de 20 de junio de 2011, donde se adoptan
medidas para la promocion de la convivencia y se regula el derecho de las familias a participar
en el proceso educativo de sus hijos/as.

9.1 Diagnostico y objetivos

Analisis del entorno

Para el andlisis del entorno escolar a partir de las caracteristicas del centro y de su ubicacion,
véase el punto 1 Autoevaluacion del centro del presente Proyecto educativo.

Hay algunos aspectos de la gestion del centro que influyen en la convivencia. Entre ellos
podriamos destacar:

El criterio seguido de agrupacion de los cursos de 1° ESO por colegios de procedencia,
que, si bien hace menos traumadtico el transito de etapa para los alumnos/as, a veces
importa conflictos historicos que siguen desarrollandose en el instituto.

La agilidad que se le quiere dar a la resolucion de los conflictos hace que los tutores/as en
ocasiones no sean conocedores de los mismos antes de su correccion.

El tiempo dedicado a la atencidon a los alumnos/as infractores, buscando la reflexion sobre
las causas del conflicto, las consecuencias y el convencimiento del error de sus
conductas, no estd bien delimitado del horario de Jefatura de estudios y de Orientacion, y
acaban por asfixiar otras labores.

La participacion de la comunidad educativa (profesorado, alumnado y familia) en este
Plan de convivencia suele estar mas regulada en el momento de la resolucion de los
conflictos. Se percibe un trabajo por hacer en la prevencion, deteccion y mediacion. No
obstante, no debemos olvidar la participacion de la AMPA Azor en actividades como el
desayuno navidefio, el desayuno andaluz y otras, que, como cualquier actividad
extraescolar, ofrecen momentos de agradable convivencia para el centro y que, de alguna
manera, trabajan para la prevencion de conflictos.

Otro aspecto que visibilizoé la memoria de convivencia del curso pasado es la progresiva
participacion femenina en los conflictos escolares. La reflexion del claustro corrobor6
esta vision, pero también se hablo de la existencia de conflictos de participacion femenina
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que estan escapando de la percepcion por la sutileza de los mismos o por una ocultacion
por parte de las personas que sufren estas acciones. El factor género, pues, es relevante en
el tipo de falta cometida, pero no parece existir la creencia de no conflictividad entre las
alumnas.

Objetivos del plan de convivencia

OBJETIVOS RESPONSABLES CRITERIOS PARA
EVALUACION
1. Cumplir las normas Bajar el numero de pai
convivencia  generales Equipo directivo, jefa | disciplinarios y condud
centro y particulares de cq convivencia y resto | contrarias y graveme
aula. profesorado perjudiciales.
0. Detectar, prevenir y corrd Disminucion de los partes

las actitudes del alumnado que n Departamento de conviven| reiteracion de faltas leves
conductas contrarias protagoni y tutores/as de grupos

Establecer = medidas  para Disminucion del ntmero
seguimiento de ese alumnado ( faltas  disciplinarias de
garanticen su integracion en alumno/a por trimestre
centro.

Disminucion de  condud
contrarias tras paso por AC

0. Crear, optimizar y hacer | Departamento y equipo

aula de convivencia un espacio| convivencia Efectividad de los progran

reflexion y prevencion de nuey especificos de reflexion so

conflictos. conductas sancionadas
Realizacion de las tar
asignadas

0. Fomentar la colaboracion Participacion del claustro er

trabajo en equipo del profesoradd Equipo directivo, jefe/a | elaboracion del Plan
especialmente el acuerdo en|convivencia y resto | convivencia
elaboracion y aplicacion de norn profesorado

de convivencia. Uniformidad en los criteq
para sancionar las conduc
negativas

Programacion de tareas parg
alumnado sancionado fuera
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OBJETIVOS RESPONSABLES CRITERIOS PARA

EVALUACION

aula general

0. Establecer un decéalogo Disminuciéon  trimestral
buenas practicas en relacion corl Departamento convivencid nimero de partes disciplinar
convivencia para cada sector dq tutores/as y conductas contrarias
Comunidad Educativa. gravemente perjudiciales

0. Contribuir a la permanen| Disminucion del absentis

del alumnado en el sistel Equipo directivo, jefe/a | por causas disciplinarias
educativo, paliando el absentis| convivencia y resto

escolar y el abandono temprano. | profesorado Disminucion del nimero
alumnos/as que finalizan
titulo

0. Establecer correcciones (¢ Disminucion de faltas tras

vayan mds encaminadas a | Departamento aplicacion de las correcciol

realizacion de tareas dentro y fu| convivencia especificas a las mismas

del horario lectivo en consonan
con la falta cometida; que busqy
la reflexion, la reconduccion o
subsanacion de la falta cometida.

0. Clarificar, agilizar Efectividad de los cau

rentabilizar el protoc| Jefatura de estudios empleados en el proc

disciplinario, estableciendo pautd disciplinario. Empleo

cauces conocidos por toda cuestionarios de Google par:

comunidad educativa. cumplimentacion  del  p3
disciplinario.

Conocimiento de las faltag
correcciones por el equ
educativo y las familias

9.2 Normas de convivencia
Normas generales

1. Los alumnos/as deben mantener en el centro un comportamiento correcto en las acciones
y en las palabras, asi como respetar a todo el personal del instituto (profesores/as,
personal no docente, padres y compafieros/as).
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0. Los alumnos/as mantendran la limpieza de las instalaciones (aulas y material del Centro)
y el orden en su lugar de trabajo.

0. Durante la jornada escolar, incluidos los recreos, no se podra salir del centro. La puerta
del instituto permanecerd siempre cerrada y controlada por las conserjes, quienes no permitiran
la salida de ningtin alumno/a no autorizado.

0. La puntualidad sera fundamental en todo momento, tanto en las horas de entrada como en
las de salida y cambios de clase.

0. El uso del tabaco y el cigarrillo electronico estan prohibidos por normativa oficial en todo
el recinto académico.

0. El uso del movil esta prohibido. Si un docente lo va a necesitar para llevar a cabo una
actividad, debe comunicarlo a las familias por PASEN para que, excepcionalmente, sean
utilizados.

Normas especificas

e PUNTUALIDAD
1. Las clases comienzan a las 8:00 h y terminan a las 14:30 h.

0. La entrada y salida al centro para todo el alumnado se haré por la entrada de coches. Al
edificio accederan por la puerta del patio. Debera hacerse con puntualidad. La entrada de coches
se cerrara a las 8:05.

0. A partir de esa hora, los alumnos/as que entren tarde a primera hora, pasaran a biblioteca
con un profesor/a de guardia de primera hora. Este profesor/a anotara en un Registro de
Entrada Irregular en Classroom el nombre del alumno/a, hora de entrada y el motivo de su
impuntualidad. El alumno/a permanecerd el resto de la hora en la biblioteca y subird a las clases
a su conclusion.

0. Cuando un alumno/a llegue a partir de segunda hora, el conserje avisara al profesor/a de
guardia, quien lo acompafara a su clase. Si el profesor/a que imparte la clase considera que no
debe entrar en la misma por no estar justificada o ser notable la impuntualidad (mas de 15
minutos desde el comienzo), se hard cargo del mismo el profesor/a de guardia. El docente
corregird en el control de asistencia de ISéneca la “falta injustificada” que ha anotado al pasar
lista por el concepto “retraso”. Esto se hara siempre que sea posible, es decir que haya
profesorado de guardia disponible. En caso contrario, la conserje avisard a un miembro del
equipo directivo, que acompaiiara al alumno/a a clase.
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0. La acumulacién de 3 faltas de primera hora detectada por el jefe de estudios al supervisar
el Registro de Entrada Irregular dard lugar a un parte leve y se corregira con la asistencia al
centro un martes en horario de tarde para realizar las tareas que el tutor/a de grupo determine.

0. Se considerara retraso toda incorporacion injustificada a clase tras el pase de lista del
docente en la aplicacion Iséneca.

0. Para que el tutor/a pueda justificar cualquier retraso o ausencia, la familia debera
comunicar con antelacion, si se prevé, o en la semana posterior a través de Ipasen los motivos
de la ausencia.

0. La ausencia justificada o injustificada a clase de un alumno o alumna se comunica
automaticamente a la familia a través de PASEN al pasar lista con la aplicacion ISéneca.

0. Si en un mes se producen 25 horas de ausencias injustificadas, estas serdn comunicadas al
padre/madre o al tutor/tutora legal por los tutores/as mediante comunicacion escrita con registro
de salida en secretaria para su justificacion lo antes posible. Asi mismo, si el alumno/a es menor
de 16 anos, se abrira el protocolo de absentismo en Séneca.

CONTROL DE PASILLOS

1. Cuando tengan que cambiar de aula los alumnos/as, lo haran sin alboroto. El profesorado
debe asegurarse de que el aula queda vacia.
0. Si cualquier profesor/a encuentra a un alumno/a fuera de clase, este tendra que presentar
la tarjeta del docente que lo autoriza a salir del aula. Cuando carezca de tarjeta o justificacion
valida, el docente le pondra un parte leve si asi lo estima oportuno.

DURANTE LAS CLASES

1. El alumno/a debe escuchar con atencion las explicaciones del profesorado. Para ello, hay
que mantener el clima de trabajo que facilite el aprendizaje. No se puede gritar, insultar,
levantarse sin permiso del pupitre, correr por los pasillos, lanzar objetos, ni agredir a
ningin miembro de la comunidad educativa.

2. Se debera pedir la palabra para intervenir en clase. Para ello, hay que levantar la mano
para preguntar las dudas respetando siempre el turno de las intervenciones.

3. Permanecer sentado en el aula en el sitio asignado por los tutores/as.

4. Traer todo el material necesario de cada asignatura.

5. No comer en clase, ni dormir, ni realizar ninguna accion impropia de un contexto escolar.

6. Mantener limpio el mobiliario del aula asi como pasillos, escaleras, patio y restantes

dependencias.
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7. No causar dafos en las instalaciones o material del Centro. El alumno/a que los cometiese

quedaré obligado a reparar estos desperfectos y/o hacerse cargo del coste econdmico que
esto suponga.

El alumno/a no saldra del aula por propia iniciativa para hablar con otro docente,
orientadora o directivo. Seran estos los que acudan al aula si necesitan hablar con el
alumno/a o entreguen una nota escrita sin la cual no podra salir. Para pedir cita con otro
docente o con algun miembro del equipo directivo, el alumno/a lo hara a través de su
tutor. Si el alumno/a quiere pedir cita con la orientadora, puede hacerlo a través de la
mensajeria de Classroom.

EN AUSENCIA DEL DOCENTE

1.

Cuando se produzca la falta del profesor/a clase, se mantendra orden y silencio y se
esperara al profesor/a de guardia.

El profesor/a de guardia los llevara a su aula y proyectara las tareas que el docente haya
dejado en Classroom para su realizacion. En caso de ser una ausencia imprevista del
docente y no haber tareas programadas, el profesor/a de guardia dirigira el estudio de
alguna materia en ese tiempo.

RECREOS

Todos los alumnos/as deben salir al patio al toque del timbre de salida para el recreo.
Evacuaran el edificio por las puertas delanteras o la que da acceso directo al patio.

Si el alumno/a quiere acceder a la biblioteca, siempre lo hard por el patio. Le pedira
permiso al profesor/a de guardia 3, quien le abrira la verja para cruzar hasta la biblioteca.
El alumno/a solo podra acceder a la biblioteca durante los diez primeros minutos de
recreo. Entrara a la biblioteca por la puerta exterior y, si el profesor/a de guardia en
biblioteca considera que la ocupacion de la sala es excesiva, el alumno/a volvera al patio.
No se podra estar en el interior del centro durante el recreo sin la autorizacion de algin
profesor/a. El incumplimiento de esta norma puede dar lugar a la imposicion de una parte
leve o grave en funcion del motivo por el que el alumno/a se encuentre en el interior.
Cuando toque el timbre de entrada, tras el recreo, la entrada al aula serd inmediata y de
forma ordenada por las puertas delanteras y la del patio

Resumen legal de los incidentes, correcciones y 0rgano sancionador

INCIDENTES LEVES Decreto 327/10, de 13 de julio

Prescriben a los 30 dias de su comision

Articulo 34 Articulo 35 Articulo 36

Incidentes Sanciones Organo sancionador
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a) Los actos que perturben
normal desarrollo de
actividades de la clase.

a) Suspension del derecho
asistencia a esa clase de un alumi
alumna. La aplicacion de esta me
implicara que:

I) El centro debera prever
atencion educativa del alumn
alumna al que se imponga
correccion.

IT) Debera informarse a quic
ejerzan la tutoria y la jefatura
estudios en el transcurso de
jornada escolar sobre la mec
adoptada y los motivos de
misma. Asimismo, deberd infor;
de ello al padre, a la madre o a
representantes legales del alumi
de la alumna. De la adopcion
esta medida quedard constai
escrita en el centro (el parte).

Profesor/a que imparte
clase.

b) La falta de colaborad
sistematica del alumnado en

b) Amonestacion oral.

Todos los profesores/as
centro

realizacion de las activida
orientadas al desarrollo
curriculo, asi como en

seguimiento de las orientacid

c¢) Apercibimiento por escrito.

El tutor/a

del profesorado respecto a
aprendizaje.

c¢) Las conductas que pue
impedir o dificultar el ejerc
del derecho o el cumplimiento
deber de estudiar por
compafieros y compaieras.

d) Las faltas injustificadas
puntualidad.

e) Las faltas injustificadas
asistencia a clase

f) La incorreccion
desconsideracion hacia los o
miembros de la comuni

d) Realizacion de tareas dentr
fuera del horario lectivo
contribuyan a la mejora y desarr
de las actividades del centro,
como a reparar el dafo causado
las instalaciones, recursos materi
o documentos de los institutos
educacion secundaria.

e) Suspension del derecho
asistencia a determinadas clases
un plazo maximo de tres ¢
lectivos. Durante el tiempo que ¢
la suspension, el alumno o alur
debera realizar las activide
formativas que se determinen j
evitar la interrupcion de su prod

Jefe de estudios
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educativa.

formativo.

g) Causar pequefios dafos en
instalaciones, recursos materi
o documentos del centro, o en

pertenencias de los de
miembros de la comuni
educativa.

h) Otras normas del P.C.: (uso

f) Excepcionalmente, la suspens
del derecho de asistencia al ce
por un periodo maximo de tres
lectivos. Durante el tiempo que ¢

la suspension, el alumno o aluiDirectora

debera realizar las activide
formativas que se determinen f{
evitar la interrupcion de su prog

movil sin permiso)

formativo.

INCIDENTES GRAVES Decreto 327/10, de 13 de julio

Prescriben a los 60 dias de su comision

Articulo 37

Incidentes

Articulo 38

Sanciones

Articulo 39

Organo sancionador

a) La agresion fisica contra cualq
miembro de la comunidad educativa

b) Las injurias y ofensas co
cualquier miembro de la comuni
educativa.

¢) El acoso escolar.

d) Las actuaciones perjudiciales par
salud y la integridad personal de
miembros de la comunidad educa
del centro, o la incitacion a las misn

e) Las vejaciones o humillacic
contra cualquier miembro de
comunidad educativa, particularmg
si tienen una componente sexual, rac
religiosa, xenofoba u homofoba, ¢
realizan contra alumnos o alumnas
necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones co
cualquier miembro de la comuni

a) Realizacion de tareas fuera
horario lectivo.

b) Suspension del derechd
participar en las actividad
extraescolares del instituto po
periodo maximo de un mes.

c¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho
asistencia a determinadas cl:
durante un periodo superior a
dias lectivos e inferior a
semanas.

e) Suspension del derecho
asistencia al instituto durante
periodo superior a tres
lectivos e inferior a un mes.

f) Cambio de centro docente.

Directora
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educativa.

g) La suplantacion de la personali
en actos de la vida docente Yy
falsificacion o  sustraccion
documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen gre
dafios en las instalaciones, recui
materiales o documentos del institut
en las pertenencias de los des
miembros de la comunidad educat
asi como la sustraccion de las mismi

i) La reiteracion en un mismo ct
escolar de conductas contrarias a
normas de convivencia del institut
las que se refiere el articulo 34.

j) Cualquier acto dirigido directam
a impedir el normal desarrollo de
actividades del centro.

k) El  incumplimiento de
correcciones impuestas, salvo que
comision de convivencia considere
este incumplimiento sea debidc
causas justificadas.

Ademas, dada la prohibicion del uso del movil en los centros educativos, con posterioridad al
afio 2010, hay que afiadir como faltas de convivencia:

LEVES
Otras conductas contrarias no incluidas en el Decreto 327/2010

Uso del moy e El primer parte se corregird con un apercibimiento escri Tutor/a
e El segundo parte se corregird con un dia de Estudio Jefe de estudic
Asistido

e El tercer parte supondra un dia de pérdida de derecho d{ Directora
asistencia al centro.
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GRAVES

Otras conductas graves no incluidas en el Decreto 327/2010

Uso reiterado del movil (se gr3 e A partir del cuarto parte la pérdida

como Reiteracion en un mis derecho de asistencia al centro sera d
curso de conductas contrarias dias, aumentando un dia por cada nuq Directora
normas de convivencia) parte por el mismo motivo.

En todos los casos, las correcciones observaran lo establecido en el articulo 31, capitulo III
del Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria, a saber:

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento
de las normas de convivencia habran de tener un cardacter educativo y recuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de
las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion ni, en el
caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica
v a la dignidad personal del alumno o alumna.

¢) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y deberd
contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias deberda tenerse
en cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales, familiares o
sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las
aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los representantes
legales del alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas
necesarias.

En cuanto a la gradacion de las correcciones y medidas disciplinarias, se atendran en todo
momento al articulo 32 del citado Decreto. Por ello, se consideran circunstancias que atentian
la responsabilidad:
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a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dario producido.

b) La falta de intencionalidad.
¢) La peticion de excusas.

Y se consideran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion.
b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.

¢) Los daros, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compaiieros y
comparieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al instituto.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, orientacion
sexual, convicciones ideologicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi
como por cualquier otra condicion personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

Sistemas para la deteccion del incumplimiento de normas

El personal docente y no docente del centro velara en todo momento por el cumplimiento de las
normas de convivencia a lo largo de la jornada escolar.

Durante las clases, serdn los docentes que las imparten quienes hagan cumplir las normas y, en
caso contrario, quienes registren en un parte de incidencias y sancionen, si asi lo estiman
oportuno, con las medidas que el articulo 36 del Decreto 327/2010 les otorga.

A la entrada, intercambios de clase y salida del centro, cualquier docente presente en el lugar
donde se cometa el incumplimiento de las normas actuard para el cese de la indisciplina y
registro y calificacion posterior de la misma en un parte disciplinario que cumplimentaré lo antes
posible a través de Classroom.

En el tramo horario destinado al recreo, seran los profesores/as de guardia del sector donde se
produzca el incumplimiento de la norma quienes actuaran para detener estas acciones contrarias
y registrarlas en un parte disciplinario.

El articulo 33.2 del Decreto 327/2010 da la posibilidad a los centros de poder corregir /as
actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier medio e incluso fuera del
recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal. En este caso, y aunque la responsabilidad
recaiga en los padres, madres y tutores/as legales, el centro podra corregir estas actuaciones si
hay una colaboracién de las familias implicadas para la resolucion del conflicto planteado.
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PROTOCOLO PARA LA IMPOSICION DE PARTES DISCIPLINARIOS

PARTES LEVES

El profesor/a cumplimentara un parte disciplinario de la forma mas clara y detallada posible
sobre lo ocurrido. Debera notificarlo a la familia por teléfono (si el incidente conlleva pérdida del
derecho de asistencia al centro) o mensaje Séneca. Si en 30 dias se reciben tres partes leves del
mismo alumno/a, el tutor/a impondrd un parte grave y lo comunicard a la familia de la misma
forma. Este parte grave también se cumplimentara en el formulario.

Cuando un alumno/a sea expulsado del aula (correccion ya del docente de la falta cometida),
debe llevar una tarea que completara mientras permanezca fuera del aula. El profesor/a enviara al
delegado/a de clase a la sala de profesores/as para requerir la presencia del profesor/a de guardia
en el aula. Este profesor/a acompanara al alumno/a expulsado a su aula, lugar en el que realizara
la tarea asignada. En el parte de guardia de la sala de profesores anotara el nombre del
alumno/a expulsado y del profesor/a que impone la sancion. El profesor que expulsa al alumno/a
redactard el parte y completard el protocolo del mismo. Si el alumno/a que va a ser expulsado se
niega a abandonar la clase, el docente encargado de la clase impondra ademas un parte grave
por el motivo tipificado como Actos dirigidos directamente a impedir el desarrollo de las
actividades del centro, sancionado con la suspension del derecho de asistencia a clase de 4 dias.

PARTES GRAVES

Si la falta fuera grave, el profesor/a informara teleféonicamente a la familia del incidente. Si el
incidente da motivo para una pérdida del derecho de asistencia al centro, en esa llamada
concertard el tramite de audiencia lo antes posible. Se recuerda a los tutores/as y profesores/as
que no se puede emprender ninguna accion correctora sin que se tenga documentacion escrita
que acredite el comportamiento contrario a las normas de convivencia.

El jefe de estudios y la jefa de convivencia, en su reunion semanal, daran audiencia al alumnado
infractor y citaran, tras el primer parte, a la familia y al tutor/a de grupo para determinar la
sancion teniendo en cuenta la propuesta correctora del docente. Del mismo modo, cuando para
la resolucion del conflicto que provoque el alumno/a sea recomendable la presencia del docente
que puso el parte, se requerird su presencia tanto en la audiencia al alumno/a como en la
entrevista con las familias.

Cuando un alumno/a sea sancionado con la pérdida del derecho de asistencia al centro, un
profesor/a mayor de 55 afios, de forma previa, recogera las tareas que debera realizar durante el
periodo de sancion. Todas reunidas, enviara al jefe de estudios un mensaje Séneca con la relacion
de las mismas.
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No podréd comenzar el periodo de sancion hasta que jefatura no disponga de esta relacion de
tareas. Este documento se adjuntara al Comunicado de sancidon que jefatura envia a las familias
con la notificacion de la correccion impuesta.

Procedimiento para la tramitacion de los expedientes disciplinarios

La instruccion del expediente se llevara a cabo por un profesor/a del centro designado por el
director/a. Dicha incoacidon se comunicard a los padres, tutores o responsables del menor. El
alumno/a y, en su caso, su padre/madre o sus representantes legales podran recusar al instructor/a
ante el director/a cuando de su conducta o manifestaciones pueda inferirse falta de objetividad en
la instruccion del expediente.

Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el
director/a, por decision propia o a propuesta, en su caso, del instructor/a, podra adoptar las
medidas provisionales que estime convenientes. Las medidas provisionales podran consistir en el
cambio temporal de grupo o en la suspension del derecho de asistencia al centro o a
determinadas clases o actividades por un periodo que no sera superior a cinco dias.

Las medidas adoptadas seran comunicadas al Consejo Escolar, que podra revocarlas en cualquier
momento.

La instruccion del expediente debera acordarse en un plazo no superior a los diez dias desde que
se tuvo conocimiento de los hechos o conductas merecedoras de correccion.

Instruido el expediente se dard audiencia al alumno/a y, si es menor de edad, ademas al padre y la
madre o a sus representantes legales, comunicandoles en todo caso las conductas que se le
imputan y las medidas de correccion que se proponen al Consejo Escolar del Centro.

El plazo de instruccion del expediente no debera exceder de siete dias. Se comunicara al servicio
de Inspeccion Educativa el inicio del procedimiento y se le mantendra informado de la
tramitacion hasta su resolucion.

9.3 Departamento de convivencia. Coordinacion de bienestar y proteccion
Composicion

El departamento de convivencia esta compuesto por una jefa de departamento, el jefe de estudios
y la orientadora. En los casos que se consideren necesarios asistird a dicha reuniones el
Coordinador de Igualdad.

Plan de reuniones
El departamento se reunira una hora a la semana en horario lectivo.
El jefe/a de convivencia

La persona que ejerza dicha jefatura serd designada por Direccion por una duracion de dos cursos
académicos.
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e Perfil de la persona que ejerza la jefatura de convivencia

El jefe/a de convivencia es designado por la directora del centro entre el profesorado que cumpla
una serie de requisitos:

1.

2.

3.

Ser profesor/a del centro, preferentemente con una antigiiedad en el centro de tres cursos
académicos.

Disponer de conocimientos, experiencia o formacion en el fomento de la convivencia y
en la prevencion, intervencion, mediacion y resolucion de conflictos escolares.

Tener experiencia en labores de tutoria.

También se podré tener en cuenta su capacidad para la intervencion directa y la comunicacion
con el alumnado y disponer del respeto de los integrantes de la comunidad educativa.

e Funciones

El jefe/a de convivencia tendra como funcion principal liderar el plan de convivencia para

alcanzar los objetivos que se marcan en el mismo. Ademas, incorpora los sefialados en la
Instruccion de 1 de julio de 2022 relativa a la coordinacion de bienestar y proteccion de la
infancia y adolescencia en los centros docentes, a saber:

a) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el mdximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

e) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
autonoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de
intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

1) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de los
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nifios, nifas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes
como al alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencion al personal del
centro que ejercen de tutores y a la adquisicion por parte del alumnado de habilidades
para detectar y responder a situaciones de violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y
nutritiva que permita a los nifos, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables,
llevar una dieta equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos
de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por
parte del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

9.4 Aula de convivencia (AC)
Marco normativo

Siguiendo el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Ensefianza Secundaria de Andalucia, en su articulo 25 se regulan
las aulas de convivencia como sigue:

1. Los centros educativos podran crear aulas de convivencia para el tratamiento
individualizado del alumnado que, como consecuencia de la imposicion de una correccion o
medida disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas en los articulos 34 y 37, se vea
privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas.

2. El plan de convivencia establecera los criterios y condiciones para que el alumnado a que se
refiere el apartado anterior sea atendido, en su caso, en el AC. Corresponde al director o
directora del centro la verificacion del cumplimiento de dichas condiciones y la resolucion a
adoptar, garantizando, en todo caso, el tramite de audiencia a los padres, madres o
representantes legales del alumno o alumna.

3. En estas AACC se favorecera un proceso de reflexion por parte de cada alumno o alumna que
sea atendido en las mismas acerca de las circunstancias que han motivado su presencia en ellas,
de acuerdo con los criterios del correspondiente departamento de orientacion, y se garantizara
la realizacion de las actividades formativas que determine el equipo docente que atiende al
alumno o alumna.

4. En el plan de convivencia se determinara el profesorado que atendera el AC, implicando en
ella al tutor/a del grupo al que pertenece el alumno o alumna que sea atendido en ella y al
correspondiente departamento de orientacion, y se concretaran las actuaciones que se
realizaran en la misma, de acuerdo con los criterios pedagogicos que, a tales efectos, sean
establecidos por el equipo técnico de coordinacion pedagogica.

Objetivos del AC

El AC pretende:
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a) Favorecer en el alumnado que ha realizado una conducta contraria a las normas de
convivencia un espacio para el andlisis y la reflexion sobre su conducta, realizando las
actividades académicas y formativas propuestas, con el fin de reconducir su conducta.

b) Disminuir la reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia por parte del
alumnado.

c¢) Ofrecer alternativas al alumnado disruptivo antes de imponer correcciones que supongan la
expulsion del Centro.

Criterios y condiciones para la atencion del alumnado en el AC

Corresponde al director/a del centro la adopcion de la resolucion mediante la que se decide que
el alumno/a sea atendido en el aula de convivencia, previa verificacion del cumplimiento de las
siguientes condiciones .

1. Que el alumno/a haya realizado una conducta contraria o gravemente perjudicial a las
normas de convivencia y haya sido registrada en un parte disciplinario.

2. Que se garantice el tramite de audiencia a los padres, madres o tutores legales y estos se
muestren conformes y colaboradores en la correccion.

3. Que el alumno/a no haya sido derivado por la misma conducta con anterioridad en el
mismo trimestre.

4. Que el alumno/a haya manifestado una actitud positiva con anterioridad en el AC.

Profesorado que atiende el AC
El equipo de convivencia esta formado por:

Patricia Delgado (jefa de convivencia)

Florencio Torres (jefe de estudios)

La persona titular del departamento de orientacion

Profesores/as que tengan asignadas guardias de convivencia en su horario regular
(profesores/as de convivencia)

Funcionamiento del AC

El departamento de convivencia elaborara un programa de actuacion para el alumnado que como
resultado de una sancioén deba asistir al AC. Este programa se ejecutard teniendo en cuenta el
horario de atencion de los profesores/as de convivencia.

En el centro no disponemos de un espacio que sirva como AC. El profesor de guardia de
convivencia recogerd al alumno de su clase y le atenderd en su aula. Si alguno de los profesores
de convivencia no tiene aula le atendera en la Biblioteca. Al finalizar la hora de clase, el alumno
se incorporara de nuevo a la clase que le corresponda a la siguiente hora.

o Tareas del Aula de Convivencia

En todo caso, la primera actividad que deberd cumplimentar el alumno/a en el AC serd una
reflexion escrita sobre el incidente que ha protagonizado. Este Impreso para la reflexion y
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analisis del incidente se adjunta a este plan como ANEXO II1, Ficha de reflexion del AC.

Seguidamente, seguird un programa de reconduccion de la conducta sancionada que incluya, en
su caso, actividades de identificacion, prevencion, actuacion y reparacion en nuevos conflictos.

Los profesores/as que le den clase a esas horas deben colgar sus tareas en Classroom, en SALA
DEL PROFESORADO. De esta forma, el profesorado de convivencia tiene acceso a las tareas y
podré comentarle qué actividades estan haciendo sus compaiieros/as en el aula para que no se
desconecte del ritmo del grupo. Si estas tareas no estuviesen publicadas, el profesor/a de
convivencia subird al aula por estas.

Estas actividades deberan tener en cuenta que el alumno/a no esta en clase recibiendo las
explicaciones del docente que pudieran ser necesarias para la realizaciéon de las mismas.
Igualmente, recogeran las tareas que se encarguen para su realizacion o estudio en casa.

Si durante el periodo de permanencia en el AC el alumno tuviera que presentarse a algin
examen, debemos especificarlo en las Classroom.

e Faltas de asistencia

Durante los dias de permanencia en el AC no se pondra falta de asistencia al alumno que se
encuentre en ella.

Si el alumno que debe asistir al AC falta al centro, la jefa de convivencia avisara al tutor/a para
que le ponga falta ese dia y planificard la actividad para otra fecha.

Seguimiento y evaluacion
El profesor/a de convivencia que esté a cargo del AC debera:

e Reflejar la asistencia del alumno/a en la ficha de seguimiento que se rellenara a través de
un formulario de google. Comprobar que el alumno/a realiza las tareas programadas y
resolver las dudas que pudieran plantearle.

e Valorar el trabajo realizado y la actitud del alumno/a en el AC.

e Comunicar a la jefa de convivencia cualquier incidencia grave que tuviera lugar.

Programacion de las actuaciones del departamento de orientacion

El alumnado que es atendido en el AC es preciso que reflexione sobre los hechos que han
desencadenado el incidente, valore el esfuerzo de la sociedad por garantizar la educacion
universal y gratuita, la importancia del respeto por las normas de convivencia y se comprometa a
enmendar su conducta.

La orientadora del centro recibird la ficha de reflexién y valorard qué actividades son las mas
adecuadas para realizar en el AC, con el objetivo de mejorar la actitud y comportamiento del
alumno/a en relacion a la conducta que se intenta corregir. Dichas actividades se incorporaran al
programa de actuacion que se llevara a cabo con el alumno/a.

Ademas de estas actividades especificas de reflexion, se programaran actividades manipulativas
en las que el alumno/a realice labores de mejoras del centro o ayuda a miembros de la comunidad
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educativa, con el fin de vincular afectivamente al centro y a su comunidad.

Ubicacion, instalaciones y material didactico

El aula de convivencia se localizara en el aula del profesor/a de convivencia. El aula estara
dotada de mesa de profesor/a, pupitres para alumnos/as, armarios, pizarra tradicional y monitor
interactivo con conexion a Internet.

Si el profesor comparte aula con otro compafiero y en ese momento estad ocupada, el profesor de
convivencia atendera al alumno en la Biblioteca.

9.5 Medidas para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos

1. Medidas organizativas para la prevencion los conflictos:

1.

2.

e

10.

I1.

Plan de Acogida para el alumnado de nuevo ingreso y sus familias organizado
por el departamento de Orientacion.
Las tutorias iniciales de los distintos grupos se dedicaran a trabajar el
conocimiento de normas, derechos y deberes.
Se enviaran a las familias mediante IPASEN las normas generales y especificas de
convivencia en la primera semana de curso.
Publicacion independiente del Plan de Convivencia en la web del centro.
Reunion general del tutor/a con las familias en la primera semana de octubre
donde aclarar y resolver dudas de este Plan de convivencia.
Desarrollo a través del Plan de Accion Tutorial de programas de
autoconocimiento, educacion emocional y habilidades sociales, programas de
desarrollo moral, de fomento del dialogo y de gestion pacifica de conflictos.
Fomento de una reunion mensual de delegados/as de curso.
Una Programacion de salidas extraescolares para fomentar sentimientos de
identidad y pertenencia al grupo y al centro.
Consolidar un Premio final de buena convivencia para el alumnado que durante
el curso no tenga partes disciplinarios, retrasos ni faltas injustificadas. Los
tutores/as escogeran de su grupo a los 4 alumnos/a que menor niimero de partes,
retrasos y faltas injustificadas presenten. En caso de que mas de cuatro alumnos/as
cumplan con estas condiciones, se sorteara el premio.
Programa de Recreos Activos, coordinados por un profesor/a de guardia
especifico.
Vigilancia de recreos. En los documentos de eleccion de materias que rellenara el
profesorado a comienzo de curso, se anotara también la solicitud de realizacion de
guardias de recreo. En el caso de que el nimero de peticiones fueran insuficientes,
se completaran con asignaciones aleatorias realizadas por el programa de
confeccion de horarios. Si el horario lo permite, se dispondran de 8 puestos de
guardia de recreo, que se distribuirdn siguiendo este reparto:

e PROF 1: guardia de biblioteca

e PROF 2: coordinador/a de recreos activos

e PROF 3: porche delantero. Controla y permite el transito a

biblioteca.
e PROF 4: Lateral de sala de profesores/as y secretaria



PLAN DE CENTRO. IES FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE

PROF 5: porche trasero

PROF 6: campos de albero de voley y futbol

PROF 7: pista deportiva y zona posterior del patio.

PROF 8: lateral taller de tecnologia y aula de convivencia.

DIiAS DE LLUVIA

Los dias de lluvia el equipo directivo decidird a tercera hora si se baja al patio o si
permanece el alumnado en el edificio. En este ultimo caso, los grupos de 1° ESO y
2° ESO ocuparan los pasillos de la planta baja vigilados por PROF 2, 3 y 4. Los
alumnos de 3° y 4° ocuparan el porche trasero vigilados por PROF 5, 6 y 7. El
PROF 8 se encargara de controlar el acceso a la biblioteca en esos dias.

0. Pasillos, servicios y cambios de clase. Durante las clases, los pasillos deben estar libres
de alumnos/as. Solo en el caso de que estén autorizados por el profesorado que imparte las
clases, el alumnado podra transitar por ellos. En ningun caso se dard permiso para:

Entregar trabajos a otros profesores/as del alumno/a.
Entrevistarse con la orientadora sin la cita de esta.
Entrevistarse con el equipo directivo sin cita.

Cuando un alumno/a haya sido autorizado o enviado por el docente y tenga
necesidad de acceder al pasillo de la sala de profesorado en la planta baja, se
dirigirda a la conserjeria. Seran las conserjes quienes llamen a la sala de
profesorado o al despacho al que el alumno/a quiera acceder. El docente que vaya
a atender al menor ird a buscarlo a la puerta del pasillo. No entraran en €l sin el
acompafiamiento del docente.

0. Medidas para la sensibilizacion:
1. El Plan de Accion Tutorial incluird actividades de sensibilizacion y formacion
para casos de acoso escolar, actos de intimidacion entre iguales, buen uso de redes
sociales. igualdad entre hombres y mujeres, absentismo escolar,etc.

0. Medidas para la deteccion, mediacion y resolucion de conflictos:

1. La intervencion ante los conflictos debe tener un caracter fundamentalmente
educativo y recuperador, dando prioridad a medidas como la mediacion que
fomentan el didlogo y los acuerdos.

2. Existencia de un protocolo de emisién de partes de incidencia, comunicacion a la
familia y registro de incidencias que establezcan pautas comunes de actuacion.

3. El departamento de convivencia llevard a cabo un seguimiento de las incidencias
y valoracion de la eficacia de las medidas adoptadas ante los incumplimientos,
que expondra al claustro cada trimestre.

4. Funcionamiento del aula huésped (AH):

El Aula Huésped es un aula donde imparte clase un profesor que acogera durante su hora
de docencia a un alumno que ha sido sancionado principalmente por perturbar el normal
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desarrollo de las actividades de clase.

El horario del AH ha sido elaborado teniendo en cuenta el ofrecimiento de profesores
voluntarios y el espacio del que disponen segtn el grupo al que imparten clase cada hora.

Una vez decidida dicha sancion, se pondrd en conocimiento del equipo educativo al que
pertenece el alumno.

El profesorado de guardia, como a diario, comprobara la carpeta donde se registran las
ausencias y donde, en el apartado INCIDENCIAS, se registrara también si hay algin
alumno asignado a un AH, el profesor que acoge al alumno y su aula.

Una vez se haya incorporado el profesor o profesora que tenga que impartir docencia en
el grupo al que pertenece el alumno sancionado, el profesor de guardia ird al aula donde
se encuentra el grupo, pedira las tareas al profesor de la materia correspondiente y
acompafiara al alumno al AH.

Debemos recordar que al AH seran derivados los alumnos como resultado de una sancién
y que no se corresponde con el aula donde van los alumnos que son expulsados de clase
de forma puntual e inmediata.

Difusion en las reuniones de tutores/as los protocolos de actuacion en supuestos de acoso
escolar y ante situaciones de maltrato infantil o violencia de género en el ambito
educativo.

Se iniciara la formacion de alumnado impulsor de la convivencia.
Suscripcion de compromisos de convivencia con las familias.
Suscripcion de acuerdos de colaboracion con la entidad Alternativa Joven para la

atencion del alumnado con suspension del derecho a asistir al centro.

Si la sancion propuesta consiste en la suspension del derecho de asistir a clase, pero no al centro,
el protocolo es el siguiente:

e El alumno/a permanece durante la jornada lectiva en el aula de expulsion, bajo la

vigilancia de uno de los profesores de guardia, realizando las tareas encomendadas por el
equipo docente. Si en el dia y en la franja horaria hay un profesor con guardia de
convivencia, que no tenga a nadie derivado, serd este profesor el encargado del alumno
sobre el que pese la sancion.

Si, por el contrario, no hay profesorado con guardia de convivencia disponible, el alumno
estara bajo la tutela de uno de los profesores de guardia.

Si todo el profesorado de guardia estd atendiendo a un grupo, el alumno se ird con el
profesor de guardia al grupo que se determine por quienes organizan las guardias.

Este tipo de sancidon también es aplicable al alumnado al que le sea suspendido temporalmente el
derecho de asistencia a determinadas horas lectivas.

9.6 Funciones del delegado/a de clase en la resolucion de conflictos

Las funciones del delegado/a para la mejora de la convivencia y la prevencion de la violencia
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seran las siguientes:

1. Establecer mecanismos para la coordinacion con el tutor/a del aula.
Canalizar las iniciativas del alumnado de su grupo para mejorar la convivencia, el respeto
mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los conflictos.

3. Proponer junto con el tutor/a las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de todo el alumnado.

4. Conocer las incidencias y mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio
alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

9.7 Procedimiento de eleccion y funciones de los delegados/as de padres y madres del
alumnado en la resolucion de conflictos

Tal y como prevé la normativa, en cada grupo clase existira un delegado/a de madres o padres.
Se elegird en la primera reunioén de tutoria a fin de que pueda servir de interlocutor/a entre el
centro y las familias.

Los tutores/as entregaran a la jefatura la relacion de delegados/as de cada curso escolar. Las
personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran por
mayoria simple mediante sufragio directo y secreto de entre las madres y padres del alumnado de
cada unidad escolar presentes en la reunion. Previamente a la eleccion, las madres y los padres
interesados podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccion. En este proceso, la
segunda y tercera personas con mayor numero de votos seran designadas como subdelegadas 1%y
2% que sustituiran a la persona delegada en caso de ausencia o renuncia de la misma y podran
colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones. En este proceso de eleccion se procurara
contar con una representacion equilibrada de hombres y mujeres.

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado
tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

c¢) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a
las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a



PLAN DE CENTRO. IES FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE

tales efectos, disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

1) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

9.8 Necesidades de formacion

La formacion es la base de una participacion eficaz y efectiva. Para potenciar una verdadera
cultura de paz y para la convivencia, se hace necesaria una formacion especifica que llegue no
solo al profesorado, sino a la comunidad educativa en su conjunto. Entre otros aspectos seria
conveniente atender a las necesidades de formacion que se demanden desde los distintos sectores
de la comunidad educativa en materias como:

e Gestion de aula.
Mediacion y resolucion pacifica de los conflictos
Educacion en valores
Educacion emocional
Relaciones interpersonales
Igualdad entre hombres y mujeres
Estrategias para la mejora de la convivencia en la familia, en el centro y en aula
Practicas educativas que mejoran la convivencia escolar

Las necesidades formativas que sobre estos aspectos se detecten durante cada curso escolar seran
comunicadas al FEIE para su inclusion en el plan de formacion anual.

9.9 Difusion, seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia

El Plan de Convivencia cobrard sentido cuando todos los sectores implicados en el centro lo
interioricen y lo hagan suyo. Para que se convierta en un verdadero instrumento para la mejora
de la convivencia debe ser conocido, valorado y evaluado por todos los sectores de la comunidad
educativa:

e El profesorado, a través de las distintas estructuras de gobierno y coordinacién docente
que tiene establecidas, es decir, consejo escolar y comision de convivencia, claustro de
profesorado, ETCP, sesiones de coordinacién de tutores/as con la orientadora, equipos
docentes y departamentos didacticos.

e Las familias, a través de las distintas estructuras de participacion establecidas en el
centro: consejo escolar y comision de convivencia, asociacion de padres y madres,
delegados/as de madres y padres de cada grupo.

e El alumnado, a través de sus padres y madres, su tutor/a, consejo escolar y comision de
convivencia, junta de delegados/as. Se contara con el delegado/a de clase, como
mediador/a de conflictos, el cual se encargard de solucionar los problemas que hayan
podido ocurrir en el centro y, concretamente, dentro del aula entre los compafieros/as y
contara con la colaboracion del equipo directivo y la orientadora.
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En las memorias de autoevaluacion del centro, de departamentos didacticos, de planes y
programas y de tutorias se incluird un epigrafe donde se valore el Plan de Convivencia, se
analicen las dificultades detectadas durante el curso y se realicen las propuestas de inclusion el
plan para ser aprobadas el curso siguiente.

Asimismo, el departamento de convivencia, durante el mes de septiembre realizara la evaluacion
final aplicando los criterios de evaluacion sefialados en el punto 9.1 , analizaré estas propuestas,
y vera la conveniencia de la modificacion del Plan de convivencia.

Por ultimo, a partir del informe de incidencias generado por el sistema Séneca del curso
anterior, se sefalaran unas lineas de actuacion preferente para el nuevo curso.

9.10 Colaboracion con entidades e instituciones

La colaboracion con otras entidades es un recurso utilizado tradicionalmente en este centro.
Algunas de ellas colaboran habitualmente afio tras afo, ayudandonos a reflexionar sobre aspectos
para mejorar la convivencia, desde otros puntos de vista. Las entidades que colaboran con
asiduidad son:
e Policia Nacional: con charlas para la prevencion de la violencia, drogodependencia,
formas de acoso, etc.
e Consejeria de Salud, a través del programa “Forma joven”
e Area de la mujer del Ayuntamiento de Sevilla: todos los afios imparte un taller para la
prevencion de la violencia de género.
e Algunas ONG han estado con nosotros varias de ellas, siendo la teméatica variada, segiin
sus lineas de trabajo.
e [MD, el centro participa todos los afios en un encuentro intercentros por la convivencia en
el parque de Miraflores.
e C(Colegios adscritos: jornada de puertas abiertas.

En cualquier caso, hay un protocolo que debe seguirse para la intervencion de estas entidades en
el aula:

e Informar a la direccion de la actividad que se va a llevar a cabo y de las fechas, para una
eficaz organizacion. La direccion debera autorizar la actividad.

e En ningun caso el alumnado estard sin profesorado en las horas destinadas a tales
actividades. El profesor/a que tenga clase con ellos a la hora de los talleres debera
permanecer con el grupo.

e Presentar una programacion de las actividades para que pueda ser incluida en el proyecto
de centro.

Colaboracion con otras instituciones

Plan ACCEM de Caixa Proinfancia.

Servicios Sociales del Ayuntamiento de Sevilla.
Movimiento contra la Intolerancia.

Plan Director de la Policia Nacional.
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e Talleres de Coeducacion del Servicio de la Mujer del Ayuntamiento de Sevilla.
e ONG Alternativa joven
e ONG Proyecto Agora

9.11 Recogida de incidencias en el sistema de informacion Séneca

La jefa del departamento de convivencia sera la encargada de la grabacion de los partes de
disciplina en el sistema de informacion Séneca.

El plazo para su grabacion sera de una semana desde la entrega del parte disciplinario a la jefa de
convivencia o al jefe de estudios.

9.12 Protocolo de actuacion con el alumnado que manifiesta ansiedad en el aula.
Para atender adecuadamente al alumno, el profesorado implicado debe seguir estos pasos:
1.- Si el alumno se encuentra mal en el aula, de manera auténoma hace ejercicios de respiracion.

2.-Si a pesar de los ejercicios de respiracion el alumno no se calma, el profesor le permitira salir
al pasillo, bajo supervision.

3.- Si persiste el malestar, se avisara al profesor de guardia para que localice a la orientadora, que
lo atendera si es posible. Si no lo fuera se quedaria a cargo del profesor de guardia.

4.- Si es necesario, se hara una llamada de “seguridad” a la familia, para que intente calmarlo.

5.- Si después de aplicar todas estas medidas el malestar persiste, se avisara a la familia para que
acuda a recoger al alumno.

Todo esto es responsabilidad del profesor que atienda al grupo en ese tramo horario. Si aun asi, el
alumno se niega a entrar en clase se le pondra Falta.

El profesorado de Guardia es el responsable de atender a este alumno si se niega a estar en el
aula y debera hacer tareas.

Entre tanto, el equipo directivo y la orientadora esclareceran qué problematica subyace, si es algo
clinico, social o ambas cosas. En cualquier caso, si no trac material se le pondra el parte
correspondiente.

9.13 Protocolo en caso de acoso escolar
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Protocolo de Actuacién en supuestos de Acoso Escolar

ORDEN DE 20 DE JUNIO DE 2011
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Dicha comunicacién podré ser efectuada por parte de
que tenga conocimiento.

El equipo directivo, junto con el tutor/a y la persona responsable de la
orientacién en el centro convocard una reunién que deberd quedar
registrada para

. Si se estima que pueda existir una situacién de acoso
escolar, es necesrio comunicarlo al Servicio Provincial de Inspeccién.

En caso de estimarse necesario, podrdn adoptarse
dirigidas al alumno/a acosador y medidas que garanticen la
del alumno/a acosado.

El tutor/a o la persona responsable de la orientacién en el centro pondrdn
el caso en

El director/a podrd informar al del alumnado
implicado, siempre con las debidas reservas de confidencialidad y
proteccién de datos del menor y su familia.

A través de la recopilacién de informacién y observacién sistemdtica del
alumnado afectado, contrastando opinicnes con obros compaReros/as,
hablando con el alumnado afectado o entrevistando a sus familias. El
director/a elaborard un informe con los datos obtenidos.

El director/a, una vez recogida y contrastada la informacién, procederd a
la adopcién de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o
de medidas disciplinarias.

El director/a trosladard ¢ i el informe
realizado y las medidas ad.oPI:ad.ns

El equipo directivo remitird el informe al Servicio Provincial de
Inspeccién de Educacién.

El equipo directivo con el asesoramiento del personal de orientacién asi
como del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia
Escolar, definird un conjunto de medidas o plan de actuacién con
medidas dirigidas a la persona acosada, al alumno/a agresor,
observadores pasives, familias y profesomdo.

El equipo directivo dard ¢ do a las Familias tante de las medidas
adoptadas con cardcter mcuw.d,unl, como nquel.l.us que se contemplen en el
plan de actuacién elaborado.

El inspector/a de referencia realizard un seguimiento de las medidas
aplicadas.
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9.14 Protocolo en caso de maltrato infantil

e Orden de 20 de junio de 2011

Cualquier miembro de la comunidad educativa que ter
conocimiento o sospechas de una situaciéon de maltrato infa
tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del equi
directivo.

Paso 1: Identificacion
Comunicacion

Paso 2 Actuaciol
Inmediatas

Se realizara una reunién entre el equipo directivo, el tuto
tutora y las personas responsables de la orientacion en el cen
que debera registrarse por escrito con la informacion recog
y las actuaciones acordadas. Se informara del inicio

protocolo al Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion

Paso 3 : Servicios Médicos

Cuando se sospeche de la existencia de lesiones, algun mieml|
del equipo directivo acompaiiara al menor o la menor a
centro sanitario, informando posteriormente a la familia dg
actuacion realizada. Se solicitard un parte de lesiones que
adjuntara al informe realizado.

Paso 4; Evaluacion Inicial

El equipo directivo solicitara al departamento de orientac
o equipo de orientacion educativa, en colaboracion con el tut
tutora o equipo docente, la evaluacion inicial del caso.

Paso 5:
Notificacion :

Deteccion

Tras determinar el grado de gravedad del maltrato,
cumplimentard un ejemplar de la Hoja de Deteccion
Notificacion, accediendo a la misma, bien a través del Siste
de Informacion Séneca, bien a través de la web SIMIA. N
informacion en https://bit.1y/3fN3tmm

Paso 6: Derivacion:

Dependiendo de la gravedad de la situacion , el equipo direct
podra resolver la situacion a través de actuaciones planificag
en el propio centro (casos leves) o dando traslado a
entidades y administraciones pertinentes (casos moderad
graves o urgentes).

Paso 7: Evaluacion

Seguimiento

En todos los casos, haya sido necesaria o no la intervencion
agentes externos al centro educativo, el equipo direct
realizard un seguimiento de la situacion y condiciones en qug
encuentre el alumno o alumna afectada
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10.Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y
programas de intervencion en el tiempo extraescolar

10.1 HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El horario general de apertura y cierre del centro en las jornadas de mafana y tarde serd el
siguiente: de 08.00 a 14.30 horas para el horario lectivo normal y de 16.30 a 18,30 horas, los
martes.
Los horarios de las clases seran los siguientes:
Las clases se desarrollaran de lunes a viernes de 08.00 a 14,30 horas en seis modulos. Habra un
solo recreo de 30 minutos entre el tercer y cuarto mddulo de lunes a viernes. Todos los mddulos
lectivos son de 60 minutos.

(volver al indice)
10.2 HORARIO LECTIVO DEL PROFESORADO

e El horario lectivo del profesorado y las guardias seran fijados por la Jefatura de Estudios
y aprobados por la directora del instituto.

e El profesorado de guardia realiza estas tareas de la siguiente forma:

- Un profesor de guardia se queda en el aula de guardia.

- Ante la ausencia del profesor en un curso, uno de los profesores de guardia permanece en
el aula con ese grupo.

- La hora de guardia comienza nada mas tocar el timbre. El profesor de guardia tiene ante
todo que procurar que los alumnos no deambulen por los pasillos en el cambio de clases,
es en este momento cuando més destrozos y barullos se producen. Recordamos que el
profesor de guardia no vigila al compafiero que falta sino a los alumnos, sobre todo, a
aquellos alumnos de primero y segundo de secundaria.

- Por esta razon, nada mas tocar el timbre, los profesores de guardia irdn inmediatamente a
los pasillos para mantener el orden y que los alumnos no salgan de clase, a no ser que
tengan que cambiar de aula.

- Igualmente, la puntualidad en la guardia de la hora siguiente al recreo es fundamental
para que no haya problemas ni incidentes.

e [os profesores mayores de 55 afios tienen dos horas lectivas de reduccion en su horario,
sus funciones en estas horas seran acordadas a principio de curso en una reunion
mantenida con la jefatura de estudios.

e Los Coordinadores de Area disponen de un horas lectivas de reduccion en su horario.

e Todas las tutorias lectivas de la ESO son de dos horas

e Los tutores de Secundaria dispondran en su horario de cuatro horas de tutoria. Sin
embargo, la Tutoria de atencion a los Padres debera ir en horario de tarde.

e El resto de las horas de horario regular podra ser fijado por cada profesor, siendo la
suma de las horas de permanencia en el centro igual a 25 horas. En este sentido, cabe
recordar que los médulos horarios deben computar una hora, excepto los que se
desarrollen en el recreo.
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Para posibilitar la participacion voluntaria en actividades extraescolares, la pertenencia a
los distintos organismos del Centro y la Formacion del Profesorado, el horario irregular
constara de:

Horas de adscripcion obligatoria: cuando solo se vaya a participar en claustros (30

minutos), sesiones de evaluaciones, reuniones de Equipos Educativos y coordinacién de

Tutores.

Otras horas segun las competencias de los profesores y profesoras del centro:

Horas para los componentes del Consejo Escolar.

Horas para los componentes del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

Horas para los profesores que participan en actividades extraescolares.

Seran 30 las horas de obligada permanencia en el centro (25 de horario regular y 5 horas

de no regular) para el profesorado.

El profesorado durante los dias no lectivos de septiembre y junio realizara las tareas

segun el calendario de actividades previstas por el Centro, el cual se comunicard a la

Delegacion.

El calendario de actividades académicas de septiembre constara de las fechas detalladas

correspondientes al periodo del 1 al 14 del mes para:

Realizacion de los exdmenes extraordinarios del alumnado.

Sesiones de Evaluacion.

Atencion a los alumnos y padres segiin los plazos y garantias procedimentales del

proceso de evaluacion.

Reuniones preceptivas del comienzo de curso del ETCP.

Reuniones de los Departamentos para la realizacion de las Programaciones Didécticas.
Reuniones preceptivas del Claustro de Profesores para debatir los criterios de

organizacion y funcionamiento, asi como los criterios pedagogicos para distribuir los

horarios personales del profesorado.

Reunion preceptiva del Consejo Escolar de comienzo de curso.

Indudablemente este calendario estard sujeto a las modificaciones que la Delegacion proponga en
los dias previos al inicio de curso.

10.3 HORARIO DEL ALUMNADO

El horario lectivo del alumnado serd confeccionado por los Jefes de Estudios correspondientes y
aprobado por la directora. Para el presente curso sera de 8.00 a 14.30 horas.

El alumnado debera permanecer en el Centro durante su horario lectivo. Unicamente podra
abandonarlo en los supuestos siguientes:

% Cuando un alumno o alumna tenga que salir del centro, lo recogera su padre, madre o

tutor legal.

% En caso de que el alumno se ponga enfermo durante la jornada escolar, este avisard a sus

padres para que vengan a recogerlo desde el teléfono del instituto, a continuacion, los
esperard en su aula correspondiente. De este modo evitaremos malentendidos e
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informaciones confusas. Seran los conserjes quienes avisaran a aquellos alumnos que
tengan que abandonar el centro de la presencia de sus padres. Los padres firmaran un
justificante donde se informa de la ausencia de sus hijos.

De las propuestas de actividades complementarias y extraescolares y de su presentacion en el
Consejo Escolar se encarga el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
Queremos fomentar las actividades deportivas en nuestro centro. Cuando el alumnado se implica
en estas actividades baja mucho la conflictividad, sobre todo en los periodos de recreo.

En las programaciones de cada Departamento estan recogidas las Actividades Complementarias
y Extraescolares programadas.

Todas las actividades estan destinadas no sélo al aprendizaje sino también a favorecer la
convivencia entre los alumnos del centro.

La realizacion de los proyectos dependera de: un nimero minimo de alumnos asistentes, el coste
de la misma segun el Proyecto econdmico anual gastado y/o asignado, el informe positivo del
Jefatura de Estudios correspondiente que evaluara la incidencia en la normalidad de la jornada
escolar, el informe positivo del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares,
el V° B° de la Directora y la aprobacion del Consejo Escolar.

(volver al indice)

11.Criterios generales para la elaboracion de las programaciones

Las programaciones de los distintos departamentos deberan ajustarse a una serie de criterios
comunes que garanticen la coherencia del proyecto educativo. El esquema basico de las
programaciones sera el siguiente:

1.- Organizacion del departamento.

1.1 Profesorado del departamento con la relacion de las materias que cada uno imparte.
1.2. Libros de texto de cada nivel.
1.3. Actividades complementarias y extraescolares.
2.- Competencias basicas
1.1 Aportaciones del departamento a la adquisicion de competencias.
1.2 Actividades o tareas para el desarrollo de las mismas.
1.3 Indicadores del grado de consecucion de las competencias por curso.
3.- Objetivos
3.1. Objetivos generales de etapa. Contribucion de la materia a la consecucion de estos.

3.2. Objetivos de la materia: conectados con las competencias basicas y desglosados por
niveles.

3.3. Objetivos por cursos y su conexion con las competencias basicas.
4.- Contenidos.

Cada materia debe tener los suyos propios.
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5.- Metodologia

6.- Criterios de evaluacion

6.1 Criterios de evaluacion por cursos, conectados con las competencias basicas.
6.2 Instrumentos de evaluacion y calificacion.

6.3 Plan de recuperacion de aprendizajes no adquiridos. Forma de desarrollarse y responsables
de su seguimiento.

° Atencion al alumnado con necesidades educativas especiales
° Programa de mejora del aprendizaje y el rendimiento (si los hubiera en el departamento)

En cualquier caso, dado que las programaciones se cumplimentan en el sistema Séneca, sera este
el que marque la estructura del documento. Aun asi, cada departamento deberd elaborar un
documento independiente sobre la evaluacion, con todos los apartados prescriptivos y con
redaccion clara, que sera publicado en la pagina web del centro para que las familias tengan la
informacion oportuna de manera facil de localizar.

(volver al indice)
12.Los procedimientos de evaluacion interna

1 FUNDAMENTO:

El Decreto 327/2010 en el articulo 28 establece que el centro realizara una autoevaluacion de:
= Su propio funcionamiento.
* De los programas que desarrolla.
= De los procesos de ensefianza y aprendizaje.
= De los resultados de nuestro alumnado.
* De las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje.

"l PROCEDIMIENTO:

Los indicadores de evaluacion seran:
= Los que establezca la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa (indicadores que
permiten la realizacion de la autoevaluacion de forma objetiva y homologada en toda la
comunidad educativa).
* Los indicadores de calidad que determine el propio centro a través del ETCP o del
departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.
= Los propuestos por la inspeccion educativa.

El resultado de la evaluacion se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que
realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de los logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.
b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.
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= La memoria de autoevaluacion, con las aportaciones del Claustro, debera estar finalizada
antes del 25 de junio de cada afio.

= Una vez aprobada por el Consejo Escolar se incluird en el Sistema de Informacion Séneca
antes del 15 de julio de cada ano.

] RESPONSABLES DE SU REALIZACION:

= Corresponde al departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa la
medicion de los indicadores establecidos. El articulo 87.1 del Decreto 327/210 establece
la composicion del mismo.

= Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creard un equipo de
autoevaluacion que estara integrado por el equipo directivo, por la jefatura del
departamento de formacidn, evaluacion e innovacion educativa y por un representante de
cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo
Escolar de entre sus miembros de acuerdo con el procedimiento establecido en el ROF
del centro.

(volver al indice)

13.Lineas de actuacion del programa bilingiie

1. Objetivos del Proyecto Bilingiie.

El objetivo principal del proyecto bilingiie es que el alumnado implicado alcance la
competencia lingiiistica imprescindible para poder acreditar un nivel B1 en ingles segin los
parametros establecidos por el Portfolio Europeo de las Lenguas. En consecuencia, el alumnado
bilingiie recibe no sélo una mayor formacion académica en lo que respecta a la asignatura de
inglés (L2); sino que también recibe en este idioma el 50% de las clases de al menos dos
disciplinas mas denominadas Areas No-lingiiisticas (ANLs). Por otro lado, el alumnado bilingiie
también cursa un tercer idioma, si lo desea, el francés (L3). Los tres idiomas --espafiol, inglés y
francés-- se interrelacionan a través del Curriculo Integrado de las Lenguas y el Portfolio
Europeo de las Lenguas.

2. Coordinacion.

El adecuado funcionamiento del proyecto bilinglie del centro es supervisado por un
coordinador/a, quien tiene asignadas cinco horas de obligada permanencia en el centro para el
desarrollo de las siguientes competencias:

Convocar las reuniones de profesorado para coordinar la elaboracion del curriculo integrado de
las lenguas en el marco del proyecto educativo de centro.

Colaborar con el programa de transito.

Asesorar a familias y alumnos sobre el programa bilingiie.

Difundir informacion sobre las caracteristicas del programa.

Mantener contactos con los demds centros bilingiies del entorno y con los responsables de



PLAN DE CENTRO. IES FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE

plurilingiiismo.

Gestionar los recursos econdomicos asignados al programa.

Asesorar pedagogicamente al profesorado implicado.

Gestionar los auxiliares de conversacion: acogida, burocracia y necesidades basicas durante su
estancia, confeccion del horario semanal y fomento de su integracion en el centro.

Planificar las actuaciones mas importantes en el centro referentes al bilingiliismo.

Fomentar la implantacion del Portfolio Europeo de las Lenguas en Inglés, Francés y Espanol.
Fomentar contactos entre los centros de Educacion Primaria Bilingiies de la zona y el L.E.S. por
medio de jornadas de convivencia.

Promover la celebracion de fechas senaladas como el Dia Europeo de las Lenguas (26 de
septiembre) o el Dia Internacional del Libro (23 de abril).

Promover la realizacién de proyectos, concursos, excursiones y visitas motivadoras relacionadas
con el uso del inglés y la aproximacion a la cultura anglosajona.

Velar por mantener los niveles de exigencia pertinentes en L2 de modo que el alumnado bilingiie
desarrolle las competencias necesarias para poder optar a realizar los examenes oficiales del
Trinity College.

Elaborar junto con el profesorado de lenguas implicado el Curriculo Integrado de las Lenguas.
Elaborar, junto con el profesorado de ANL, unidades didacticas integradas que relacionen dos
disciplinas distintas y el uso del inglés en un momento preciso del proceso de aprendizaje del
alumnado.

El coordinador/a debe tener destino definitivo en el centro, ser preferentemente profesor
de la L2 (inglés) y dar clases a grupos bilingiies. Su cargo tiene una duraciéon de dos cursos
académicos.

3. Auxiliares lingiiisticos.

Los auxiliares deben dedicarse preferentemente a acompafar dentro del aula al
profesorado que imparte en la L2 (inglés) alguna ANL. Una vez cubierta esta primera
dedicacion, podran ayudar a otros grupos como apoyo al profesorado de L2 en los dmbitos
lingiiistico y cultural.

Los auxiliares adjudicados al centro por la Junta de Andalucia deberan estar
acompanados por el profesorado titular dentro del aula en todo momento. Los auxiliares
Comenius podran trabajar en solitario con pequefios grupos en un aula independiente, pero el
profesorado titular serd el encargado de gestionar la disciplina de dicho grupo, imponiendo las
sanciones que convengan.

El auxiliar deberé trabajar en el centro un total de 12 horas manteniéndose en contacto
directo con los profesores implicados a través de e-mails. Ademas, siempre que las exigencias de
conciliacion de horarios entre auxiliar y profesorado lo permitan, se establecerd una hora de
atencion a profesores para planificar las sesiones conjuntas. Esta sesion podra coincidir con la
reunion semanal del Equipo de Coordinacion Bilingiie.

4. Ensefianza del inglés.

El nivel de exigencia en cuanto a la competencia lingiiistica en inglés en grupos bilingiies
es siempre mayor que el establecido en los grupos no-bilingiies. El inglés es el idioma vehicular
por excelencia en dichos grupos y el amplio desarrollo de la competencia lingliistica viene
amparada por visitas, excursiones y proyectos enmarcados dentro del programa bilingiie. Por
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otro lado, cada nivel lleva aparejado el conveniente desarrollo de una destreza determinada.
1° ESO- leer
2° ESO- escuchar
3* ESO- hablar y el uso de recursos comunicativos no-verbales.
4° ESO- escribir

La distribucion de destrezas viene determinada por la trayectoria logica del aprendizaje
de un segundo idioma. Por otro lado, el hecho de que las destrezas orales y escritas se traten en
mayor profundidad en los ultimos cursos dota al alumnado de mayor preparacion para los
examenes Trinity, en los que optan a la consecucion de un certificado de nivel B1. De hecho, en
cuarto curso el alumnado bilingiie es ofertado una optativa denominada “Preparacion al Trinity”
que pretende profundizar en aquellos aspectos necesarios para superar dicha prueba.

En lo que respecta a visitas y excursiones, el programa bilinglie posee el siguiente
calendario de actividades:

1°ESO- Visita en inglés al Zoo de Guillena (marzo/abril). Dicha visita es preparada entre el
profesor de inglés del grupo y el de musica bilingiie. Como actividad preparatoria trabajan la
cancion de Bob Dylan Man Gave Name to All the Animals y como actividad de refuerzo a la
visita realizan unos ejercicios de vocabulario y una encuesta de opinioén en inglés.

2°ESO- Visita en inglés a las Minas de Riotinto, museo y casa victoriana (marzo/abril). Previo a
la visita, el alumnado implicado trabaja con distintos textos sobre mineria e investiga sobre la era
victoriana.

3° y 4° ESO- Salidas al cine y/o teatro en version original. En la eleccion de peliculas/obras se da
prioridad a aquellas basadas en obras literarias o momentos historicos de interés, de modo que
dichos aspectos puedan ser trabajados a posteriori en el aula como proyecto de investigacion o
como apoyo a ANL.

Ensefianza en inglés de ANL.

Las areas no-lingliisticas que se imparten en inglés en este centro y segun el nivel son:
1° ESO- Musica y Educacion fisica
2° ESO- Musica, Geografia e Historia, Tecnologia y Educacion fisica
3° ESO- Geografia e Historia, Educacion Fisica y Tecnologia.
4° ESO- Geografia e Historia y Educacion Fisica.
Los profesores de ANL deberan impartir el 50% de su disciplina en inglés y en consecuencia, los
instrumentos de evaluacion deberan incorporar la L2 en la misma proporcioén. Dicha evaluacion
se ha de llevar a cabo teniendo en cuenta dos aspectos distintos:
a) los contenidos propios de la materia, que seran evaluados siguiendo los criterios de evaluacion
generales reflejados en la programacion general de la materia.
b) el uso del inglés, siendo la competencia lingiiistica considerada como un valor afiadido que
sera recompensado, nunca penalizado.
Se evaluaran en espaiiol aquellos contenidos trabajados en dicho idioma, mientras que el inglés
quedaria reservado fundamentalmente para la evaluacion de la parte de la materia impartida en
lengua extranjera alcanzando asi una razonable coherencia entre lo aprendido y lo evaluado.

Las pruebas escritas en las ANL podran seguir cualquiera de los dos modelos citados a
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continuacion:

1 La prueba escrita en espaiol vale el total de los puntos y se afiaden algunas preguntas en
L2 para subir nota.

2 La prueba escrita estd dividida en dos partes al 50%. La primera parte es integra en
espanol y la segunda puede desarrollarse tanto en espafiol como en inglés, siendo gratificada la
segunda opcion.

El profesorado de ANL debera tener en cuenta en su evaluacion de la asignatura el grado
de participacion, atencion e interés del alumnado en las sesiones en las que los auxiliares
lingtiisticos participan.

5. Curriculo Integrado de las Lenguas.

El Curriculo Integrado de las Lenguas es elaborado por el coordinador bilingiie y los
responsables de las areas de francés y lengua espafiola. En cada nivel, los tres idiomas coinciden
en contenido y tiempo una vez por trimestre y como resultado de esta sincronia cada lengua
aporta un ejemplo escrito de las competencias alcanzadas que pasa a formar parte del dossier
personal de cada alumno en su dossier del Portfolio Europeo de las Lenguas.

A principios de cada curso escolar los profesores de lengua espafiola, francés e inglés de
grupos bilingiies deberan presentar a sus alumnos las actividades que formaran parte del dossier
del Portfolio. Estos profesores seran los encargados de corregir las primeras versiones de los
documentos presentados por los alumnos quienes, una vez corregidos, deberan de digitalizarlos
convenientemente. Todos los documentos generados, ya sea de inglés, francés o lengua, se
archivaran debidamente en una unica carpeta. En el caso de que haya alumnos que prefieran el
sistema digital desde un principio, ellos mismos podran crear su propio Portafolio-blog y
mantenerse en contacto con el profesor via Internet.

Las actividades del Portfolio seran valoradas y evaluadas por los profesores de cada idioma
segun los criterios y porcentajes que cada departamento haya decidido.

(volver al indice)
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II.- REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO. ROF

El reglamento de organizacion y funcionamiento recogerd las normas organizativas y funcionales
que faciliten la consecucion del clima adecuado para alcanzar los objetivos que nuestro instituto
se haya propuesto y permitan mantener un ambiente de respeto, confianza y colaboracion entre
todos los sectores de la comunidad educativa. El reglamento desarrollara los aspectos siguientes,
los cuales se adaptaran a las caracteristicas del centro:

a. Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en
todos los aspectos recogidos en el Plan de Centro.
b. Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de

decisiones por los distintos 6rganos de gobierno y de coordinacion docente, especialmente en
los procesos relacionados con la escolarizacion y la evaluacion del alumnado.

c. La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro, con
especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como las normas para su uso correcto.

d. La organizacion de la vigilancia, en su caso, de los tiempos de recreo y de los periodos
de entrada y salida de clase.

e. La forma de colaboracién de los tutores y tutoras en la gestion del programa de
gratuidad de libros de texto.

f. En los institutos con ensefianzas para personas adultas o formacion profesional de

grado superior, la adecuacion de las normas organizativas y funcionales a las caracteristicas de
este alumnado y de las ensefianzas que cursan.

g. El procedimiento para la designacion de los miembros del equipo de evaluacion.
h. El plan de autoproteccion del instituto.
1. Las normas sobre la utilizacion en el instituto de teléfonos modviles y otros aparatos

electronicos, asi como el procedimiento para garantizar el acceso seguro a internet del
alumnado, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se
establecen medidas para el fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de
internet y las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) por parte de las personas
menores de edad.

] Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales.

k. Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion y, en general, todos aquellos aspectos
relativos a la organizacion y funcionamiento del centro no contemplados por la normativa
vigente, a la que, en todo caso, debera supeditarse.

Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en todos
los aspectos recogidos en el Plan de Centro.

Profesorado.
e (laustro de profesores.
e Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.
e Reuniones de los departamentos didacticos y pedagdgicos.
e Consejo escolar.
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e Entrevistas con los miembros de la direccion del centro.
Alumnado.

Tutorias.

Junta de delegados y delegadas.

Asociaciones de alumnos.

Entrevistas con los miembros de la direccion del centro.
Consejo escolar.

Familias.

o Plan de acogida a las familias de 1 ® ESO (Guia para las familias de alumnos de 1 ° ESO).
o Tutorias grupales e individuales.

o Creacion de la figura del delegado de padres en cada curso y grupo escolar.

« Entrevistas con los miembros de la direccion del centro.

o Consejo escolar.

Personal administrativo y de servicios.

o Consejo escolar.
o Entrevistas con los miembros de la direccidn del centro.

Todos ellos participan en la vida del centro, segiin lo que marque la normativa correspondiente
en cada caso.

Para elegir la figura del delegado de padres y medres en cada grupo, se informara por escrito a
las familias de la necesidad de esta figura a principio de curso. En el mes de octubre se procedera
a convocar una reunioén con el tutor de cada grupo en la que se elegird democraticamente a cada
uno de estos delegados. Estos colaborardn en la resolucion de conflictos en el grupo, en la
deteccion de necesidades, como correa de transmision entre las familias y el centro y en
cualquiera de las competencias que les otorgue la normativa vigente.

El Consejo escolar abarcara todas las competencias recogidas en la normativa y tendra un papel
determinante en el proceso de escolarizacion. Asi mismo participard en todas las decisiones de la
vida del centro contempladas en el articulo 51 del Decreto 327/2010.
Del seno del consejo escolar nacen dos comisiones:
o La comisién de convivencia, formada por:
La directora
El jefe de estudios
Dos profesores o profesoras
Dos padres o madres
Dos alumnos o alumnas.
o La comision permanente:
La directora
El jefe de estudios
Un profesor o profesora
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Un padre o madre
Una alumna o alumno
Ademas, se crea un equipo de autoevaluacion en el que participan cada uno de los
sectores del Consejo Escolar.
El equipo de autoevaluacion, formado por:
La directora
El jefe de estudios
El secretario
La jefa del departamento de formacidn, evaluacion e innovacion educativa.
Los tres coordinadores de areas de competencias
La orientadora
Una madre o padre
Un alumno o alumna

Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de
decisiones por los distintos 6rganos de gobierno y de coordinacion docente, especialmente
en los procesos relacionados con la escolarizacion y la evaluacion del alumnado.

Para garantizar el rigor y la transparencia en la toma de decisiones se seguird en todos los
procesos lo que marque la normativa vigente, en cada caso. Sin perjuicio de esto, se
procurara:

mantener reuniones periddicas de todos los organos de gobierno y de coordinacion
docente.

Seguir una agenda planificada que recoja las principales actuaciones relacionadas con la
vida escolar, especialmente en los procesos de escolarizacion y evaluacion.

Garantizar la presencia de los distintos sectores de la comunidad educativa en los 6rganos
de gobierno.

Difundir la normativa y los documentos planificadores entre todos los sectores
implicados para garantizar que se puedan tomar decisiones con la informacién previa
estudiada y discutida.

Convocar a los 6rganos con la antelacion suficiente para que todos los miembros puedan
preparar sus intervenciones.

Abrir cauces de comunicacion suficientes entre los organos de gobierno y de
coordinacion docente con el equipo directivo.

La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro, con
especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como las normas para su uso correcto.

La organizacion de los espacios y las instalaciones asi como la de los recursos materiales del
centro se planificara al comienzo de cada curso, segun las necesidades de espacio que se tenga.
Como normas generales podemos destacar:

las aulas de los distintos niveles se agruparan, preferentemente, en el mismo pasillo.

Las aulas especificas: musica, plastica, laboratorios, tecnologia, aula de apoyo seran
utilizadas por el profesorado de las respectivas materias.

Las aulas de informatica, aula de video y biblioteca podran ser usadas por todo el
profesorado, previa reserva en los cuadrantes habilitados para ello.

Se habilitard un aula de guardia, para el alumnado que sea expulsado del aula por
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cualquier motivo o para aquel que llega tarde.

El laboratorio de idiomas lo usara el profesorado especifico, con un registro de los dias
que lo ocupa.

El patio es aula especifica de Educacion Fisica, por tanto, no podra haber ningiin grupo
en el patio que no esté desarrollando cualesquiera de estas materias.

Las aulas especificas tienen sus respectivas normas de uso, recogidas en las
programaciones de las materias correspondientes.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA

A.

Préstamos y devoluciones

Nuestra BE/CREA ofrece el préstamo de su fondo documental a todos los miembros de la

comunidad educativa que lo deseen (incluyendo a padres, madres, antiguos alumnos, personal no
docente, etc.).

El préstamo de los fondos de la biblioteca que sea personal se llevara a cabo durante el

horario concreto establecido para ello por parte del responsable de la biblioteca o colaboradores.

B.

Limitaciones del préstamo

Todos los fondos pueden ser consultados en sala, pero no todos se pueden prestar para su

lectura y/o consulta fuera de ella. Seran fondos con limitaciones:

3
4

AN D

- Las obras basicas de referencia.

- Los fondos antiguos o preciosos (obras con grabados o laminas de imposible reposicion
o facil deterioro).

- Materiales creados en el centro (trabajos, dosieres, etc.).

- Los documentos electronicos originales.

- Obras cuya materia sea objeto de un trabajo de investigacion por un gran nimero de
alumnos/as y de las que la biblioteca carece de suficientes documentos para ofrecer a
todos en préstamo individual.

Politica de préstamo

- Duracion del préstamo
Todos los préstamos personales tendran una duracion de quince dias, pudiéndose

prorrogar antes de su fin por una semana.
Todos los fondos prestados serdn devueltos obligatoriamente antes del 15 de
junio.

- Numero de volumenes
Salvo los profesores/as que podran llevarse un maximo de cinco ejemplares, el resto de
los usuarios pueden retirar dos ejemplares.

- Retraso en las devoluciones
La no devolucién en el plazo fijado originara reclamacion oral y/o por escrito y
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acarreara la suspension temporal del servicio de préstamo durante un tiempo igual al
retraso en la entrega.

- Pérdidas v deterioro de los documentos

Los prestatarios se responsabilizaran del buen uso y conservacion de los
documentos corriendo con los gastos derivados de las reparaciones a que hubiera lugar
por desperfectos tras una mala utilizacion de los mismos. El dafio irreparable o pérdida de
cualquier documento o material prestado originara la inmediata reposicion o reintegro de
su valor al Centro.

El acceso a Internet y la zona telematica en la BE/CREA
- Los ordenadores y el acceso a Internet son para uso exclusivo de la actividad docente.

- El uso de los ordenadores y el acceso a Internet estdn sujetos a la presencia de un
responsable de la biblioteca.

- Tendran preferencia para usar los ordenadores aquellos alumnos que tengan que
realizar un trabajo y traigan una peticion del profesor correspondiente.

-Los alumnos que acudan con su portatil a la biblioteca deberan hacerlo en silencio.
Cada portatil sera usado por un solo alumno, no superandose el nimero total de veinte.

- Las actividades permitidas son:

0 Consulta y descarga de paginas Webs.
0 Acceso a cuentas de correo electronico.
0 Descarga de archivos mediante acceso a servidores FTP.
0 Uso de programas educativos.
0 El dispositivo de almacenamiento externo deberd ser suministrado por la

persona que hace uso del servicio (lapiz de memoria USB).

- Las actividades NO permitidas son:

0 Uso de programas de chat.

0 Acceso a paginas o utilizaciéon de archivos o programas de contenido
violento, pornografico, racista, etc., o susceptibles de constituir delito.

0 Uso de ningun tipo de juego que no sean los estrictamente instalados y
autorizados.

0 Instalacion de cualquier tipo de programa o accesorio.

0 Modificacion de cualquier tipo de configuracion en los ordenadores o

terminales, asi como instalacion de cualquier tipo de software sin la autorizacion
del responsable.
La organizacion de la vigilancia, en su caso, de los tiempos de recreo y de los periodos de
entrada y salida de clase.

NORMAS DE USO DE LOS LABORATORIOS
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El profesor o profesora es el responsable de abrir y cerrar los laboratorios.

En ningun caso se podra dejar a los alumnos solos.

No se podra hacer uso de los materiales de los laboratorios sin la autorizacion de la persona
responsable del aula.

En la manipulacién del material especifico hay que seguir rigurosamente las instrucciones de los
profesores.

Se debe recordar a los alumnos la obligacion de dejar el laboratorio en perfectas condiciones
después de su uso: bancos colocados, mesas limpias, material ordenado, persianas cerradas y
luces apagadas.

No se podran usar estos espacios por personal ajeno a los mismos fuera de las horas asignadas
por la Jefatura de Estudios.

Normas para los usuarios:

Muévete por el laboratorio sin prisas ni atropello y evita también los desplazamientos no
justificados.

Si llevas el pelo largo, recogelo, de lo contrario corres el peligro de quemartelo. Lo
mismo puede ocurrir si llevas colgando una bufanda o panuelo.

Antes de hacer nada, aseglrate de que has entendido perfectamente lo que vas a realizar.
Si tienes dudas, pregunta al profesor o profesora. Es fundamental que en todo momento
estés seguro de lo que haces. Ante la méas minima incertidumbre, para y pregunta.

No toques ni manejes los aparatos, utensilios o productos quimicos que no debas utilizar
o para los que no estés instruido.

Usa los productos quimicos con mucha prudencia. Evita el contacto directo con ellos vy,
desde luego, nunca huelas ni ingieras sustancias desconocidas.

No elimines residuos por tu cuenta. Antes de tirar nada, pregunta al profesor, dado que
puedes originar dafios a tus compaiieros, a las instalaciones, al medio ambiente y a ti
mismo.

Al acabar la sesion de trabajo verifica que todo ha quedado limpio, en orden y
desconectado. Lava los utensilios siguiendo las instrucciones del profesor o profesora y
colécalos en los lugares destinados para ello, apaga los aparatos eléctricos y cierra las
llaves de gas.

Lava bien tus manos antes de abandonar el laboratorio. A estas recomendaciones
generales se afiadirdn las particulares que indicard el profesor o profesora para
experimentos concretos, por ejemplo: calentar liquidos a la llama o mezclar sustancias.

(volver al indice) ] ]
NORMAS DE EDUCACION FISICA

Es imprescindible para el buen desarrollo de las sesiones que el alumnado se comprometa con los
siguientes apartados:

Asistencia: Es obligatoria; en caso de no poder realizar la parte practica deberan presentar
un justificante del padre/madre. Siendo necesaria justificacion médica para enfermedades
de larga duracion.

Puntualidad: Observar la maxima puntualidad en el comienzo y final de las sesiones.
Conducta: Segun lo establecido en las normas de convivencia del Centro y en el Decreto
que regula los Derechos y Deberes del Alumnado.
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e Vestimenta: Para participar en las clases debe acudirse con la equipacion adecuada:
chandal o ropa similar de abrigo, pantalones cortos o mallas, camiseta, calcetines y
zapatillas apropiadas para la préctica deportiva.

e Cuaderno de clase: Con los apuntes que se impartan. Procurando buena limpieza y
presentacion.

e Libro de texto: Debe mantenerse en buen estado.

e Cuaderno de trabajo: Realizacion de los ejercicios; hay que evitar su deterioro.

e Material: Se utilizara con permiso del profesorado. En caso de pérdida o deterioro
intencionado los responsables abonaran su importe.

e Higiene: Cuidar la higiene, tanto individual como colectiva; debe cambiarse la camiseta
después de cada sesion. Para ir al aseo se debera pedir permiso al profesor/a.

e FEl alumnado que no realice la parte practica: Mantendra una actitud positiva,
permaneciendo atento al desarrollo de las clases y realizando las tareas que se le
encomienden.

DECALOGO RESPONSABLE PARA EL USO DE LOS DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS

1. Revisar el estado de los equipos antes y después de su uso: Es importante verificar que los
portatiles, tablets, y proyectores funcionen correctamente, reportando cualquier dafio o mal
funcionamiento al responsable.

2. El profesor es el responsable del reparto y recogida de los equipos: El docente debe
encargarse personalmente de la distribucion y recogida de los portatiles y tablets para
asegurar que todos los equipos vuelvan al carrito en buen estado.

3. Usar correctamente el proyector y las pizarras digitales: Al utilizar las pizarras digitales,
proyectores y tablets, asegurarse de que los cables estén bien conectados (si es necesario) y
no forzar los equipos. Apagar el proyector cuando no se est¢ usando para evitar
sobrecalentamientos.

4. Controlar el tiempo de uso: Evitar que los estudiantes usen los portatiles y tablets durante
mas tiempo del necesario y bajo supervision constante, para garantizar que no se utilicen de
manera indebida.

5. Guardar los equipos correctamente: Después de su uso, los portatiles y tablets deben
volver al carrito correspondiente, conectados a la fuente de alimentacién para su proxima
utilizacion.

6. Evitar la descarga innecesaria de software: No permitir la instalacion de programas sin
autorizacion del responsable técnico para evitar problemas de rendimiento o seguridad en los
portatiles, tablets o pizarras digitales.

7. Registro de uso y estado de los equipos: El profesor llevard un registro en cada clase,
anotando qué alumno utiliza cada equipo (portatiles, tablets, etc.) y el estado en que se
encuentra antes y después del uso, para asegurar la responsabilidad compartida.

8. No cambiar configuraciones ni usar credenciales personales: Ningun profesor debe
cambiar el usuario o la contrasefia con la que estdn configurados los equipos (portatiles,
tablets, etc.). Tampoco deben introducir sus credenciales personales para acceder a la red en
un equipo destinado al alumnado. Los alumnos deben usar los navegadores en modo
incognito y cerrar sesion después de utilizar los dispositivos.

9. Fomentar el buen uso de internet: Supervisar las actividades en linea de los alumnos,
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promoviendo un uso educativo de los recursos disponibles y evitando accesos a sitios
inapropiados.

10. Apagar adecuadamente los equipos: Al finalizar el uso, los portatiles, tablets y
proyectores deben apagarse correctamente, garantizando que quedan en condiciones Optimas
para su siguiente uso.

EL PROFESOR/A DE GUARDIA.

Independientemente de las actividades docentes propiamente dichas, la totalidad del
profesorado debe colaborar con el Equipo Directivo en todas aquellas actividades que permitan
una buena gestion del Centro, asi como el desarrollo armonico de la convivencia en el mismo.

La hora de guardia (asignada en el horario personal de cada profesor) comienza nada mas tocar
el timbre. El profesor o profesora de guardia tiene ante todo que ocuparse de que los alumnos y
las alumnas no deambulen por los pasillos en el cambio de clases, pues es en este momento
cuando mas destrozos y peleas se producen.

Por esta razon, nada mas tocar el timbre los profesores de guardia iran inmediatamente a los
pasillos de la planta primera para mantener el orden y que los alumnos no salgan de clase, a no
ser que tengan que cambiar de aula. Posteriormente se organizaran para cubrir las ausencias del
profesorado y el aula de guardia.

La puntualidad en la realizacion del servicio de guardia facilita un mejor y tranquilo clima de
convivencia y trabajo en el centro.

El profesorado de guardia realiza las siguientes tareas:

v Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y no
docentes.

v Procurar el mantenimiento del orden en los pasillos y las aulas por ausencia del
profesor/a. Por ello, nada més tocar el timbre los profesores de guardia se dirigiran a los
pasillos, que son los lugares donde se producen situaciones conflictivas.

v Ante la ausencia del profesor en un curso, uno de los profesores de guardia permanecera
en el aula con ese grupo. No se podra bajar al alumnado al patio. Si por alguna
contingencia esto se viera como Unica solucion, serd alguien del equipo directivo quien
autorice que se pueda usar el patio en la hora de guardia.

v De los varios profesores que realicen guardia en un mddulo horario, uno de ellos se
quedara en el aula de guardia. Esto ocurrira siempre y cuando ya se hayan cubierto las
ausencias en las aulas de profesores que falten.

v Anotar en el parte correspondiente las incidencias que se hubieran producido, incluyendo
las ausencias o retrasos del profesorado.

Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos/as que sufran algun tipo de accidente,
gestionando, en colaboracion con el Equipo Directivo del Centro, el correspondiente
traslado a un centro sanitario en caso de necesidad, y comunicarlo a la familia.

v’ Dedicar una mayor atencioén a los alumnos y alumnas de 1° de la ESO, incluyendo los
recreos, a fin de garantizar su integracion en el Centro en las mejores condiciones
posibles.

v Evitar que los alumnos/as permanezcan en los pasillos durante las horas de clase,
indicandoles, segin el caso, donde deben estar.
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v/ Conocer el Plan de Autoproteccion del Centro y desempenar las funciones asignadas en
él.
v Colaborar con Jefatura de Estudios en el control y supervision de las tareas o
correcciones impuestas al alumnado.
Los jefes de departamento, a comienzo de curso, elaboraran una carpeta de actividades de
desarrollo de competencias, que estard a disposicion del profesorado de guardia para su
uso durante las ausencias del profesorado. El profesor de guardia tiene la obligacion de
aprovechar la hora de clase con estas actividades.
La forma de colaboracion de los tutores y tutoras en la gestion del programa de gratuidad
de libros de texto.

La gestion del programa de gratuidad se realiza de esta forma.
PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO

1. El programa se iniciara anualmente con el reparto de los libros, o en su caso, del
cheque-libro en julio si es posible o al comienzo del curso en septiembre.

2. Los tutores junto al secretario seran los encargados de este reparto. El secretario entregara
a los tutores una etiqueta identificativa del libro con la asignacion nominal al alumno y su
estado de conservacion. Los tutores repartiran estas etiquetas a sus alumnos y velaran por
su correcta colocacion en la pagina primera del libro.

3. Se elaborara un documento donde se especifiquen los libros entregados a cada alumno,
que deberd ser firmado por los padres o tutores legales, acompafiandose de un resumen de
la normativa en lo concerniente a deberes y obligaciones de las familias y en lo relativo a
la conservacion y custodia de los libros.

4. Los tutores seran los encargados de recopilar estas fichas para entregarlas al secretario.

5. Es fundamental que el tutor insista durante el curso en el cuidado y buen trato que los
alumnos deben dar a los libros y que les recuerde la obligatoriedad de tenerlos forrados.

6. Es tarea especifica de cada profesor la revision de los libros de texto de su asignatura.
Seria muy conveniente hacerlo una vez al trimestre. (Comprobacion de la etiqueta
identificativa del libro y del alumno, ademas del forro obligatorio). De esta manera se
dificultan los casos en los que un alumno que ha perdido su libro tiene la tentacién de
apropiarse del libro de un compaiero.

7. Los alumnos que pierdan o deterioren su libro de manera irresponsable tienen la
obligacion de abonarlo mediante ingreso en la cuenta del Centro o a comprandolo por su
cuenta en cualquier libreria. A tal efecto el secretario tendrd a disposicion de los padres
un listado de precios.

8. Llegado junio se procedera a la recogida de los libros con la ayuda del tutor y/o de otro
profesor de cada grupo. A los alumnos con asignaturas para septiembre se les renovara el
préstamo de los libros correspondientes a las mismas.

9. A los alumnos que se trasladen a otro centro se les entregara un recibo de que han
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devuelto, en su caso, la totalidad de los libros de texto. Del mismo modo, se les exigira
ese mismo documento a los alumnos que se trasladen a nuestro centro.

Normas de uso y mantenimiento de los libros de texto de educacion secundaria.

Los libros de textos pertenecientes al Programa de Gratuidad de Libros de la Junta de Andalucia
tendran una vigencia y un uso de cuatro cursos escolares, por tanto, es necesario seguir ciertas
normas por el interés de todos.

° En los libros de texto figurara una etiqueta con el nombre del instituto, el nombre y
los apellidos de los alumnos y alumnas que durante el presente curso los disfruten.

) Para el correcto cuidado de los libros es imprescindible que estos estén forrados.

° Ninguin alumno o alumna podré escribir, dibujar o subrayar en los mismos.

° Los libros se entregardn a principios de curso y se recogeran en el mes de junio. Si

un alumno tuviera suspensas algunas asignaturas en junio, se le devolverian esos libros y
tendria que entregarlos en los exdmenes extraordinarios de septiembre.

° Los padres y las madres del alumnado mediante la firma del presente documento se
responsabilizan del cuidado de los libros de texto.
° En caso de pérdida o deterioro, la familia se responsabilizara de su reposicion o, en

su caso, al abono de su importe (Orden 27 de abril de 2005, articulo 5 sobre Compromiso
de Buen Uso de Libros de Texto).

EL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL INSTITUTO.

Continuamos con el Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del
personal docente de los centros publicos andaluces desarrollado por la Administracioén educativa.
Dentro de ¢l se enmarca el Plan de Autoproteccién del centro, cuyo coordinador es don
Francisco Celedonio Rodriguez.

La nueva normativa (Real Decreto 393/2007 de 23 de marzo y Orden de 16 de abril de 2008),
nos obliga a revisar y adaptar el actual Plan de Autoproteccion al contenido de la misma.

El plan en su totalidad se encuentra en la plataforma Séneca, en los ordenadores de la sala de
profesores, en conserjeria y en la secretaria del centro. Ademas hay una copia en papel en
secretaria, por lo que el plan estd suficientemente publicado. Aqui se ofrece un extracto de los
puntos mas relevantes de dicho plan.

SALIDAS DE EVACUACION

La planta baja tiene cuatro salidas de evacuacion:

-Puerta 1 (zona administracion, salida a porche delantero)

-Puertas 2 y 3 (puertas principales de fachada delantera, salida a patio de recreo)

-Puerta 4 (biblioteca, fachada delantera, salida a patio de recreo)

-Puerta 5 (puerta trasera, salida a porche trasero)

De la planta baja saldran los ocupantes mas cercanos a las puertas de salida. Laboratorio
de Biologia y DACE, se evacuaran por la puerta principal. Taller de Tecnologia, Aula de
Apoyo y Tutoria evacuaran por la puerta trasera. Cafeteria por la puerta que da al patio de
recreo. Direccion, Secretaria, Jefatura de Estudios, Orientacion, Sala de Profesorado y
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Secretario saldran por la puerta del porche delantero. Biblioteca y AMPA se evacuaran por
la salida n° 4.

Pueden evacuarse al mismo tiempo las plantas baja, 1* y 2 no procediéndose a la bajada de
las plantas superiores en tanto no haya sido evacuada la inmediatamente inferior.

Para evitar choques y atropellos entre el alumnado que baja por la escalera y los
procedentes del pasillo de planta primera, el alumnado de la planta primera se acercara a
la escalera pegado a la pared opuesta a dicha escalera.

En la planta 1%y 2% saldran primero las aulas mas cercanas a las escaleras y a continuacion
el resto en orden de cercania.

Una vez evacuado el centro los ocupantes se dirigiran al punto de concentracion interna en
las pistas de futbol, 1° y 2° de ESO se situaran en la pista asfaltada y 3° y 4° en la de tierra
ordenados por unidades. El alumnado ira acompafado de su profesorado para proceder al
recuento una vez finalizada la evacuacion.

Si fuese necesario los ocupantes se dirigiran al punto de concentracion externa, esquina C/
Mar Jonico con C/ Corral de la Caridad, procediéndose alli al recuento.

El alumnado que se encuentre temporalmente privado de movilidad o con movilidad
reducida, sera ayudado en la evacuacion por el compaiiero de aula sentado a su derecha o,
en su defecto, el que se encuentre mas cercano.

PUNTO DE CONCENTRACION EXTERIOR E INTERIOR. UBICACION

Punto de concentracion exterior en caso de evacuacion Pista deportiva de
futbol.
Segunda ubicacién Acerado esquina C/ Mar Jénico y C/ Corral
de la Caridad.
Punto de concentracion interior Laboratorio de Biologia y biblioteca, taller de
en caso de confinamiento. Tecnologia, sala de profesorado.

Plan de actuacion ante emergencias
Tipo de riesgo

EVACUACION ;Cuando se debe evacuar el centro?
Para evacuar el centro tiene que haber un riesgo que provenga del interior del mismo:
e Incendio
e Explosion
e Amenaza de bomba
e Fuga de gas

CONFINAMIENTO. Confinarse significa encerrarse en un lugar seguro en el interior del centro,
cuando hay riesgos que proceden del exterior del mismo, como:
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Inundaciones
Tempestad
Accidente quimico
Incendio forestal

Las emergencias se clasificaran en funcion de las dificultades existentes para su control y sus
posibles consecuencias en:

Conato de emergencia: Equipo de Primera Intervencion. Si controlan el accidente, se recupera la
actividad normal y se hace el informe.

Emergencia parcial: El accidente no puede ser controlado. Requiere la actuacion de todos los
equipos y medios del centro, si bien sus efectos estan limitados a un sector del centro y no
afectan a otros sectores o personas. Puede ser necesaria la evacuacion parcial. En este caso se
avisara al TELEFONO DE EMERGENCIA 112.

Emergencia general: Requiere el apoyo de todos los equipos y medios de proteccion del centro y
la ayuda de medios externos y lleva acarreada la evacuacion (o confinamiento) total del centro.
En este caso se avisara al TELEFONO DE EMERGENCIA 112.

Las fases de la emergencia se pueden clasificar en:

e Alerta: Ante una posible emergencia, se moviliza al Equipo de Primera Intervencion y se
informa de ello al resto de los equipos de Emergencia.

e Intervencion: Cuando efectivamente se comprueba la existencia de una emergencia
parcial y ésta puede ser controlada, sencilla y rdpidamente, por los equipos de
intervencion del centro.

e Alarma: Cuando la emergencia es de tal indole que ha de procederse a evacuar el centro,
de forma parcial o total.

e Apoyo: Es la situacion mas grave, en la que se solicita y se recibe a los servicios de apoyo
externo, informandoles de la situacion y evolucidn del incidente, haciéndose éstos cargo
de la emergencia.

La fase de apoyo es la mas compleja, dado que requiere la intervencion de los servicios externos
de apoyo (bomberos, policia, ambulancias, proteccion civil, etc.), que sélo deben ser llamados en
caso de EMERGENCIA PARCIAL Y TOTAL.

DETECCION, ALERTA Y ACTIVACION DEL PLAN

La existencia de una emergencia dentro del &mbito del centro puede ser detectada por cualquier
persona del centro y dard pie a la activacion del Plan de Autoproteccion. La decision de activar el
Plan ser4 tomada por el Jefe o Jefa de Emergencia, o por su suplente, en caso de su ausencia. Los
equipos de la Unidad de Autoproteccion, asumirdn sus funciones, en las diferentes fases. Una vez
tomada la decision de activar el Plan de Autoproteccion, dicha activacion puede ser parcial o
total:

e Parcial: En los niveles de Conato de Emergencia y Emergencia Parcial.

e Total: En el nivel de Emergencia General.
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La desactivacion del Plan se producira una vez desaparecidas las circunstancias que provocaron
su activacion y asi lo decida el Jefe o Jefa de la Emergencia (o suplente en caso de ausencia de
éste).

DETECCION Y ALERTA ANTE UNA EMERGENCIA INDIVIDUAL

Ante un accidente individual, cualquier persona puede detectarlo y lo comunicara a los miembros
del centro. Si el profesor o profesora o miembro de la comunidad educativa que atiende no
controla la situacion alerta al equipo de primera intervencion (profesora de guardia o personas
designadas), y al equipo operativo (direccion del centro) para que se ponga en marcha el plan. Si
es necesario activara al equipo de primeros auxilios y se continuara con el plan.

DETECCION Y ALERTA EN CASO DE EMERGENCIA COLECTIVA.

Ante una emergencia colectiva cualquier persona puede detectarlo y lo comunicara a los
miembros del centro. Se avisara al equipo operativo (direccion del centro). El jefe o jefa de
emergencia, o suplente en su caso, valorara la emergencia y activa el plan. Si es un conato de
emergencia, el equipo de primera intervencion se encargara de la situacion.

MECANISMO DE ALARMA:
Sistemas de alarma:
e Aviso personal: se alerta llamando a la jefa de emergencia.
e Sirena de alarma especifica: para la evacuacion es un sonido continuo
e Timbre de cambio de clase: se utilizara en caso de confinamiento, con un sonido de tres
pulsaciones, durante tres segundos y pausas de tres segundos.
Centro operativo y de comunicaciones. Ubicacion en el centro

Secretaria Edificio principal, planta baja.

Segunda Ubicacion Conserjeria en edificio principal, planta baja.

Procedimiento de actuacion ante emergencias

ALERTA

1. Ante una emergencia colectiva, cualquier persona puede detectarlo y lo comunicara a los
miembros del centro. Se avisara al Jefe o Jefa de Emergencias, o suplente en su caso, el cual
valora la emergencia.

INTERVENCION

2. Si es un conato de emergencia, el Equipo de Primera Intervencion se encargara de la
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situacion.
ALARMA

3. Si el Jefe o Jefa de Intervencion no puede controlar la situacion, dara lugar a una
emergencia parcial o general, por lo que avisara la voz de alarma y avisa al Jefe o Jefa de
Emergencias para que se pongan en marcha los Equipos de Emergencia.

APOYO

4. Si el Jefe o Jefa de Emergencia considera que no puede ser dominada la emergencia
avisara a la ayuda externa (protocolo de emergencia 112) y pondra en marcha la
Evacuacion (o confinamiento).

FIN de LA EMERGENCIA

5. El Jefe o Jefa de Emergencia es la persona encargada de la finalizacion de la
emergencia. Notificara a toda la comunidad educativa el final de la situacion de
emergencia, restablecera la actividad normal del centro y elaborara los
correspondientes informes y notificaciones. Entre otros contenidos incluira, el orden
cronolégico de lo sucedido, actuaciones llevadas a cabo, equipos que han
intervenido, dafios materiales y personales, investigacion del accidente, posibles
causas y medidas correctoras, analisis del plan de emergencia con propuesta de
mejora.

Mecanismo de respuesta frente a emergencia individual.

Emergencia por accidente o enfermedad de personas en el centro

En caso de poder trasladarse por su propio pie se ira al centro de salud Pino Montano 2 y
de no ser asi se llamara al 061

Prestacion de Primeras Ayudas

ALERTA
1. Ante un accidente individual, cualquier persona puede detectarlo y lo comunicara a los
miembros del centro. Atiende el profesorado del aula o el personal del centro. Se asiste y
se cura. Se comunica o no a la familia en funcién de su gravedad.
INTERVENCION
2. Si la persona que atiende no controla la situacion, alerta al Equipo de Primera
Intervencion (profesorado de guardia o personas designadas) y al Jefe o Jefa de
Emergencias, o suplente en su caso. Se asiste y se cura y se comunica a los familiares.
ALARMA
2. Si es necesario, el Jefe o Jefa de Emergencias, o suplente en su caso, alerta al Equipo de
primeros Auxilios (con formacion en primeros auxilios) para que asista a la persona
accidentada o enferma, y se avisard a la familia para que la traslade al Centro de Salud.
APOYO
4. Si es de mayor gravedad, el Jefe o Jefa de Emergencias, o suplente en su caso, avisard a la

[98)
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ambulancia (061), informarda y recibird a la ayuda externa (protocolo de emergencia 112)
y avisard a los familiares indicandole la situacion.

5. Finalmente, el Jefe o Jefa de Emergencia realizara el informe de registro en SENECA de
comunicacion de accidente correspondiente.

Equipo de Alarma y Evacuacion (EAE)

Esta formado por el profesorado ubicado en las aulas mas cercanas y mas alejadas de las
escaleras en cada una de las tres alas y plantas. El que ocupe la clase mas cercana a la
escalera comprueba que la via esta expedita y decide si se cambia la via de evacuacion
establecida encabezando el grupo de alumnado. El que ocupa la clase mas alejada sale el
ultimo y va comprobando que todas las dependencias de su ala estan desocupadas, las
ventanas cerradas, las luces y aparatos apagados e informa a la jefa de intervencion.

Las posibles eventualidades, como ausencias de los encargados y suplentes de tareas especificas
u otras se resolveran siguiendo las siguientes pautas:
e se atiende primero al alumnado
e ¢l alumnado de necesidades educativas especificas sera atendido, si no hay mas remedio,
por el profesorado con quien se encuentre en ese momento o por un alumno designado
por el mismo.

CUADRANTE DE EVACUACION

PLANTA ESCALERA / PUERTA AULAS Y OTRAS DEPENDENCIAS
DE EVACUACION
Puerta de dependenc| = Secretaria
administrativas = Servicios profesorado
= Dptos. de Orientacion
BAJA = Direccion

= Jefatura de estudios

» Secretario

= Sala de profesorado

* Laboratorio de Biologia.
Puerta principal = Dace

Taller de Tecnologia
Departamento de Educacion fisic
Tutoria

Aula de apoyo

Puerta al porche de las pis
deportivas.

e Biblioteca

Puerta exterior de Biblioteca e AMPA

Escalera central y puerta { = Aulas de musica, de Informatica II
PRIMERA porche aula de video

» Servicios alumnas.
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PRIMERA = Laboratorio de Fisica y quimica
Escalera sury . Aulas: 9, 10, 11, 12
puerta principal
Escalera norte y pue| = Aulasde Informaticaly II
principal = Dptos. de Matemadticas, Leng

Tecnologia e idiomas.
= Servicios de alumnos
Escalera central y puerta { = Aula de Pléstica

porche = Servicios alumnas
= Aulas 18,19, 20
SEGUNDA Escalera sur y puerta princif = Aula 22,23

* Aula de Informatica IV
» Laboratorio de idiomas

Escalera norte y pue|= Aulasl13,14,15,16
principal = Dpto. de Sociales, Naturales
» Servicios de alumnos

PISTAS Acudiran directamente al punto de reunion (zona de seguridad).
DEPORTIVAS

VIAS DE EVACUACION ALTERNATIVAS:

= Durante la emergencia, en caso de estar obstaculizada la via de evacuacion estableci
se utilizardn las vias y salidas alternativas. En el caso de los grupos de alumnos, serd
profesor que los dirige, utilizando como criterios principales la proximidad y/o la fluid
quien decida.

PLANOS DE EVACUACION:

Todo el personal del centro debe estar familiarizado con las vias de evacuacion de
respectivas aulas o lugares habituales de trabajo. Los planos de evacuacion disponib
indican tanto la via de evacuacién preferente como las alternativas para el caso de es
obstaculizada la primera.

JEFES DE EMERGENCIA

La Directora y, en caso de no estar presente, el Jefe de Estudios actuardn como Jefes
emergencia: con la colaboracion de la Jefa de Intervencion y de las conserjes, seran
encargados de comprobar y coordinar el cumplimiento del presente protocolo
evacuacion y de dar aviso, si procede, a los medios de intervencion exterior (bomber
proteccion civil, policia, ambulancia, etc.).

El simulacro de una emergencia tiene un cardcter educativo para el alumnado como ciudadano,
lo que le permite aprender en la comunidad escolar reglas basicas de comportamiento para
situaciones excepcionales. Se proyecta organizar la realizacion de al menos un simulacro de
emergencia durante el curso escolar.
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FUNCIONES DE LOS ORDENANZAS

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

Realizacion de recados dentro o fuera del centro de trabajo.
Vigilancia de puertas y accesos.
Control de las entradas y salidas de las personas ajenas al centro.

Recibir peticiones de personas ajenas al centro y acompafiarlas a la unidad u oficina
donde deban dirigirse.

Realizar el porteo, dentro del centro, del material, mobiliario y enseres.

Franquear, depositar, entregar y distribuir la correspondencia en los casilleros de los
profesores.

Hacerse cargo de las entregas y avisos, trasladandolos, puntualmente, a sus destinatarios.
Cuidar del orden y custodiar las llaves.

Encargarse de la apertura y cierre puntual de las puertas de acceso al centro.

Apertura de las puertas de las aulas y servicios a primera hora.

Encendido de luces de pasillos a primera hora. Apagado de luces de pasillos de primera y
segunda planta a las 9:00 horas. Revision y apagado de luces del edificio a las 14:45
horas.

Encendido y apagado de la caldera en invierno.

Atencion al alumnado:
a. Anotar el nombre del alumno, hora y motivo por el que llega tarde al centro.
b. Acompafiar a estos alumnos al aula de convivencia.

c. Completar y dar a la firma el documento a los padres o responsables para permitir
la salida de un alumno del centro.

d. Contactar con las familias cuando el alumno se encuentre enfermo.

e. Impedir la estancia de alumnos en el edificio durante el periodo de recreo.
Atender y recoger llamadas telefonicas y pasarlas a la dependencia correspondiente.
Realizar copias y manejar maquinas sencillas de oficina cuando se le encargue.
Sacar y entrar semanalmente los contenedores para la recogida por parte de Lipasam.

Entregar las convocatorias de reunion de los 6rganos colegiados y recoger las firmas de
los recibis.
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18. Desempeiiar las funciones que se le asignen en el Plan de Autoproteccion.

PROTOCOLO PARA SECUNDAR EL DERECHO A HUELGA POR PARTE DEL
ALUMNADO:

Reglamento Organico de los institutos de educacion Secundaria (Decreto 327/2010):
Articulo 4. Ejercicio efectivo de determinados derechos.
1. A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacion del alumnado y facilitar el
egjercicio de su derecho de reunion, los institutos de educacion secundaria establecerdan,
al elaborar sus normas de convivencia, las condiciones en las que sus alumnos y alumnas
pueden ejercer este derecho. En todo caso, el numero de horas lectivas que se podrdn
dedicar a este fin nunca serd superior a tres por trimestre. Las decisiones colectivas que
adopte el alumnado, a partir del tercer curso de la educacion secundaria obligatoria, con
respecto a la asistencia a clase no tendran la consideracion de conductas contrarias a la
convivencia ni seran objeto de correccion, cuando estas hayan sido resultado del
gjercicio del derecho de reunion y sean comunicadas previamente por escrito por el
delegado o delegada del alumnado del instituto a la direccion del centro.
2. Para favorecer el ejercicio del derecho a la libertad de expresion del alumnado, la
Jjefatura de estudios favorecera la organizacion y celebracion de debates, mesas redondas
u otras actividades andlogas en las que éste podra participar.
3. Asimismo, en las normas de convivencia se establecerd la forma, los espacios y
lugares donde se podran fijar escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de

expresion.

Decreto 85/1999 por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y las
correspondientes normas de convivencia en los centros docentes publicos y privados
concertados no universitarios.
Articulo 18 (modificado por decreto 19/2007):

1. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones

educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista cardcter colectivo, la misma
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serd canalizada a través de los representantes del alumnado en la forma que determinen
los Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento de los Centros.

2. A partir del tercer curso de la educacion secundaria obligatoria, en el caso de que la
discrepancia a la que se refiere el apartado anterior se manifieste con una propuesta de
inasistencia a clase, ésta no se considerara como conducta contraria a las normas de
convivencia y, por tanto, no serd sancionable, siempre que el procedimiento se ajuste a

los criterios que se indican a continuacion:

° La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones

de caracter educativo.

° La propuesta, razonada, deberda presentarse por escrito ante la direccion del

centro, siendo canalizada a través de la Junta de Delegados. La misma deberd ser

realizada con una antelacion minima de tres dias a la fecha prevista,  indicando
fecha, hora de celebracion y, en su caso, actos programados.
° La propuesta debera venir avalada, al menos, por un 5% del alumnado del

centro matriculado en esta  ensefianza o por la mayoria absoluta de los delegados de

este  alumnado.
3. En relacién con el apartado anterior, la direccion del Centro examinara si la propuesta
presentada cumple los requisitos establecidos. Conviene recordar que, si la inasistencia esta
motivada por el deseo de secundar una huelga, esta debe haber sido convocada por una entidad
que sea representativa del alumnado, es decir, el sindicato de estudiantes. Una vez verificado este
extremo, sera sometida a la consideracion de todo el alumnado del Centro de este nivel educativo
que la aprobara o rechazard en votacion secreta y por mayoria absoluta, previamente informados
a través de sus delegados/as.
4. En caso de que la propuesta a la que se refieren los apartados anteriores sea aprobada por el
alumnado, la direccion del Centro permitird la inasistencia a clase. Con posterioridad a la misma,
el Consejo Escolar, a través de su Comision de Convivencia, hard una evaluacion del desarrollo
de todo el proceso, verificando que en todo momento se han cumplido los requisitos exigidos y

tomando las medidas correctoras que correspondan en caso contrario.
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5. La persona que ejerza la direccion del centro adoptard las medidas oportunas para la correcta
atencion educativa tanto del alumnado que curse las ensefianzas a que se refiere el apartado 2 que

haya decidido asistir a clase, como del resto del alumnado del centro.

PROTOCOLO DE ACTUACION DEL IES. FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE

1. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas
que le afecten. A partir del tercer curso de la educacion secundaria obligatoria, en el caso de que
esta discrepancia se manifieste con una propuesta de inasistencia a clase, se celebrard una
reunion de la Junta de Delegados, convocada por el Jefe de Estudios o por, al menos, la mitad de
sus miembros, y redactard una propuesta de inasistencia al centro (ANEXO I).

2. En cualquier caso, los motivos de la propuesta de inasistencia al centro deben ser de tipo
educativo y si se trata de secundar una huelga, debera estar convocada por una organizacioén que
represente al alumnado, esto es, el Sindicato de estudiantes.

3. Esta propuesta se entregara a la direccion del centro con una antelacion de al menos tres dias
al comienzo de la jornada o jornadas de inasistencia. La direccidon del centro serd quien autorice
la convocatoria conforme a la pertinencia o no de los motivos, seglin se establece en el punto 2.
4. En esta propuesta se daran a conocer los dias previstos y las actividades convocadas, caso de
que las hubiera.

5. En ningln caso podran ejercer este derecho a inasistencia a clase el alumnado de 1°y 2° de
ESO, sea cual sea su edad.

6. Los distintos delegados informaran a sus grupos sobre la propuesta de inasistencia.

7. La direccion del centro informard a las familias afectadas sobre la propuesta de inasistencia,
por los canales que estime convenientes.

8. Caso de que la direccion del centro haya autorizado la propuesta de inasistencia (punto 3), las
ausencias del alumnado de 3° y 4° de ESO, con motivo del seguimiento de la convocatoria de
inasistencia a clase, no seran consideradas conductas contrarias a la convivencia, y, por tanto, no
podran ser objeto de correccion de ningun tipo por parte del profesorado.

9. A efectos de conocer si el motivo de la ausencia a clase ese dia se debe al seguimiento o no de
la propuesta de inasistencia, con vistas a justificar o no la ausencia, las familias del alumnado

menor de edad deberan cumplimentar un impreso de justificacion (ANEXO II).
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10. Una vez conocida, por parte del profesorado, la convocatoria de una propuesta de inasistencia
por parte del alumnado, no se programaran actividades como controles o exdmenes en dichos
dias.

11. En el caso de que un control o examen estuviera establecido con anterioridad a la
convocatoria de inasistencia, el alumnado que no la secunde tendra derecho a que se le realice
dicha prueba, caso de que asi lo desee. De cualquier forma, el alumnado que se ausente esos dias
y presente un justificante, tendra derecho a que se le repita dicha prueba. 12. En cualquier caso,
el profesorado, si asi lo estima conveniente, podra impartir sus clases con normalidad, y seguir

adelante con su programacion didactica, independientemente del alumnado que asista a clase.

ANEXO 1
ACTA DE LA JUNTA DE DELEGADOS CON PROPUESTA DE INASISTENCIA A

CLASE

En Sevilla, a , de , de
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Reunida la Junta de Delegados del IES FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE, con la asistencia
de:

1.

(I°A)
2.

()
3

« )
4,

C )
5.

()
6.

()
7.

C )
8.

« )
9,

( D

se procede a la convocatoria de una propuesta de inasistencia a clase durante los dias
de

de 20, por los siguientes motivos:

Asi mismo, se convocan, para los siguientes dias, las siguientes actividades:

DiA:
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ACTIVIDAD:

HORA:

Y presentan este escrito a la direccion del centro, con vistas a la autorizacion de dicha propuesta,
por lo que firman todos los presentes:

1° A 1° B 1° C
2° A 2° B 2° C
3° A 3° B 3¢ C
4° A 4° B

ANEXO II

MODELO DE JUSTIFICANTE DE LAS FAMILIAS (EN CASO DE HUELGA)



PLAN DE CENTRO. IES FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE

D. /D? , con DNI

, padre/madre/tutor legal del alumno o alumna

del curso

, declaro conocer la convocatoria de una propuesta de inasistencia

al centro los dias de de 20

Por ello, autorizo conscientemente a mi hijo o hija a no asistir al centro estos dias por
seguimiento de dicha propuesta. Ademas, admito que esta autorizacion exonera de
cualquier responsabilidad al centro con respecto a la actuacion que pueda realizar mi hijo/a

o el resto del alumnado durante esas fechas.

En Sevilla, a de de

Firmado:

III. PROYECTO DE GESTION

DIAGNOSTICO INICIAL
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El LE.S. Félix Rodriguez de la Fuente desarrolla y participa actualmente en una serie de
planes y proyectos educativos que precisan de unos recursos materiales e instalaciones
adecuados, cuyo mantenimiento y mejora deben abordarse desde este Proyecto de Gestion.

e Con la implantacion del proyecto Escuela TIC 2.0 cuenta desde el curso 2010-11 con
dos aulas especificas de informatica, montadas en cursos anteriores dentro del Proyecto
centro TIC, que requieren un mantenimiento, reposicion y actualizacidon constante, por
lo que este Proyecto de Gestion debe tenerlo muy presente.

e Por ultimo, también tiene presente este Proyecto de Gestién la carencia de un aula
especifica para Educacion Fisica que dificulta y coarta el desarrollo de la formacion de
nuestro alumnado. Por ello, y con ayuda de la AMPA del centro, se destinard una partida
presupuestaria para el alquiler de la piscina cubierta del complejo deportivo de Los Mares
en el segundo y tercer trimestre de cada afio escolar, con el fin de enriquecer de este
modo la actividad fisica y saludable de nuestros alumnos.

e Por otro lado, al tratarse de un edificio antiguo, las constantes reparaciones Yy
mantenimiento son aspectos que necesitan una planificacion donde queden expresadas
anualmente las prioridades de actuacidén y de inversion. La sustitucion progresiva de
persianas y ventanas en las aulas, la climatizacion de la segunda planta, la pintura exterior
del edificio... son las carencias que, a juicio del actual equipo directivo, tienen que ser
tratadas de forma prioritaria.

2. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL
CENTRO Y PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS DISTINTAS
PARTIDAS

El presupuesto anual se elaborara siguiendo las instrucciones marcadas en la Orden de 10
de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion, por la
que se dictan instrucciones para la gestion econdmica de los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion. Estara formado por el estado de ingresos y el de
gastos.

El presupuesto de ingresos se confeccionard de acuerdo con el modelo que figura en la
Orden, separando las partidas en tres columnas:

a) Prevision de ingresos propios. Dentro de esta partida, el apartado Otros Ingresos Recursos
Propios recogera las cantidades que abonen los alumnos para sufragar parte de las actividades
extraescolares.

b) Prevision de ingresos procedentes de la Consejeria de Educacion, subdividiéndose a su vez en
dos columnas:

1. Ingresos para gastos de funcionamiento.
2. Ingresos para inversiones.
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¢) Fondos procedentes de otras personas o entidades. Esta partida se nutre, principalmente, en
nuestro centro de la aportacion que cada afio efectua la AMPA Azor de nuestro centro.

La suma de los importes de las tres columnas se correspondera con el global total de
ingresos.

La confeccion del estado de gastos se efectuara ajustandose a los créditos disponibles, a
su distribucion entre las cuentas de gasto que sean necesarias para su normal funcionamiento,
segiin la estructura que figura en el Anexo III de la Orden citada, y a la consecucion de los
objetivos o finalidades para los que han sido librados tales fondos. Sus partidas seran las
siguientes:

a) Bienes corrientes y servicios:

* Arrendamientos. En esta partida ird la cantidad que se abona por la
multicopista y la maquina fotocopiadora.

* Reparacién y conservacidon. Partida importante que debe acoger los
gastos producidos por arreglos en el edificio y en las instalaciones. El
arreglo o sustitucion de persianas y ventanas, sustitucion de cristales en
pasillos, cambio de tubos fluorescentes, pequefias obras de albafiileria,
mantenimiento de los sistemas de alarma y prevencioén de incendios, de
jardines... son los principales gastos que tendra esta subcuenta.

* Material no inventariable. Desde esta partida se dara respuesta a las
necesidades de material de papeleria, a la compra de test y pruebas para la
accion tutorial, de consumibles informaticos y de reprografia, material
didactico fungible y a gastos de ferreteria, drogueria, electricidad y
fontaneria.

* Suministros: agua corriente, agua embotellada, electricidad, gasoil para
la calefaccion, productos farmacéuticos, etc.

* Comunicaciones. Principalmente albergara los gastos postales, de banda
ancha en Internet y la telefonia fija y movil.

* Transportes. En este apartado se dard respuesta a los traslados que el
personal del centro tenga que hacer para desempenar sus funciones, a las
dietas de manutencion y desplazamiento a que tengan derecho, a los portes
y a las subvenciones que el centro estime oportunas en el alquiler de
autobuses para las actividades programadas desde el DACE, que tengan
lugar fuera del centro.

* Gastos diversos. Todos los planes y programas en los que participe el
centro estaran dotados para su desarrollo en esta subcuenta.
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* Trabajos realizados por otras empresas. Servird para abonar a las
empresas que se ocupan del mantenimiento de la caldera, de la recogida

del papel, de los sistemas de alarmas y de los equipos contraincendios, etc.

Para las adquisiciones de equipos y material inventariable con cargo a los fondos
percibidos con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion para gastos de
funcionamiento, se tendra en cuenta que concurran las circunstancias siguientes:

a) Que queden cubiertas todas las necesidades para el normal funcionamiento del centro.

b) Que dichas adquisiciones tengan un limite maximo del 10% del crédito anual librado a
cada centro con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion para gastos de
funcionamiento del mismo y se realicen previo informe de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion sobre la inclusion o no del material de que se
trate en la programacion anual de adquisicion centralizada para ese centro. No estara sujeto
a esta limitacion el material bibliografico que el centro adquiera. Para ello, la biblioteca
actuard como organo gestor de todas las necesidades bibliograficas que se formulen desde
los distintos departamentos didacticos. Con el presupuesto que se le asigne y con un plan
de adquisiciones formulado desde el ETCP, centrara todas la compras, recibira el material,
lo registrara en el programa Abies y los ubicara en las distintas dependencias.

¢) Que la propuesta de adquisicion sea aprobada por el consejo escolar del centro. Para
elaborar el presupuesto de gastos de material inventariable destinado a cada departamento,
éstos, en su memoria final, expondran su peticion justificada de material no bibliografico
acompaifiada de su correspondiente presupuesto, que se aprobard en el consejo escolar que
apruebe el presupuesto del curso académico en vigor. Si las peticiones de los distintos
departamentos sobrepasaran el limite establecido para este tipo de gasto, sera el consejo
escolar el que determine qué peticiones se atienden segun las justificaciones presentadas
por los departamentos. Las peticiones que queden sin satisfacer podran formularse
nuevamente en la memoria final del curso siguiente haciendo constar esta circunstancia.

Elaboracion y aprobacion del presupuesto.

El proyecto del presupuesto sera elaborado por el secretario del centro docente de
acuerdo con lo establecido en los articulos 2 y 3 de la Orden de 10 de mayo de 2006.

El proyecto de presupuesto del centro sera inicialmente elaborado sobre la base de los
recursos econdomicos consolidados recibidos por el mismo en los cursos académicos anteriores.
Una vez comunicadas por la Consejeria de Educacion las cantidades asignadas a cada centro para
gastos de funcionamiento y, en su caso, para inversiones, se procedera al ajuste del presupuesto a
tales disponibilidades economicas. El secretario estudiara el estado final de cuentas del curso
anterior y las desviaciones que estas presentan con respecto al presupuesto aprobado. Con estos
datos formulard un presupuesto que responda con mas precision a las necesidades del centro,
aumentando, disminuyendo, creando o suprimiendo las distintas partidas.

Corresponde al consejo escolar, previo informe de su comisiéon permanente, el estudio y
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aprobacion del presupuesto, que deberd realizarse dentro de las limitaciones presupuestarias
derivadas de la asignacion fijada por la Consejeria de Educacion. La referida aprobacion tendra
lugar, para el presupuesto inicialmente elaborado, antes de la finalizacion del mes de octubre de
cada afio.

La aprobacion del ajuste presupuestario que proceda se realizara en el plazo de un mes,
contado a partir de la fecha en la que el centro recibe la comunicacion de la cantidad asignada
por la Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento y, en su caso, para inversiones.

El consejo escolar, en el curso escolar 2017-18 establecié la cuantia de 2000 euros como
gasto significativo, por lo que cualquier presupuesto que sobrepase esa cantidad precisard de su
aprobacion.

3. CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y DEL
EQUIPAMIENTO ESCOLAR

Segun se ha expuesto en el diagndstico inicial de este Proyecto de Gestion, la
conservacion y renovacion de instalaciones y equipamiento estdn relacionadas con las
caracteristicas del centro y con los planes y programas desarrollados. Siendo ese el sentido de
cualquier actuacion, se considera imprescindible articular una serie de medidas para repartir las
responsabilidades en una tarea que atafie a toda la comunidad educativa.

En primer lugar, existe un Libro de registro de incidencias de instalaciones en secretaria
donde la persona que detecte una anomalia describa, detalle su ubicacion, dé fecha y firme el
registro. Serd labor del secretario revisar este documento, priorizar las actuaciones en funcion de
su urgencia, encargar los trabajos de reparacion y supervisarlos, anotando la fecha en la que
quedan subsanadas las averias.

Completando este registro de incidencias, existe un Libro de mantenimiento que recoge
todos los partes de trabajos realizados y el cuadro con las fechas de las proximas revisiones de
instalaciones.

Todas las aulas, especificas (informatica, laboratorios, biblioteca, de video, de apoyo) y
no especificas, permaneceran siempre cerradas y los alumnos solo accederan a ellas en compania
de un docente. Al término de la clase, el docente o un conserje encargado por este, cerrara
nuevamente el aula. En ninglin caso se permitird la estancia de alumnos en las aulas entre clase y
clase sin la vigilancia de un profesor. Habra una hoja de reserva del aula especifica que lo precise
donde el docente anotara su nombre, fecha, hora de ocupacion, y grupo que la utilizara. Cada
responsable de aula especifica conservard estas hojas para evaluar el uso de su aula en la
memoria final de curso.

Responsable de biblioteca: biblioteca.
e Profesora de apoyo a la integracion: aula de apoyo.

Los alumnos que participen en cualquier plan que se desarrolle en horario no lectivo



PLAN DE CENTRO. IES FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE

tendrdn acceso a una Unica aula de referencia y otra de informatica asignada por jefatura, y el
profesorado que los atienda deberd asignar y registrar un ordenador a cada alumno. Este registro
lo entregard al coordinador TIC para que este conozca siempre el usuario de los equipos. Para
hacer un uso puntual de otra aula especifica, deberd reservarla en las mismas hojas que se
emplean para la mafana, responsabilizandose de su buen uso y dejandola en las condiciones en
las que las halle.

Para evitar usos incorrectos y actos vandalicos en los servicios, los alumnos sélo podran
acceder a ellos previo permiso del profesor con el que tengan clase. Este deberé anotar la salida
en el parte de clase. Como regla general, no se permitird ir al servicio a primera y cuarta hora ni
entre clases, ni se dejara salir a mas de un alumno cada vez. Durante el recreo, se utilizaran los
servicios del patio y, en caso de lluvia o averia de estos, los de la planta baja.

Durante el periodo de recreo no esta permitida la estancia de alumnos dentro del edificio.
Cada profesor vigilara que sus alumnos desalojen las aulas y los conserjes velaran porque no
permanezcan en la planta baja, salvo en caso de lluvia o autorizacion de algiin profesor. Con el
nuevo cierre interior del patio, el acceso exterior a la biblioteca queda cortado, por lo que los
alumnos entrardn a la misma por la puerta interior. Para evitar el trasiego de alumnos por el
pasillo, solo se permitird el acceso durante los primeros 5 minutos del recreo, saliendo de la
biblioteca unicamente con la sirena de finalizacion del mismo. Por esta circunstancia, se
permitira comer y beber en la biblioteca extremando los cuidados para no dejar restos fuera de la
papelera.

Con la instalacion del ascensor se debera tener especial cuidado en evitar que sea
empleado por los alumnos que no lo precisen. Aquellos que necesiten subir o bajar por una
incapacidad temporal o permanente solicitaran a un profesor o a un conserje que los acompaiie.

Por lo que se refiere a la conservacion y renovacion de instalaciones, las medidas
previstas para este curso son:

o Sustitucion de cristales de pasillos interiores por otros armados que sean mas
seguros en caso de rotura.

o Arreglo de persianas de las aulas. Para la sustitucion de las persianas y ventanas,
se comenzara por las que estén en peor estado y, en afios posteriores se iran
cambiando las demas.

Climatizacion de aulas.
Retirada de material y equipos obsoletos.
Pintura exterior del edificio.

En cuanto al equipamiento escolar, se prevén las siguientes medidas:

o Mantenimiento de los puestos informaticos de las aulas especificas.
o Abhorro de partida presupuestaria para la renovacion del laboratorio de idiomas.

Se mantendran los contratos de mantenimiento de sala de caldera, y de equipos de alarma
y proteccion contra incendios.
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4. OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

Son inexistentes actualmente los ingresos por recursos propios derivados de la prestacion
de servicios que recibe el centro.

Siguiendo el Decreto 155/1997, de 10 de junio, por el que se regula la cooperacion de las
entidades locales con la Administracion de la Junta de Andalucia en materia educativa, en su
articulo ocho, Los locales e instalaciones de todos los centros docentes publicos no
universitarios dependientes de la Administracion educativa de la Junta de Andalucia, podran
ser utilizados fuera del horario lectivo por los centros docentes, municipios y cualesquiera otras
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, para la realizacion de actividades educativas,
culturales, artisticas, deportivas o sociales, de conformidad con el procedimiento que establezca
la Consejeria de Educacion y Ciencia. Esta cesidon no tendrd contraprestacion econdmica si:

e dichas actividades apoyan o refuerzan los objetivos marcados en nuestro Plan de Centro.
Son de interés para nuestro alumnado, sus familias o el entorno.
Se desempefian de forma gratuita para el centro o para sus usuarios.

Cuando se produzca esta cesion, siguiendo el articulo ocho del citado Decreto, los
usuarios deberan garantizar el normal desarrollo de las actividades por ellos realizadas, la no
interferencia en los aspectos académicos del centro y la adopcion de las medidas oportunas en
materia de vigilancia, mantenimiento y limpieza de los locales e instalaciones, de modo que tales
dependencias queden en perfecto estado para su uso inmediato posterior por el alumnado en sus
actividades escolares ordinarias.

5. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL
GENERAL

Segun el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Ensenanza Secundaria, en su articulo 77, dice que es competencia de la
Secretaria del centro realizar el inventario general y mantenerlo actualizado.

Se considerara material y equipamiento general del centro:

a. El mobiliario.
b. El material y el equipamiento existentes en:

Aulas no especificas.

Despachos de direccion, jefatura de estudios y secretario.
Secretaria.

Sala de profesores.

Conserjeria.

Sala de tutorias.

Aula de video.

© © © © © o ©o

En el articulo 94 del citado Decreto, se sefialan entre las competencias de los jefes de
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departamento, la de colaborar con el secretario en el inventario de los recursos materiales del
departamento.

Se considera material y equipamiento especifico:

e ¢l ubicado en los departamentos didacticos y de orientacidon. Serd competencia de los
jefes/as de departamento la realizacion y actualizacion de ese material y equipamiento.

e El material bibliografico, audiovisual e informatico, asi como el equipamiento de la
biblioteca. Su inventario lo realizarda el responsable de la misma, empleando para el
material el programa informatico Abies.

El equipamiento de las aulas de informatica, cuyo inventario hara el coordinador TIC.
Los materiales y equipamientos de los laboratorios de ciencias. Su inventario serd
responsabilidad del jefe del departamento de Ciencias Naturales.

e Los materiales y equipamiento del laboratorio de idiomas, a cargo del coordinador del
Proyecto bilingtie.

e Los materiales y equipamiento del aula de apoyo a la integracion los recogera el profesor
de apoyo.

e Los materiales y equipamientos deportivos se inventariardn por parte del jefe del
departamento de Educacion Fisica.

e Los materiales y equipamiento de las aulas de Musica y Educacion Plastica, que estaran a
cargo del jefe o jefa del departamento de Ensenanzas artisticas.

PROCEDIMIENTO

A lo largo del curso se recogeran las incorporaciones y bajas de dicho material, ya sea por
deterioro o extravio, conforme a los Anexos VIII y VIII (bis) de la Orden de 10 mayo de 2006.

A finales del mes de junio, se entregaran en secretaria todos los registros de los
departamentos y aulas especificas, debidamente encuadernados, para que sean aprobados por el
Consejo Escolar en sesion ordinaria antes del 30 de octubre. Esta aprobacion sera certificada por
el secretario conforme al modelo que figura en el Anexo XI de la Orden de 10 de mayo de 2006.

LIBROS DE TEXTO

El registro, asignacion e inventario de los libros de texto correspondera al jefe de este
departamento; el reparto, recogida y valoracion de estado de conservacion, a los profesores del
grupo. Cada libro de texto serd identificado con una etiqueta en la parte posterior de la cubierta,
donde figurara el nombre del centro, el nombre del alumno beneficiario, el estado de
conservacion del libro, el curso para el que se asigna y el titulo.

A comienzos del curso escolar, el jefe de departamento entregara a los tutores de los
distintos grupos los libros y las etiquetas para el reparto entre los alumnos. Los alumnos firmaran
un recibi de los mismos, anotando, en su caso, cuantas observaciones estimen oportunas,
referentes al estado de conservacion de los libros que se les entregan. Los tutores elaboraran una
lista con las incidencias que se produzcan (error de adjudicacion, error en las etiquetas, etc.) y
las entregaran en secretaria junto con los recibis de los alumnos.
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A finales del mes de junio, en el calendario que se determine a tal efecto, los tutores
recogeran todos los libros y prorrogaran el préstamo de aquellos que correspondan a materias no
superadas. Sobre los documentos de recepcion firmados por los alumnos, los tutores anotaran el
estado de conservacion que presenta el libro y firmardn la recogida. Estos documentos se
entregaran nuevamente en secretaria para su custodia.

Los libros no recogidos en junio se entregaran a los profesores de las materias a las que se
presenten en el mes de septiembre el dia que se fije para estas pruebas. El procedimiento sera el
mismo llevado a cabo durante el mes de junio.

6. GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS Y DE LOS RESIDUOS COMPATIBLE
CON EL MEDIO AMBIENTE

En sentido amplio, el término recurso vendria a referirse al conjunto de personas,
bienes materiales, financieros y técnicos con que cuenta y utiliza el centro para alcanzar sus
objetivos. Arriba quedan descritos los criterios para la gestion de los recursos humanos,
economicos y técnicos; ahora vamos a abordar el tratamiento de aquellos recursos materiales que
se emplean y de los residuos que genera la actividad en el centro. El referente normativo de estas
actuaciones sera la Ley 2/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Los principales recursos materiales que utiliza el centro son la electricidad, el agua, el
combustible para calefaccion, consumibles informaticos, el papel y utiles para la escritura. El
tipo de residuos que genera el centro depende de estos recursos, a los que habria que unir los
restos de los alimentos que se consumen durante el periodo del recreo y sus envoltorios.

Los objetivos que se pretenden alcanzar, con las medidas que a continuacion se detallan
son:

El uso racional de los recursos materiales.

La concienciacion del alumnado, personal docente, auxiliar y de limpieza.
La minimizacién de cantidades de residuos generados.

La mejora en la gestion de residuos dentro del centro.

MEDIDAS PARA EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS MATERIALES
- ELECTRICIDAD

Los conserjes encenderan la iluminacién de los pasillos a su llegada y apagaran a las
9:00 la correspondiente a la primera y segunda planta. Los dias en los que las condiciones
meteoroldgicas lo precisen, permaneceran encendidas mientras haya actividad en el centro.

Las personas que utilicen un aula procuraran no dejar la illuminacion encendida cuando
esta quede vacia. Asimismo, se procurara tener las persianas levantadas y encender la luz
unicamente cuando sea necesario. A la finalizacion de las clases, los conserjes comprobaran que
la iluminacién de las aulas queda apagada.
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Con referencia al tipo de iluminacion existente, se iran sustituyendo los tubos
fluorescentes por otros tubos o lamparas de bajo consumo. También se irdn completando la
proteccion de los mismos con las luminarias existentes ya en algunas zonas del centro.

En los despachos que haya climatizaciéon por consumo eléctrico, se desconectara
cuando se abandonen y no se prevea una nueva estancia en los mismos. Esta labor debe recaer
sobre el personal docente y no docente, siendo los conserjes quienes comprueben al término de
las clases su desconexion.

- AGUA

El mayor consumo de agua en el centro se produce en los aseos de los alumnos y en el
riego de jardines. En los servicios hay que seguir concienciando en el uso racional y responsable
de este recurso. Con la renovacion de los aseos, se mejoraron los sistemas de descarga en los
inodoros y la griferia. Se individualizaran las llaves de paso para aislar los componentes que
ofrezcan pérdidas sin inutilizar el servicio completo.

En cuanto al consumo de agua para los arboles y plantas, instalada ya una zona de riego
por goteo, se continuard su colocacion en el resto de zonas ajardinadas.

- COMBUSTIBLE PARA CALEFACCION

La primera medida es continuar con el contrato de mantenimiento de la sala de caldera
para optimizar el combustible. Los conserjes la encenderan cuando se precise a las 8:00 y se
desconectara dos horas antes del término de las clases, aunque esta hora podria adelantarse en
funciéon de la climatologia. Serd responsabilidad de los ocupantes de las aulas el cierre de las
ventanas para conservar el calor. Al término de la jornada y durante los recreos, ventilaran el
aula abriendo algunas de las ventanas.

TRATAMIENTO DE RESIDUOS

Para un tratamiento sistematico, parece oportuno relacionar las dependencias del centro
con los residuos que en ellas se generan.

1. DEPENDENCIAS GENERALES

En este tipo de estancias se engloban las aulas, los departamentos, la biblioteca y
cualquier otra sala donde se genere como residuo principal el papel. Para la correcta segregacion
en origen e implicacion del alumnado, se empleardn las papeleras actuales para la basura comtn
y se colocaran cajas para recoger el papel. Cada grupo tendra responsables del vaciado semanal
de estas cajas en un contenedor azul que se colocara en el vestibulo de entrada. Es importante
insistir a los alumnos y personal docente en la “REUTILIZACION” del papel escrito,
fotocopiado o impreso para minimizar el consumo y el volumen de residuo generado.
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II. CONSERJERIA, AULAS DE INFORMATICA, DESPACHOS Y SALA DE PROFESORES

Dentro de este tipo de dependencias se engloban todas aquellas salas donde existen
impresoras, fotocopiadoras, multicopistas o faxes. Como residuo especifico se genera toners de
la fotocopiadora, multicopista y de las impresoras; y cartuchos de tinta de otras impresoras
existentes en el centro. La persona que efectue el cambio llevara el toner o cartucho retirado a su
contenedor en la secretaria. Una empresa especializada serd la encargada de retirarlos del centro
cuando el volumen de residuos asi lo aconseje o, en todo caso, a la finalizacion del curso escolar.

Analogamente a las aulas anteriores, se recomienda el destino de cajas para recogida de
papel. Es también importante insistir a la comunidad educativa y al personal de secretaria y
conserjeria en la realizacion de fotocopias a doble cara para minimizar su consumo y el volumen
de residuo generado.

1I1. Laboratorios de Ciencias

En estos dos laboratorios se generan liquidos peligrosos en cantidades anuales muy
pequefias, pero que deberian ser segregados por su caracter toxico y/o peligrosos, sobre todo
desde el punto de vista pedagogico. Se colocard un recipiente para reactivos en cada laboratorio
y, ademas, bolsas para papel impregnado (estas bolsas deberan sujetarse verticalmente).

Aunque no parece muy significativo el volumen de residuos orgéanicos producto de las
disecciones de biologia, se recomienda la instalacion de un contenedor para estos biosdlidos y
una bolsa para papel impregnado donde depositar los papeles y/o textiles impregnados con
productos quimicos y/o bioldgicos. Ademads, por la misma razon anterior, seria interesante tener
un contenedor para objetos punzantes y cortantes contaminados con restos bioldgicos.

El suministro y la retirada de estas bolsas y contenedores debe realizarse por parte de
un Gestor Autorizado en biosanitarios con quien se contactara cuando sea preciso. Hasta que se

produzca esta recogida, los contenedores y bolsas permaneceran en los laboratorios.

Por ultimo, en estos laboratorios normalmente hay pequefias bombonas de gas para los
mecheros, que seran retiradas por la empresa suministradora.

IV, TALLER DE TECNOLOGIA
En este Taller se generan residuos de papel, madera, etc., pero en muy pequefias
cantidades a causa de que esos materiales son reutilizados en las mismas actividades. Por ello no

se ha considerado realizar ninguna actuacion en esta dependencia. Al igual que en las aulas
generales, existiran papelera para restos comunes y caja para el papel.

V.ASEOS

En cada aseo existe una papelera general y en los WC femeninos se ha instalado un
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contenedor higiénico que retira la empresa adjudicataria de la limpieza del centro. No es
necesaria ninguna actuacion adicional.
VIi. ZONAS COMUNES

En el hall o vestibulo del edificio principal se colocaran cuatro tipos generales de
contenedores, con indicacion del residuo que se debe depositar:

e Azul (papeles).
e Amarillo (plésticos, latas y bricks).
e Qris (organicos).

El personal de limpieza seréd el responsable de su retirada y correcto vaciado en los
contenedores adecuados.

VIII. ZONAS AJARDINADAS Y PATIO DE RECREO
Se colocaréan dos tipos papeleras juntas:
- Amarilla (para los plasticos, bricks, latas y envoltorios).
- Gris (resto de residuos).

en cantidad suficiente para abarcar toda la superficie (10 grupos de papeleras), ya que
en la actualidad sdlo existen papeleras generales. Seglin el contrato establecido con la empresa
de limpieza, seran estas las encargadas de su suministro.

Para que este sistema sea efectivo se deberd implicar tanto a los alumnos como al
profesorado y muy especialmente al servicio de limpieza, que en tltima estancia debera vaciar
las papeleras en los contenedores especificos.

Para los restos de poda, la empresa que ejecute la misma, instalara las cubas necesarias
para la recogida hasta su traslado al punto limpio mas cercano.

IX. LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

En este Proyecto de Gestion de residuos es de vital importancia la implicacion y
participacion de todas las personas que conviven en el centro, y muy especialmente del personal
de limpieza y mantenimiento que, en ultima estancia, van a permitir la correcta segregacion. Es
por ello que se quiere agradecer de antemano a estos servicios su esfuerzo y colaboracion en el
presente proyecto.

Se aconseja, para facilitar la recogida selectiva de los residuos, el uso de tres bolsas
distintas para separar papel, plasticos y basura organica. También se recomienda la utilizacion de
productos de limpieza respetuosos con el medio ambiente.
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El servicio de mantenimiento retirard los fluorescentes sustituidos y se le recomienda
que los deposite en sus correspondientes contenedores.

(volver al indice)

ANEXO 4

CALENDARIO DE REUNIONES DE ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE
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| TRIMESTRE
CURSO 2024-25

e Reuniones de ETCP

Semana

Asuntos del Orden del dia

16 a 20 sep

Constituciéon ETCP. Nombramiento del secretario/a.
Calendario de evaluacion inicial.
Lineas de las programaciones didacticas.

23 a 27 sep

Revision de alumnos con pendientes.

Plan de recuperacion de aprendizajes no adquiridos. Recoger en
Programa de Refuerzo educativo.

Establecer calendario de evaluaciones.

Coordinacion de programaciones didécticas.

30 a 04 oct

o Elaboracion de un Protocolo para la evaluacion inicial.

o Tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia
lingtiistica y Plan de impulso al razonamiento matematico.

e Modificaciones al Plan de centro.

07 a 11 oct

o Coordinacién de programaciones didacticas.

14 a 18 oct

Analisis de resultados de la evaluacion inicial.
Propuestas de mejora.

21 a 25 oct

Establecer mecanismos para poner en practica metodologias activas
que favorezcan el aprendizaje autdbnomo. Uso de Classroom.
Seguimiento de los planes de lectura y razonamiento matematico.

28 oct a 31 nov

Revision de programaciones didacticas.

04 a 08 nov e Seguimiento del trabajo de los departamentos didacticos y de
las coordinaciones de areas.

11 a 15 nov « Seguimiento del trabajo de los departamentos didacticos y de
las coordinaciones de areas.

18 a 22 nov « Seguimiento y valoracion de las tareas propuestas de
metodologias activas.

e Seguimiento de los planes de lectura y razonamiento

matematico.

25 a 29 nov « Seguimiento y valoracion de las tareas propuestas de




PLAN DE CENTRO. IES FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE

metodologias activas.
Seguimiento de pendientes.

2 a 5dic

Preparacion de la | evaluacion.

e Reuniones de coordinacion de areas

Semana Asuntos del Orden del dia
16 a 20 sep Coordinacion de programaciones didacticas
23 a 27 sep Coordinacion de programaciones didécticas
30 sep a 04 oct o Revision del protocolo de la evaluacion inicial y propuestas al
mismo.
o Tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia
lingiiistica y Plan de impulso al razonamiento matematico.
07 a 11 oct Coordinacion de programaciones didécticas
14 a 18 oct Analisis de resultados de la evaluacion inicial.
Propuestas de mejora
21 a 25 oct o Establecer mecanismos para poner en practica metodologias

activas que favorezcan el aprendizaje autonomo. Uso de
Classroom
Seguimiento de los planes de lectura y razonamiento
matematico.

28 oct a 31 nov

Seguimiento del trabajo de los departamentos didacticos

04 a 08 nov « Seguimiento del trabajo de los departamentos didacticos
11 a 15 nov e Seguimiento del trabajo de los departamentos didacticos
18 a 22 nov + Seguimiento y valoracion de las tareas propuestas de
metodologias activas
25 a 29 nov « Seguimiento y valoracion de las tareas propuestas de
metodologias activas
2 a 5 dic o Preparacion de la | evaluacién
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e Reuniones de departamentos didacticos

Semana Asuntos del Orden del dia
16 a 20 sep
Elaboracion de programaciones didacticas.
23 a 27 sep

30 sep a 04 oct

07 a 11 oct

14 a 18 oct

Analisis de resultados de la evaluacion inicial.

21 a 25 oct

28 oct a 31 nov

04 a 08 nov

Propuestas de mejora. Plan de actividades de refuerzo y Plan de
actividades de profundizacion

11 a 15 nov

18 a 22 nov

Revision, comentario y propuestas el documento de ETCP
sobre mecanismos para poner en practica metodologias activas
que favorezcan el aprendizaje autébnomo. Uso de Classrooom
Seguimiento de los planes de lectura y razonamiento
matematico

25 a 29 nov

Revision, comentario y propuestas el documento de ETCP
sobre mecanismos para poner en practica metodologias activas
que favorezcan el aprendizaje autdnomo. Uso de Classroom
Seguimiento de los planes de lectura y razonamiento
matematico

2 a5 dic

Andlisis de la | evaluacién. Revision de agrupamientos
Propuestas de mejora

e Reuniones de equipos educativos
(A través del modulo de Observaciones compartidas de Séneca y de sesiones de
videoconferencia o presenciales si se precisan)
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Semana Asuntos del Orden del dia
Comprobaciéon del nivel inicial en relacion a los aprendizajes
octubre imprescindibles adquiridos.
Compartir informacion sobre el estado integral y emocional del
alumnado, conexién o desconexion del curso anterior, equipamiento
informatico de su casa, competencia digital...
Evaluacion inicial. Revision de los informes personales o finales de
etapa (1° ESO). Seguimiento del alumnado: compartir informacion,
valoracion de logros y necesidades educativas.
« Informacion a las familias del proceso de aprendizaje. Medidas
noviembre de atencion a la diversidad que se ponen en funcionamiento
+ Informe de evaluacién para las familias
diciembre

CALENDARIO DE REUNIONES DE ORGANOS DE

COORDINACION DOCENTE

Il TRIMESTRE
CURSO 2024-25

e Reuniones de ETCP

Semana

Asuntos del Orden del dia

07 a10 ene

« Anadlisis de la | evaluacién. Revision de agrupamientos.
Propuestas de mejora

e Aprobacién del Calendario de reuniones de oOrganos de
coordinacion docente para el II trimestre.

o Actuaciones del Programa de Transito 24-25: andlisis de datos
de la I evaluacion por centros de procedencia. Planificacion de
reunion con CEIPs: asistentes, informacién a transmitir y
pruebas de evaluacion
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13 a 17 ene

Reuniones de equipos educativos con resultados mas bajos.
Directrices para las reuniones

Seguimiento del Plan de recuperacion de aprendizajes no
adquiridos

Establecer calendario de II evaluacion

20 a 24 ene

Planificacion de actividades del programa Comunica para este
trimestre

27 a 31 ene

Seguimiento del plan para el tratamiento de la lectura y
razonamiento matematico

03 a 07 feb

Elaboracién de documento que recoja las metodologias activas
que dan buen resultado en el centro.
Uso y valoracion de Classroom.

10 a 14 feb

Coordinacion de las actuaciones del programa de Transito

17 a 21 feb

Seguimiento del programa Comunica. Elaboracion de
documento de registro de actividades y seguimiento del
programa. Creacion de un banco de recursos con las actividades
realizadas.

24 a 28 feb

Seguimiento y valoracién de las tareas propuestas de
metodologias activas

03 a 07 mar

Seguimiento del trabajo de los departamentos didacticos y de
las coordinaciones de areas.

10 a 14 mar

Criterios para la seleccién alumnado DIVERSIFICACION
25-26

17 a 21 mar

Preparacion de la Il evaluacion

e Reuniones de coordinacion de areas
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Semana Asuntos del Orden del dia

07 a10 ene
Calendario de reuniones de coordinacion de area para el II trimestre
Analisis de datos de la I evaluacion por centros de procedencia
Planificaciéon de reunion con CEIPs: asistentes, informacion a
transmitir y pruebas de evaluacion

13 a 17 ene Reuniones de equipos educativos con resultados mas bajos. Directrices
para las reuniones
Seguimiento del Plan de recuperacion de aprendizajes no adquiridos
Comunicar calendario de II evaluacion

20 a 24 ene Planificacion de actividades del programa Comunica para este
trimestre
Establecimiento de indice de informacion para Observaciones
compartidas

27 a 31 ene Elaboracion de documento que recoja las metodologias activas que dan
buen resultado en el centro

03 a 07 feb Uso y valoracion de Classroom.

10 a 14 feb Seguimiento de Comunica. Valoracion de documento de registro de
actividades y seguimiento del programa

17 a 21 feb Seguimiento del trabajo trimestral de los departamentos didacticos

24 a 28 feb « Seguimiento y valoracion de las tareas propuestas de

metodologias activas
03 a 07 mar « Seguimiento del trabajo de los departamentos didacticos
10 a 14 mar « Criterios para la seleccién alumnado DIVERSIFICACION
25-26
17 a 21 mar « Preparacion de la Il evaluacién

e Reuniones de departamentos didacticos

Semana

Asuntos del Orden del dia
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07 a 10 ene Calendario de reuniones de departamentos didacticos para el II
trimestre

13a17 ene Analisis de datos de la I evaluacion por centros de procedencia
Planificacion de reunion con CEIPs: asistentes, informacion a
transmitir y pruebas de evaluacion

20 a 24 ene Seguimiento del Plan de recuperacion de aprendizajes no
adquiridos

27 a31ene Comunicar calendario de II evaluacion
Seguimiento de las programaciones didacticas

o

03 a 07 feb Planificacion de actividades del programa Comunica para este
trimestre

10 a 14 feb Establecimiento de indice de informacion para Observaciones
compartidas

17 a 21 feb Elaboracion de documento que recoja las metodologias activas
que dan buen resultado en el centro.

24a28feb Uso y valoracion de Classroom.

03 a 07 mar Criterios para la seleccién alumnado DIVERSIFICACION
25-26

10 a 14 mar Criterios para la seleccién alumnado DIVERSIFICACION
25-26

17 a 21 mar Preparacion de la Il evaluacién

e Reuniones de equipos educativos
(A través del modulo de Observaciones compartidas de Séneca y de sesiones de

videoconferencia o presenciales si se precisan)

Semana Asuntos del Orden del dia
Revision de las medidas educativas propuestas en I evaluacion
enero y de los compromisos educativos firmados.
Planificaciéon de actividades del programa Comunica para este
trimestre
febrero Anotaciones del mes de febrero en Observaciones compartidas

del estado del aprendizaje de los alumnos/as.
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Revision de las medidas educativas propuestas en I evaluacion
y de los compromisos educativos firmados

marzo

Anotaciones para la II evaluacion en Observaciones
compartidas. Evaluacion del estado del aprendizaje de los
alumnos/as. En caso de alumno/a con evolucion negativa, estas
anotaciones se configuran como Informe de materias con
evaluacion negativa.

CALENDARIO DE REUNIONES DE ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE

[l TRIMESTRE
CURSO 2024-25

e Reuniones de ETCP

Semana

Asuntos del Orden del dia

24 a 28 mar

Autoevaluacion del centro.

Calendario de evaluacion ordinaria.

Aprobaciéon del calendario de Pruebas o actividades
personalizadas extraordinarias para el alumnado que una vez
finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de
Educacion Secundaria Obligatoria no haya obtenido el titulo y
haya superado los limites de edad
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31 mar a 4 abr

e Revision de la II evaluacién. Seguimiento del Plan de
recuperacion de aprendizajes no adquiridos

7 a11 abr o Planificacion de actividades del programa Comunica para este
trimestre
21 a 25 abr e Aportaciones de los departamentos a la Autoevaluacion del

centro: conclusiones de los cuestionarios.
o Evaluacion de Diagnéstico para 2° ESO

28 abr a 02 may

o Evaluacion de Diagnéstico.

05 a 9 may o Revision y cambios en los itinerarios de 4° ESO. Los sobres de
matricula.

o Seguimiento de Comunica, Plan de lectura y Plan de
razonamiento matematico. Elaboracion de documento de
registro de actividades y seguimiento del programa. ;Creacion
de un banco de recursos con las actividades realizadas?

12 a 16 may + Seguimiento del trabajo trimestral de los departamentos
didacticos y de las coordinaciones de areas. Creacion de un
indice de revision para este seguimiento.

19 a 23 may o Valoracién de las pruebas de Diagnostico.

26 a 30 may e Seguimiento del trabajo de los departamentos didacticos y de
las coordinaciones de areas.

02 a 06 jun e Preparacion de la evaluacion ordinaria

« Resultado de la seleccidon alumnado DIVERSIFICACION
25-26

e Reuniones de coordinacion de areas

Semana

Asuntos del Orden del dia
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24 a 28 mar

e Revision de la II evaluacion: logros, dificultades y propuestas.

31 mar a 4 abr

o Seguimiento del Plan de recuperacion de aprendizajes no
adquiridos
o Comunicar calendario de III evaluacion y ordinaria.

7 a11 abr o Planificacion de actividades del programa Comunica para este
trimestre
21 a 25 abr o Los itinerarios de 4° ESO actuales y propuestas para el proximo

curso

28 abr a 02 may

e Aportaciones al documento que recoge las metodologias
activas que dan buen resultado en el centro

05 a 9 may o Seguimiento de Comunica. Seguimiento de Comunica, Plan de
lectura y Plan de razonamiento matematico.

12 a 16 may « Seguimiento del trabajo trimestral de los departamentos
didacticos

19 a 23 may « Seguimiento y valoracion de las tareas propuestas de
metodologias activas.

26 a 30 may e Uso y valoracion de Classroom.

02 a 06 jun e Preparacion de la evaluacion ordinaria

e Reuniones de departamentos didacticos

Semana

Asuntos del Orden del dia

24 a 28 mar

31 mar a4 abr

Cumplimentacion del cuestionario de Autoevaluacion del centro
Planificaciéon de actividades del programa Comunica para este
trimestre

7 a11 abr

21 a 25 abr

Seguimiento del Plan de recuperacion de aprendizajes no adquiridos
Seguimiento y coordinacion de las programaciones didacticas

28 abr a 02 may

05 a 9 may

Elaboracion de documento que recoja las metodologias activas que han
dado buen resultado en el departamento
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12 a 16 may

Uso y valoracion de Classroom.

19 a 23 may Evaluacion de materias pendientes

26 a 30 may Elaboracién de la Memoria de fin de curso

02 a 06 jun

e Reuniones de equipos educativos
(A través del modulo de Observaciones compartidas de Séneca y de sesiones de
videoconferencia o presenciales si se precisan)

Semana Asuntos del Orden del dia

abril o Revision de las medidas educativas propuestas en II evaluacion
y de los compromisos educativos firmados.

mayo e Anotaciones del mes de abril en Observaciones compartidas
del estado del aprendizaje de los alumnos/as.

junio e Valoracion del curso

(volver al indice)

PLAN DE PRACTICAS DEL IES FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE

CURSO 2024-25
Marco normativo.
La realizacion de practicas del alumnado universitario de estos estudios se regula en los centros
docentes de Andalucia, por la siguiente normativa:
* Ley Organica 2/2006 de Educacion y la Ley 17/2007 de Educacion de Andalucia.
* ORDEN de 22 de junio de 1998, por la que se regulan las practicas de alumnos universitarios
de las facultades de Ciencias de la Educacion y Psicologia en Centros Docentes No
Universitarios.
* Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios.

* Resolucion de 16 de septiembre de 2015, de la Secretaria General de Educacion y Formacion
Profesional, por la que se determinan, en la Comunidad Autonoma de Andalucia, las
instituciones educativas autorizadas a impartir los estudios conducentes a obtener la certificacion
oficial equivalente a la formacioén pedagodgica y didactica exigida para aquellas personas que,
estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden
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realizar estudios de master y se aprueba el modelo de certificacion oficial.
» Convenio Marco publicado en BOJA el 17 de mayo de 2016, de Colaboracion entre las
Consejeria de Economia y Conocimiento, la Consejeria de Educacion y las Universidades
Publicas Andaluzas para el desarrollo de las practicas académicas externas y el fomento de la
investigacion y la innovacion docente en el ambito educativo andaluz. (Adenda de 27 de febrero
de 2020 por la que se prorroga el convenio Marco hasta el 17.05.2024).
» Convenios Especificos de Cooperacion Educativa firmados por la Consejeria de Educacion y
las Universidades Publicas Andaluzas para el desarrollo de las practicas académicas externas de
las titulaciones de grado de Educacion Infantil, Grado de Educacién Primaria, Master de
Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensenanzas de Idiomas, y de la Certificacion Oficial de Formacion Pedagogica y Didactica
Equivalente. /Adendas de 3 de noviembre de 2020 por la que se prorroga la vigencia de los
convenios hasta el 9 de noviembre de 2024).
» Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Educacion y Deporte y la Universidad
Internacional de Andalucia de fecha de 24 de septiembre de 2018, para el Certificado Oficial de
Formacion Pedagogica y Didactica Equivalente, tramitandose adenda de prorroga hasta el
24/09/2026.
Objetivos.
Los objetivos de las practicas del alumnado de cualquier de las modalidades, Master en
Formacion del Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas, titulaciones de Pedagogia o Psicopedagogia o Psicologia
respectivamente, Licenciatura o Grado de Actividad Fisica y del Deporte, etc., son los siguientes:
® Que el alumno universitario adquiera las competencias profesionales necesarias para
adquirir su titulacion correspondiente y pueda, ademds, orientarse con mayor
conocimiento de causa hacia su futuro profesional.

e Conocimiento de los aspectos organizativos, participativos y de funcionamiento de los
centros educativos y de los diferentes servicios de apoyo que conforman la realidad
escolar.

e Puesta en practica de la intervencion directa con el alumnado, que le permita la aplicacion
de las propuestas educativas que, por su cardcter abierto y flexible, requeriran de
adaptaciones concretas en cada realidad escolar.

e Conocimiento practico-reflexivo de la profesion docente en el ejercicio de sus funciones
educativas.

Centro de practicas.
IES Félix Rodriguez de la Fuente, de acuerdo con la normativa en vigor, se compromete como
centro colaborador para el desarrollo de las practicas del alumnado, a lo siguiente:

e Recibir al alumnado asignado para las practicas y facilitarles la utilizacion de los
materiales y recursos didacticos disponibles en el instituto e integrarlos en las distintas
actividades educativas.

e Informar al alumnado en practicas de las normas de funcionamiento del centro, su
proyecto educativo y los programas en los que esta participando.

e Facilitar el acceso del alumnado en practicas al conocimiento del funcionamiento del
centro, su proyecto educativo y los programas en los que estén participando.

e Velar porque el alumnado en practicas cumpla las normas del Centro informando a éste
sobre el calendario, horarios y régimen de permisos vigente para el profesorado del
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centro.

e Controlar las justificaciones de ausencias del alumnado en practicas, que esta obligado a
solicitar, con la antelacion suficiente, ante la direccion del centro, cualquier permiso
especial que necesite.

e Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia, para la resolucion de aquellas
cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefo de su actividad en
el centro educativo.

e Facilitar al personal tutor/a académico de la Universidad el acceso al centro para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion. Asimismo, debera facilitar el listado de
tutores y tutoras del correspondiente alumnado en practicas y cumplimentacion de los
documentos requeridos por la Universidad.

e Cuidar que el alumnado no asuma responsabilidades que requieran cualificacion
profesional, ni acttien sin la supervision del profesorado tutor de practicas.

Obligaciones del profesorado tutor.
Asimismo el profesorado tutor del centro docente se compromete a:
Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el
proyecto formativo.
Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relacion
basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.
Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento del centro docente y de la normativa
de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.
Coordinar con el/la tutor/a académico de la universidad el desarrollo de sus actividades,
incluyendo aquellas modificaciones del plan formativo que puedan ser necesarias para el normal
desarrollo de la practica, asi como la comunicacidon y resolucion de posibles incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de la misma, justificacion de ausencias y el control de permisos
para la realizacion de examenes.
Realizar y enviar a el/la tutor/a universitario el informe final a la conclusion de las practicas, que
recogerd el numero de horas realizadas por el estudiante y en el cual podrd valorar las
competencias genéricas y especificas previstas en el proyecto formativo.
Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacién que conozca del estudiante
como consecuencia de su actividad como tutor.
Alumnado en practicas.
La participacion del alumnado universitario en practicas en el instituto se debera caracterizar por
lo siguiente:

e [a estancia no comportara ningln tipo de vinculo o relacion laboral.

e El alumno en practicas no podra suplir al profesorado titular, debiendo ser considerado

como un colaborador en las distintas tareas educativas.
e Deberd dar veracidad de la inexistencia de delitos sexuales puesto que sus funciones
implican el contacto habitual con menores, aportando la documentacion correspondiente.

Un tutor no podra tener mas de dos alumnos en practicas simultdneamente.

6. Profesores participantes.
- Florencio Torres Presa (Lengua castellana y Literatura).
- José Antonio de la Oliva Caceres (Matematicas)
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7. Coordinador.
- Florencio Torres Presa (jefe de estudios)

8. Fecha de aprobacion en Consejo Escolar.
- 24 de septiembre de 2024.

(volver al indice)




