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1. INTRODUCCIÓN 
 
1.1 SITUACIÓN INICIAL DE LA QUE PARTE EL PRESENTE PLAN 
 
El presente Plan de Igualdad de Género del IES Félix Rodríguez de la Fuente para el curso 2023-24 es 
la continuación del desarrollado los cursos pasados y se enmarca dentro del II Plan Estratégico de 
Igualdad de Género en Educación 2016-2021, que es el marco de actuación y la herramienta para 
continuar impulsando la igualdad dentro del sistema educativo, tanto en aspectos estructurales y 
culturales de la Administración, como en los relacionados con la vida y las actuaciones de los centros 
docentes, contemplando, asimismo, la diversidad de identidades de género, de orientaciones 
sexuales, de modelos de familia y de formas de convivencia, evitando cualquier tipo de discriminación 
por causa de las mismas. Este Plan de Igualdad ha sido elaborado por Alejandro Regidor Mateo, 
coordinador del Plan de Igualdad de género del centro.  
 
1.2 JUSTIFICACIÓN 
 
El diseño de las políticas a favor de las mujeres ha encontrado su desarrollo en los Planes de Igualdad 
que vienen a dar respuesta a la necesidad de conquistar derechos igualitarios para las mujeres, 
eliminando los obstáculos que se interponen a la igualdad real y al acceso al ámbito de lo público. El II 
Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educación propone actuaciones en este mismo sentido a 
favor de los derechos de las mujeres y, además, incorpora actuaciones que incidan en la cultura real 
que sustenta la desigualdad, con actuaciones a favor de los hombres y de las mujeres en aquellas 
desigualdades específicas que produce la tradicional socialización diferenciada. De esta forma tanto 
las chicas como los chicos refuerzan los aspectos que, en cada caso, les son favorables y recuperan los 
que se les había prohibido, posibilitando su pleno desarrollo como personas. 
 
Atendiendo a este Plan Estratégico, todos los centros docentes, entre los que se encuentra el nuestro, 
incluyen dentro de su Plan de Centro un Plan de Igualdad de Género que recogerá las actuaciones del 
centro en materia de igualdad, coeducación y prevención de la violencia de género, incluyendo 
cualquier forma de discriminación, acoso u hostigamiento, basado en la idea de la inferioridad o 
superioridad de cualquier orientación sexual o en la expresión de una identidad de género diferente 
a la asignada al nacer. 
 
1.3 MARCO NORMATIVO 
 
La Constitución Española proclama en su artículo 14 el principio de igualdad ante la Ley y en el artículo 
9.2 establece que los poderes públicos promoverán las condiciones para que la libertad y la igualdad 
sean reales y efectivas, eliminarán los obstáculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitarán la 
participación de la ciudadanía en la vida política, económica, cultural y social. A partir de aquí, se 
articularon las primeras políticas a favor de las mujeres, en la etapa de inicio de la democracia, y se ha 
inspirado la normativa que le ha ido dando desarrollo y concreción. 
 
La Comunidad Autónoma de Andalucía asume en su Estatuto de Autonomía un fuerte compromiso 
con la igualdad de género, disponiendo en el artículo 10.2 que «la Comunidad Autónoma propiciará 
la efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces...» y en su artículo 15 que «se garantiza la 
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ámbitos». Asimismo, reconoce y 
fortalece el importante papel que desempeña el sistema educativo en materia de igualdad, tal como 
se establece en su artículo 21.8, según el cual «Los planes educativos de Andalucía incorporarán los 
valores de la igualdad entre hombres y mujeres y la diversidad cultural en todos los ámbitos de la vida 
política y social». 
 



Por otra parte, en cumplimiento de los preceptos emanados de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de 
diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género, se puso en marcha el I 
Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educación, aprobado el 2 de noviembre de 2005, 
mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, con el que se impulsaron las prácticas coeducativas en 
los centros docentes sostenidos con fondos públicos. Este I Plan se concretó mediante la Orden de 15 
de mayo de 2006, por la que se regulan y desarrollan las actuaciones y medidas establecidas en el I 
Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educación. 
 
La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, constituye 
el marco de desarrollo del principio de igualdad de trato, incorporando modificaciones legislativas 
sustanciales para avanzar en la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres, e implementa medidas 
transversales que inciden en todos los órdenes de la vida política, judicial y social, a fin de erradicar 
las discriminaciones contra las mujeres.  
 
Los importantes avances legislativos en materia de igualdad desarrollados desde la segunda mitad del 
siglo pasado, no han conseguido todavía la superación de la desigualdad por razón de género, tal como 
se recoge en la Exposición de Motivos de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de 
la igualdad de género en Andalucía; es este inacabado camino hacia la igualdad real y efectiva lo que 
obliga a los poderes públicos a poner en marcha políticas públicas orientadas a superar la 
discriminación y garantizar la igualdad de género. 
 
La citada Ley 12/2007, de 26 de noviembre, establece que los poderes públicos potenciarán que la 
perspectiva de la igualdad de género esté presente en la elaboración, ejecución y seguimiento de las 
disposiciones normativas, en todos los ámbitos de actuación, considerando sistemáticamente las 
necesidades de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situación 
específica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y 
fomentar la igualdad real de género. Concretamente, desarrolla en su Título II diversas medidas para 
la promoción de la igualdad de género en la enseñanza no universitaria, incluyendo el respeto a la 
libre orientación sexual y el rechazo a todo tipo de violencia o agresión sexual, haciéndose eco de 
principios y medidas contemplados en el I Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educación. 
 
Por su parte, la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevención y protección integral 
contra la violencia de género en Andalucía, recoge en su Capítulo III del Título I, las medidas 
encaminadas a que la educación sea un elemento fundamental de prevención de la violencia y de 
promoción de la igualdad de mujeres y hombres. Esta Ley establece que los valores de coeducación y 
los principios de la escuela inclusiva deben tener un carácter permanente y transversal en la acción de 
gobierno del departamento competente en materia educativa. Añade, además, «los principios de la 
coeducación son un elemento fundamental en la prevención de la violencia de género». 
 
La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educación de Andalucía, establece entre sus principios, la 
«Promoción de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ámbitos y prácticas del sistema 
educativo (art. 4.e). Estableciendo como uno de los objetivos de la Ley “promover la adquisición por 
el alumnado de los valores en los que se sustentan la convivencia democrática, la participación, la no 
violencia y la igualdad entre hombres y mujeres”» (art. 5). 
 
Además, la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminación por motivos de identidad de 
género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucía, tiene por objeto 
establecer un marco normativo adecuado para garantizar el derecho a la autodeterminación de 
género de las personas que manifiesten una identidad de género distinta a la asignada al nacer. 
 
 



1.4 CONTEXTUALIZACIÓN 
 
El IES Félix Rodríguez de la Fuente es un centro educativo de la ciudad de Sevilla que se encuentra 
ubicado en la barriada de Pino Montano, que encontramos en el sector nororiental del término 
municipal de Sevilla. La denominación genérica de Pino Montano siempre ha estado referida al 
conjunto residencial que se extiende al norte de la SE-30 como una amplia unidad externa a la ciudad 
consolidada que con los años ha ido ocupando mayor extensión. En relación con la división 
administrativa de la ciudad, la barriada se integra, junto a otros barrios populares cercanos, en el 
Distrito Norte. 
 
Es un barrio periférico de Sevilla, lo que implica el alejamiento del centro urbano de la ciudad y de la 
mayoría de los elementos culturales: cines, teatros, salas de exposiciones, etc., con excepción del 
Centro Cívico Entreparques, que posee una biblioteca y organiza conferencias, cursos, talleres, etc.  
 
Se trata de un barrio de origen obrero, que durante la crisis ha tenido un alto nivel de desempleo y 
que muestra una gran heterogeneidad en la formación educativa de las familias. Por lo general, el 
contexto socioeconómico es medio-bajo, siendo una zona que ha sufrido un notable impacto derivado 
de la crisis económica. Se puede observar polarización en la configuración de las familias: hay muchas 
implicadas en la educación de sus hijos, pero, por otra parte existe también una importante 
desestructuración en otras familias en diversos planos: económico, afectivo, relacional… Esto 
determina una gran diversidad a la hora de afrontar la igualdad de género, haciendo que la presencia 
de roles y estereotipos de género sexistas estén bastante arraigados en una parte de las familias de 
nuestro alumnado. Desde hace dos años y coincidiendo con la reincorporación a clases tras el 
confinamiento, asistimos además a un incremento de actitudes y comentarios de carácter machista 
que parecen estar extendiéndose entre la población masculina y asentándose en el ideario de una 
parte de la juventud. Esto justifica tanto la necesidad de este Plan como la oferta de la asignatura 
Cambios Sociales y Género, impartida con bastante seguimiento en el centro y la puesta en marcha 
de talleres y de sesiones específicas dedicadas a desterrar falsos mitos y creencias que potencian la 
desigualdad sexual, actuaciones clave para poder implementar medidas encaminadas a fomentar la 
igualdad entre géneros y evitar así cualquier tipo de discriminación al respecto, ya que se trata de un 
elemento fundamental en el desarrollo integral de nuestro alumnado.  
 
2. DIAGNÓSTICO DE CENTRO 
 
2.1 CONFORMACIÓN DE CLAUSTRO, ALUMNADO Y PAS 
 
En el presente curso el claustro está constituido por 35 profesores, de los cuales 20 son mujeres y 15 
son hombres. En el equipo directivo hay tres personas: el cargo de Dirección lo desempeña una mujer; 
el de Jefatura de Estudios y el de Secretaría, dos hombres. Las jefaturas de departamentos recaen en 
4 hombres y en 4 mujeres. Las coordinaciones de área las ostentan 1 hombre y 3 mujeres. 
 
Los miembros del PAS son 3 mujeres (dos conserjes y una administrativa) y el AMPA está formado 
exclusivamente por madres de alumnos, por lo que hemos de coincidir con el análisis de los cursos 
pasados: indicador de que la implicación en el proceso de enseñanza-aprendizaje se sigue percibiendo 
como una tarea de la madre propia del ámbito doméstico, lo que indudablemente constituye un rol 
de género profundamente asentado. 
 
En cuanto a la conformación del Consejo Escolar, la configuración hasta el momento es la siguiente: 
  

Profesorado 3 mujeres y 4 hombres 

Alumnado 3 alumnas y 1 alumno 



PAS 1 mujer 

Ayuntamiento 1 hombre 

Familias 4 mujeres 

 
Esta situación, como se ha dicho, es transitoria, pues las elecciones se celebrarán durante el curso. 
 
A excepción de la representación de los profesores y del ayuntamiento, la presencia femenina es 
preponderante, ejemplo de mayoría de representación de la mujer en puestos de responsabilidad o 
consulta, pues la mayoría de las actuaciones la llevan a cabo mujeres.  
 
2.2 DISTRIBUCIÓN DE ESPACIOS Y TIEMPOS EN EL CENTRO DESDE UNA PERSPECTIVA DE GÉNERO 
 
Los tiempos están fijados en función de las horas lectivas. Conforme a las mismas, cada tramo horario 
coincide con una hora. Es deseable potenciar la interdisciplinariedad pero es complicado hacerlo 
eliminando los límites horarios. Se consigue en las numerosas actividades complementarias fuera del 
centro que se organizan a lo largo del curso. 
 
Al respecto del uso de los espacios, los datos más interesantes son los que tienen que ver con la 
distribución de espacios por sexo durante la hora del recreo. Al inicio de curso se iniciaron 
competiciones deportivas (organizadas por el Departamento de Educación Física y Deportiva) de 
fútbol, baloncesto, voleibol, tenis de mesa y ajedrez. En el fútbol, la gran mayoría de participantes 
eran masculinos, al igual que en baloncesto y en tenis de mesa. Sin embargo, en voleibol y ajedrez, la 
participación de colectivo femenino es mucho mayor. 
 
Aun así, queda bastante camino por recorrer en lo relativo a la coeducación en el ámbito deportivo. 
El patio, además, es tradicionalmente el escenario de la propuesta de nuestro centro para la 
conmemoración del Día contra la violencia de género. 
 
Otro espacio merecedor de mención es la biblioteca. Interesa a este plan tanto para su función de 
animación a la lectura y lugar de estudio como para la organización de exposiciones y otras iniciativas 
para el fomento de la igualdad de género.  Será el escenario del Escape Room sobre mujeres relevantes 
de la historia y otras actividades relacionadas con el presente plan. 
 
 
3. OBJETIVOS EN FUNCIÓN DEL DIAGNÓSTICO REALIZADO 
 
3.1 OBJETIVOS GENERALES  
 
Las metas universales que nos mueven para proyectar y ejecutar un Plan como el que presentamos 
son las que siguen: 
 
1. Establecer en todos los ámbitos del centro y entorno una totalidad de relaciones igualitarias entre 

hombres y mujeres, como premisa para la construcción de relaciones más justas, apreciando el 
enriquecimiento que suponen. 

2. Abordar positivamente la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, 
rechazando estereotipos y prejuicios sexistas y reconociendo las situaciones de discriminación a 
que éstos dan lugar como una vulneración de los Derechos Humanos, de la Constitución Española 
y del Estatuto de Autonomía para Andalucía. 

3. Identificar racional y emocionalmente las situaciones de injusticia, discriminación y marginalidad 
que han sufrido históricamente y aún hoy siguen sufriendo las mujeres, analizando realidades 
como la feminización de la pobreza e integrando a su vez la contribución de las mujeres al 



patrimonio cultural y científico como protagonistas individuales y de grupo en el conocimiento 
del pasado. 

4. Analizar y reflexionar sobre los modelos culturales dominantes para reconocer los principales 
obstáculos que impiden la igualdad y para entender el sexismo como un problema que tiene sus 
raíces en la estructura socio-económica y en las ideologías de género que impregnan nuestra 
cultura. 

5. Reconocer los comportamientos y las actitudes que configuran la violencia de género hacia las 
mujeres, identificando sus causas, adoptando una postura crítica y de denuncia ante los mismos. 

6. Favorecer la resolución de conflictos derivados de las diferencias de género, desarrollando las 
capacidades de escucha, diálogo y negociación, desarrollando valores compartidos de respeto y 
convivencia entre hombres y mujeres, con el fin de promover una cultura de la paz. 

7. Promover el bienestar emocional y el sentido de la dignidad personal a través de un proceso 
formativo, personal y colectivo, de reflexión que favorezca una creciente autorregulación de los 
sentimientos, los recursos personales y la libre expresión acordes al respeto, a la valoración de la 
diversidad y a la empatía. 

 
3.2 CONCRECIÓN ANUAL  
 
De una manera más específica y adaptada al centro y al presente curso, hemos fijado ocho objetivos 
fundamentales que cumplir, a saber: 
 
1. Fomentar en todos los ámbitos del centro y entorno las relaciones igualitarias entre hombres y 

mujeres en cualquier aspecto, empezando por el grupo-clase, cuidando especialmente del uso 
igualitario de los distintos espacios del centro, y extendiéndolas a interacciones con el barrio. 

2. Concienciar a los alumnos de la trascendencia de alcanzar una igualdad real de oportunidades y 
valoraciones con independencia del sexo, garantizando el cumplimiento de derechos básicos 
internacionales y constitucionales. 

3. Actuar directamente contra cualquier atisbo de violencia o discriminación relacionada con la 
diferencia de sexo o género, relacionando esta lucha con otras situaciones de injusticia o acoso, 
formando una conciencia crítica del alumnado y de toda la comunidad educativa hacia las 
mismas. 

4. Visibilizar micromachismos y actitudes discriminatorias que se dan en el centro y en el entorno y 
buscar soluciones para eliminarlas. 

5. Desarrollar actuaciones con el alumnado en contra de la violencia de género y del abuso de poder 
radicado en el heteropatriarcado. 

6. Divulgar la presencia femenina en los ámbitos de estudios del alumnado y reconocer figuras 
femeninas clave para el desarrollo de la sociedad, así como otorgar reconocimiento a mujeres del 
entorno de la comunidad educativa.  

7. Implicar a toda la comunidad educativa en la consecución de los objetivos generales con intención 
de crear una sinergia que haga posible el pleno desarrollo de este Plan. 

8. Divulgar el concepto de “nuevas masculinidades”, como el deseo de los hombres de crear una 
sociedad igualitaria, siendo necesario para ello, la modificación de algunos elementos 
tradicionales de los hombres. 

 
4. ACTUACIONES PROGRAMADAS   
 

Los objetivos que se persiguen en todas las acciones que se explican a continuación son los que siguen: 

 

− Reflexionar la reproducción de las desigualdades entre mujeres y hombres en el ámbito cercano 

del alumno y en el espectro de los medios audiovisuales. 



− Tomar conciencia de hechos cotidianos que propician y perpetúan situaciones de violencia de 

género que van desde el control hasta el abuso. 

− Identificar acciones cotidianas que son indicadores de violencia de género y que, por su práctica 

común, no se identifican como tales. 

− Desmontar mitos relacionados con el amor romántico que fijan situaciones de dominación y 

sometimiento en las relaciones hombre-mujer.  

− Dotar de herramientas al alumnado para trabajar en la prevención de violencia de género y, en 

su caso, para ponerle fin a una situación de riesgo. 

 

En este sentido, las actuaciones programadas para el presente curso son: 

 

A) Actividades para trabajar en tutorías: 

 

1º ESO 

Sesión 1: “¿Qué es la violencia de género?” 

Recursos 
- Vídeo de Save the Children sobre qué es la violencia de género. 
- Videoclip “La puerta violeta” de Rozalén: sin letra y con letra. 

Desarrollo 

1. Se puede empezar la clase pidiéndoles a los alumnos que, de manera individual, escriban 
en su cuaderno una definición de violencia de género. Que la tengan delante cuando se 
proyecte el primer vídeo, de Save the Children. Una vez que se ha visto, se comenta con 
ellos si lo que habían escrito se corresponde con lo que se dice en el vídeo y se establece un 
diálogo sobre su contenido. 
 

2. Después se proyecta el vídeo de Rozalén con letra (si hay tiempo se pone dos veces, la 
primera vez sin letra). A continuación, de manera individual, responden a cuatro preguntas 
(se les pueden proyectar antes para que las copien y estén más atentos al contenido de la 
canción): 
- ¿Qué situaciones de agobio experimenta la protagonista? Explícalas. 
- ¿Qué puede hacer en ese prado verde al que accede a través de la puerta violeta? 

Compáralo con las situaciones anteriores. 
- El jilguero, ¿qué simboliza? ¿Y las cadenas? 
- ¿Qué significa esa puerta en la pared? ¿Por qué es violeta? 

 
3. Antes de cerrar la sesión, debemos facilitar al alumnado los siguientes recursos: 

- APP “Libres”, con información útil para saber cómo actuar antes una situación de 
maltrato. 

- Si eres menor de edad, puedes llamar al teléfono gratuito ANAR 900 20 20 10. 

Efeméride 25 N, Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer. 

 

1º ESO 

Sesión 2: “Amores tóxicos” 

Recursos 
- Material gráfico para fotocopiar o proyectar: “Pillada por ti”. 
- Corto “Fútbol” (campaña “Encuentra el verdadero amor” para la prevención de la violencia 

de género). 

Desarrollo 

1. Se proyecta en la pizarra digital el cómic “Pillada por ti”. En voz alta se lee el cómic viñeta a 
viñeta. Se pueden repartir los personajes para hacerlo más dinámico. Tras la lectura, se 
pregunta a los alumnos si se han dado cuenta de que la historia narra un caso de relación 
tóxica y el protagonista es un maltratador. Podemos pedirles que ofrezcan una definición 

https://www.savethechildren.es/noesamor
https://www.youtube.com/watch?v=gYyKuLV8A_c
https://www.youtube.com/watch?v=hJ39rxPISwg
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/sensibilizacionConcienciacion/campannas/otromaterialGobierno/comics/docs/Pilladaporti_castellano.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=6_htCR1q-RU&list=RDVs1BesdAS0M&index=2
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/sensibilizacionConcienciacion/campannas/otromaterialGobierno/comics/docs/Pilladaporti_castellano.pdf


de amor tóxico o de relación nociva. Pueden buscar en el diccionario o en internet los 
significados de “tóxico” y “nocivo” y extrapolarlos. 
 

2. Nos centramos en esta idea recogida en el prólogo del cómic (la leemos en voz alta o 
proyectamos): “Teniendo en cuenta que las primeras relaciones de pareja entre 
adolescentes marcan las relaciones futuras, reafirman su personalidad y afianzan los 
valores del respeto, la igualdad y la libertad, este documento en formato cómic pretende 
hacer hincapié en los síntomas de una relación nociva basada en el control, el aislamiento, 
la humillación o la violencia a la vez que destierra mitos de amor romántico para poner el 
acento en relaciones sanas y equilibradas de pareja.” 

 
3. Para terminar, se proyecta el Corto “Fútbol” de la campaña de prevención de la violencia 

de género en los adolescentes, que aborda el tema del control y del ciberacoso, cuestión 
clave en estas edades porque el uso generalizado y permanente de las nuevas tecnologías 
y las redes sociales ha dado lugar a la ciberviolencia de género. 
Se deja que los alumnos reflexionen en silencio unos minutos. Después deben elaborar 
entre todos un decálogo con 10 frases de lo que no es amor. Ese decálogo sería 
recomendable que se cuelgue en clase. 

Efeméride 25 N, Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer. 

 

1º-2º ESO 

Sesión 3: “Amores tóxicos” 

Recursos - Por determinar. 

Desarrollo Por determinar en colaboración con el Departamento de Orientación. 

Efeméride 11 F, Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia 

 

2º ESO 

Sesiones 1, 2 y 3: “La violencia de género también afecta a los adolescentes” 

Recursos 

- Guía didáctica campaña de prevención de la violencia de género en los adolescentes. 
- Encuentra el verdadero amor: capítulo 1. 
- Encuentra el verdadero amor: capítulo 2. 
- Encuentra el verdadero amor: capítulo 3. 
- Encuentra el verdadero amor: capítulo 4. 
- Encuentra el verdadero amor: capítulo 5. 

Desarrollo 

La Guía didáctica nos propone una serie de actividades a realizar, divididas en 4 fases: 
A. Cuestiones previas al visionado. 
B. Proyección de los cortos. 
C. Elaboración de actividades. 
D. Conclusiones. 

 
Si tenéis tiempo (más de una sesión) podéis realizar en la primera sesión las actividades 
descritas en el apartado A de la guía, en la segunda sesión el apartado B y parte del C, y en la 
última sesión el resto de las actividades. 
Si sólo tenéis una sesión, os recomiendo que proyectéis los 5 cortos y que posteriormente se 
genere un debate en clase en torno a los mismos o realicéis la actividad que consideréis más 
interesante del apartado C de la guía. 

Efeméride 25 N, Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer. 

https://www.youtube.com/watch?v=6_htCR1q-RU&list=RDVs1BesdAS0M&index=2
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/profesionalesInvestigacion/educativo/recursos/material/pdf/guia.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=0q8T0NJ1B5M
https://www.youtube.com/watch?v=YKnaj2DnKBI
https://www.youtube.com/watch?v=mjGAeOPVrPc
https://www.youtube.com/watch?v=Z_zCdJD9bpA
https://www.youtube.com/watch?v=82HNR1XKrd0
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/profesionalesInvestigacion/educativo/recursos/material/pdf/guia.pdf


 

3º ESO y 4º ESO 

Sesión 1: “Pirámide de la violencia de género” 

Recursos 

- Corto “contraseña” 
- Radio Gaga Mujeres sin hogar 
- Radio Gaga Supervivientes Macarena 
 

 

Desarrollo 

1. Reflexiones previas: ¿de qué formas se manifiesta la violencia de género?, ¿conocéis la 
pirámide de la violencia de género? Decimos a los alumnos que pongan ejemplos de 
violencia de género. 

2. En esta segunda fase, vamos poniendo los cortos en orden. ¿Pensáis que en el Corto 
“contraseña” hay violencia de género? ¿En qué tramo de la pirámide lo encasillaríais? 

3. Ver Radio Gaga Mujeres sin hogar ¿En qué tramo de la pirámide lo encasillarías? 
4. Ver Radio Gaga Supervivientes Macarena ¿En qué tramo de la pirámide lo encasillarías? 
5. Reflexionamos sobre los vídeos: ¿cuál os ha parecido más impactante? 
6. Entre todos, vamos a elaborar la “pirámide de las relaciones sanas”. Por ejemplo, en la base 

podríamos cambiar “Controlar” por “Respetar a la privacidad”. 

Efeméride 25 N, Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer. 

 

3º ESO y 4º ESO 

Sesión 2: “Nuestro cartel 25N” 

Recursos 
- Ejemplos de carteles 25N 
- Para esta actividad debéis pedir cartulinas a Mari Paz. 

Desarrollo 

En grupos de 5, elaborarán su propio cartel para conmemorar el 25 de noviembre. Deben 
contener una imagen y un eslogan. Podemos dividir los grupos en diferentes temáticas: 
- Control de redes sociales. 
- Maltrato físico. 
- Humillaciones. 
- Publicidad sexista. 
- Invisibilización. 
- Asesinato. 

https://www.youtube.com/watch?v=tFop_rECYXI
https://www.youtube.com/watch?v=ndd1TA9h3QM
https://www.youtube.com/watch?v=jIXEla9c4hY
https://www.youtube.com/watch?v=tFop_rECYXI
https://www.youtube.com/watch?v=tFop_rECYXI
https://www.youtube.com/watch?v=ndd1TA9h3QM
https://www.youtube.com/watch?v=jIXEla9c4hY
http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/publicaciones/acceso-a-las-publicaciones/carteles-25n


B) XV concurso de creación de imagen gráfica para la campaña de prevención y sensibilización contra la 
violencia de género con motivo del 25 de noviembre, día internacional contra la violencia hacia las 
mujeres: 

Participaron 5 alumnas de 4º de ESO. Se presentaron 5 propuestas de eslóganes y 2 de imágenes. 
Aunque nuestro centro no fue uno de los ganadores, siempre es motivador participar en este 
concurso. Además, con las producciones de las alumnas, se elaboró un cartel propio que se utilizó para 
dar visibilidad a la eliminación de la violencia contra la mujer en nuestro centro. 

C) Yincana de sensibilización con motivo del 25-N: 

 

El viernes 25 de noviembre se llevó a cabo una yincana contra la violencia de género. En esta actividad, 

participará todo el alumnado del centro, dividiendo en 6 sesiones la actividad para que no se agolpen 

tantos alumnos en el patio. Los grupos ganadores, serán premiados con la asistencia a la función “Eva” 

contra el ciberacoso, en el teatro Alameda el 8 de marzo. 

 

Yincana sensibilización 25 N 

Desarrollo 

La actividad se desarrollará en el patio. En el porche encontrarán el “muro contra la violencia de 
género” con diferente información sobre el tema y al que deberán acudir para responder las 
preguntas que se plantean. Iremos bajando a diferentes grupos de alumnos desde las 8:00 hasta las 
14:30. 

Pruebas 

1. ¿Qué es la violencia de género? (5L8) 
A. Hace referencia a cualquier acto con el que se busque dañar a una persona por su 

género. 
B. Hace referencia únicamente a las agresiones físicas producidas por motivos de género. 
C. Hace referencia únicamente a las agresiones verbales producidas por motivos de 

género. 
2. En la base de la pirámide de la violencia machista se encuentra…: (3N5) 

A. Publicidad sexista, humor sexista y lenguaje sexista, por ejemplo. 
B. Asesinato. 
C. Humillar, gritar o insultar, por ejemplo. 

3. ¿De qué formas se puede manifestar la violencia de género? (4S6) 
A. Control del móvil. 
B. Control de la gente con quién te juntas. 
C. Alejamiento de tus seres queridos. 
D. Control de redes sociales. 
E. Control de la vestimenta. 
F. Todas son correctas. 

4. ¿Por qué la violencia de género es del hombre hacia la mujer? (7U5) 
A. No es así. La violencia de género hace referencia a cualquier agresión dentro de la 

pareja. 
B. Porque cada vez más mujeres acaban con relaciones que las dañan y anulan solo por 

ser mujer. 
C. No es así. Las cifras oficiales sobre violencia de género son similares del hombre hacia 

la mujer, y de la mujer hacia el hombre. 
5. ¿Por qué el 25 de noviembre se celebra el día contra la violencia de género? (2R4) 

A. Porque en el año 1960 hubo una gran manifestación a favor de la igualdad. 



B. Porque una reunión de las Naciones Unidas en el 1988 decidió aprobar la Declaración 
sobre la Eliminación de la Violencia contra la Mujer. 

C. Se remonta a 1960, año en el que las hermanas Patria, Minerva y María Teresa 
Mirabal fueron brutalmente asesinadas en República Dominicana.  

6. ¿En qué año fueron asesinadas las hermanas Mirabal? (8T4) 
A. 1960 
B. 1970 
C. 1980 
D. 1990 

7. ¿Por qué se apodaban “Las Mariposas” las hermanas Mirabal? (8H4) 
A. Porque era el insecto preferido de las hermanas Mirabal. 
B. Porque Minerva utilizaba ese nombre en sus actividades políticas clandestinas. 
C. Porque vivían en una calle llamada “Mariposas”. 

8. Señala la afirmación correcta (3Q6): 
A. Alrededor de una de cada tres mujeres en el mundo han sufrido violencia física y/o 

sexual de pareja o violencia sexual por terceros en algún momento de su vida. 
B. El 10% de las mujeres en el mundo han sufrido violencia física y/o sexual de pareja o 

violencia sexual por terceros en algún momento de su vida. 
C. La violencia contra la mujer no tiene repercusión en los niños. 

9. ¿Dónde se incluye el lenguaje sexista dentro de la pirámide de la violencia de género? (6G9) 
A. En la base (primer tramo). 
B. En el segundo tramo. 
C. No se considera tan grave como para encontrarse dentro de la pirámide. 

10. ¿Qué organismo decidió que el 25 de noviembre se celebrara esta efeméride? (4X3) 
A. En 1981, el Primer Encuentro Feminista Latinoamericano y del Caribe fijó este día para 

la concienciación y sensibilización acerca de la violencia contra las mujeres. 
B. En 1993, la Asamblea General de la Organización de las Naciones Unidas (ONU) declaró 

oficialmente esta fecha como el día internacional contra la violencia de género. 
C. Todas son correctas. 

11. ¿Cuál era una restricción de las mujeres en el Emirato Islámico de Afganistán? (2S9) 
A. Las mujeres no deben hablar en voz alta en público, ya que ningún extraño debe 

escuchar la voz de una mujer. 
B. Las mujeres no deben aparecer en las calles sin un pariente de sangre y sin burka. 
C. Las mujeres tenían prohibido aparecer en los balcones de sus apartamentos o casas. 
D. Todas son correctas. 

12. Señala la afirmación correcta: (5K5) 
A. Hombres y mujeres pueden ser víctimas de violencia de género. 
B. El teléfono de atención a víctimas de violencia de género es el 091. 
C. Una de las restricciones de las mujeres en el antiguo Emirato Islámico de Afganistán 

era usar zapatos de tacón alto. 
13. El término que hace referencia a una forma de explotación sexual mediante chantaje, 

amenazas o coacciones, usando contenidos sexuales obtenidos por medio de cámaras web 
para obtener algo de la víctima, es…: (2D2) 
A. Sexting. 
B. Sextorsión. 
C. Grooming. 

14. El término que hace referencia al envío de contenidos de tipo sexual a través de telefonía 
o redes, haciéndolos públicos o difundiéndolos sin permiso, es…: (6Y7) 
A. Sexting. 
B. Sextorsión. 
C. Grooming. 



15. ¿Cuál es el teléfono de atención a víctimas de violencia de género? 016 (5K7) 
16. En la pista polideportiva, tendrán que realizar una carrera de relevos en la que tienen que 

montar la pirámide de la violencia machista (4 secciones). Habrá palabras plastificadas en 
un extremo y las zonas de la pirámide estarán en la zona desde donde comienzan a correr. 
(1A5) 

17. El rosco de la violencia de género: habrá 5 letras. Decimos las definiciones y los alumnos 
deben decir la palabra que corresponda. Las definiciones son (9F1): 

- Con la F: movimiento que defiende el derecho de las mujeres en ámbitos sociales, 
laborales y políticos. 

- Con la I: condición de tener las mismas posibilidades entre hombre y mujer. 
- Con la M: que defiende la superioridad natural del hombre sobre la mujer o da muestras 

de ello. 
- Con la O:  día de marzo en el que se celebra el día la Mujer. 
- Con la V: uso de la fuerza para dominar a alguien o imponer algo. 

18. “Los mitos del amor romántico” (1W6): los grupos deberán poner los títulos adecuados a 
la descripción de los diferentes mitos del amor romántico. Son 7 en total. Hasta que no 
estén todos bien colocados, no se dará por superada la prueba. 

19. “Ciberviolencia de género” (1Y6): los grupos deberán indicar qué término se refiere a cada 
una de las definiciones de “sexting”, “sextorsión” y “grooming”. 

20. “Relaciones tóxicas vs relaciones sanas” (4H9): clasificar acciones según sea una relación 
sana o tóxica. De uno en uno, cogerán una acción y la colocarán dentro del aro de 
“relaciones tóxicas” o del aro de “relaciones sanas”, según consideren. 

 
 

D) Charla “la mujer investigadora”: para conmemorar el Día Internacional de la Mujer y la Niña en la 
Ciencia, se llevará a cabo una charla impartida por el Consejo Superior de Investigaciones Científicas, 
dirigida al alumnado de 3º ESO y 4º ESO. En esta charla se tratará la salud y alimentación centrada en 
el hígado; y la ciberseguridad e inteligencia artificial. 
 

E) Visita al teatro Alameda a ver la obra "Perfecta": se desarrollará el 6 de marzo. Se trata de una 
actividad gratuita para el alumnado ganador de la yincana del 25 de noviembre. 
 

F) Formación gratuita al profesorado en materia de prevención de la violencia contras las mujeres y 
hacia la diversidad afectivo-sexual. 

 

G) Escape Room sobre mujeres relevantes en la historia: se desarrolló para el alumnado de 3ºESO y 
4ºESO en la biblioteca. Se llevó a cabo durante el mes de abril. 

 

H) Charlas para el alumnado de 3º ESO y 4º ESO sobre igualdad y violencia de género del Plan Director 
para la convivencia y mejora de la seguridad en centros escolares y sus entornos. 
 

 

I) Talleres: “Desmontando el reggaeton”, “Mujeres en el ámbito profesional” y “Nuevas 
masculinidades”. 

 

J) “Jane’s Walk”: se trata de una ruta cultural, centrada en puntos emblemáticos de mujeres relevantes 
de la historia. 

 

 



5. PROYECTO PARA LAS ACTUACIONES DE SENSIBILIZACIÓN, VISIBILIZACIÓN Y PREVENCIÓN DE LA 
VIOLENCIA DE GÉNERO 

 
Como se hizo el curso pasado, en octubre de 2023 se presentó desde la Coordinación de Igualdad con 
la conformidad de la Dirección del centro y el apoyo del Departamento de Orientación, el proyecto 
para las ayudas aprobadas por el Acuerdo de 13 de octubre de 2020, del Consejo de Gobierno, por el 
que se aprueba la formulación del Plan integral de sensibilización y prevención contra la violencia de 
género en Andalucía 2021-2025. 
 
Nuestro proyecto fue aprobado con una pequeña cuantía de X€, que ha servido para, 
fundamentalmente, financiar la salida al teatro alameda el 6 de marzo. 

 
6. EVALUACIÓN 
 
La evaluación del Plan de Igualdad de Género tiene como objetivo ser el punto de partida del nuevo 
plan para el próximo curso, enmarcado siempre en el concepto de mejora continua.  
 
6.1 PROPUESTAS DE MEJORA 
 
En función del desarrollo del Plan de Igualdad en 2022-23, las propuestas que se estimaron necesarias 
para una mejora de cara a este curso fueron las que siguen: 
 
- Fomentar el uso igualitario de tiempos y espacios entre los alumnos, erradicando situaciones de 

desigualdad evidentes y aparentemente enquistadas. 
- Ampliar las actuaciones para desmontar mitos y estereotipos en torno a la violencia a todas las 

asignaturas, más allá de las sesiones de tutoría y de la materia de Cambios Sociales y Género. 
- Conseguir una coordinación efectiva con el Departamento de Orientación, con la Coordinación de 

Convivencia y con todo el profesorado. 
- Buscar soluciones efectivas y a corto plazo para corregir las situaciones de discriminación y 

desigualdad detectadas entre un número creciente de alumnos. 
- Implicar al AMPA y al consejo escolar en la difusión de iniciativas y campañas de sensibilización 

puestas en marcha en nuestro centro. 
- Realizar más actividades fuera del centro educativo para tomar conciencia del fenómeno de la 

violencia, ampliando las dos ya desarrolladas este curso. 
- Fomentar las “nuevas masculinidades” como referentes masculinos que buscan crear y convivir 

en una sociedad igualitaria. 
 

6.2 GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS ANTERIORES PROPUESTAS 
 
A rellenar en mayo-junio. 
 

 
6.3 SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN. RETOS PARA EL PRÓXIMO CURSO 
 
 
A rellenar en mayo-junio. 
 
 
 

En Sevilla a 30 de octubre de 2023 


