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El siguiente Plan se elabora de acuerdo a la Orden de 20 de junio de 2011, donde
se adoptan medidas para la promocion de la convivencia y se regula el derecho de
las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos/as.

9.1 Diagnéstico y objetivos
Analisis del entorno

Para el analisis del entorno escolar a partir de las caracteristicas del centro y de su
ubicacion, véase el punto 1 Autoevaluacion del centro del presente Proyecto
educativo.

Hay algunos aspectos de la gestion del centro que influyen en la convivencia. Entre
ellos podriamos destacar:

- El criterio seguido de agrupacién de los cursos de 1° ESO por colegios de
procedencia, que si bien hace menos traumatico el transito de etapa para los
alumnos/as, a veces importa conflictos historicos que siguen desarrollandose
en el instituto.

- La agilidad que se le quiere dar a la resolucion de los conflictos hace que los
tutores/as en ocasiones no sean conocedores de los mismos antes de su
correccion.

- El tiempo dedicado a la atencidén a los alumnos/as infractores, buscando la
reflexion sobre las causas del conflicto, las consecuencias y el
convencimiento del error de sus conductas, no esta bien delimitado del
horario de Jefatura de estudios y de Orientacién, y acaban por asfixiar otras
labores.

- La participacién de la comunidad educativa (profesorado, alumnado y familia)
en este Plan de convivencia suele estar mas regulada en el momento de la
resolucion de los conflictos. Se percibe un trabajo por hacer en la prevencion,
deteccion y mediacién, sin olvidar, no obstante, la participacion de la AMPA
Azor en actividades como el desayuno navidefio, el desayuno andaluz y
otras, que, como cualquier actividad extraescolar, ofrecen momentos de
agradable convivencia para el centro y que, de alguna manera, trabajan para
la prevencion de conflictos.

- Las circunstancias excepcionales de estos cursos afectados por la pandemia
también influye negativamente, imposibilitando excursiones, salidas
culturales, torneos deportivos, momentos para encuentros... tan adecuados
para la aglutinacion de grupos y su uso como alicientes para la buena
conducta y para las correcciones.

- Otro aspecto que visibilizé la memoria de convivencia del curso pasado es la
mayor participacion masculina en los conflictos escolares. La reflexion del
claustro corroboré esta vision, pero también se habldé de la existencia de



conflictos de participacion femenina que estan escapando de la percepcion
por la sutileza de los mismos o por una ocultacién por parte de las personas
que sufren estas acciones. El factor género, pues, es relevante en el tipo de
falta cometida, pero no parece existir la creencia de no conflictividad entre las
alumnas.
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CURSO COMPLETO
® Alumnos/as matriculados: 399

e Alumnos sancionados: 36 (9%)
® Alumnas sancionadas: 9 (2,3%)

Informe sobre Convivencia, junio 2022



Conflictividad detectada

En primer lugar, se tendra en cuenta el informe de tipo de incidencias ofrecido en
Séneca, correspondiente al curso inmediatamente anterior.

INFORME DE TIPOS DE INCIDENCIAS. CURSO ACADEMICO 2021/2022

[e I N | [c a I N ]
Actuaciones incorrectas hacia algin miembro de la comunidad educativa 43 Amonestacion oral 93
Darios en instalaciones o docum. del Centro o en pertenencias de un miembro 5 Apercibimiento por escrito 4
Falta de ion si atica en la reali de las activi 33 Realizar tareas dentro y fuera del horario lectivo en el Centro 37
Faltas injustificadas de asistencia a clase 10 el derecho de asi: iaa i clases entre 1y 3 dias 4
Faltas injustificadas de puntualidad 15 Suspender el derecho de asistencia al centro entre 1y 3 dias
Impedir o dificultar el estudio a sus compafieros 30 Total nimero de correcciones: 143
Perturbacion del normal desarrollo de las actividades de clase 75
~ Total nimero de conductas contrarias : 211
S
8‘ Otras conductas contrarias N° [otras a [ N° |
H Aula de convivencia 34
g Ci ias al Plan de Convit ia no incluidas en el art. 20 27 Total nimero de otra medidas: 34
E Total nimero de otras conductas : 27
&
% [ g j | | [Medidas a j | N° |
@ Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad, o incitacién a ellas Realizar tareas fuera del horario lectivo en el Centro 3
Agresion fisica a un miembro de la comunidad educativa el derecho de asi iaa i clases entre 4 y 14 dias 10
Amenazas o coacciones a un miembro de la comunidad educativa Suspender el derecho de asistencia al centro entre 4 y 30 dias 53
Deterioro grave de instalac. o docum. del Centro, o pertenencias de un miembro Total nimero de medidas disciplinarias: 66

N
7
32
5
1
Impedir el normal desarrollo de las actividades del centro 1

imi de las i il 3
~ Injurias y ofensas contra un miembro de la comunidad educativa 14
& Reiteracién en un mismo curso de conductas contrarias a normas de convivencia 30
Vejaciones o humillaciones contra un miembro de la comunidad educativa 1

Total nimero de perjudici; H 114

Cod.Centro: 41701

Segun dicho informe, el mayor numero de conflictos tipificados como conductas
contrarias se debe a:

Perturbacion del normal desarrollo de las clases.

Actuaciones incorrectas hacia algun miembro de la comunidad educativa.
Falta de colaboracion sistematica en la realizacion de las actividades.
Impedir y dificultar el estudio a sus comparieros.

Entre las conductas gravemente perjudiciales, preocupan:

- Agresion fisica a un miembro de la comunidad educativa.
- Reiteracidon en un mismo curso de conductas contrarias.

Las correcciones mas empleadas han sido:

- Amonestacioén oral.

- Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo.
- Aula de convivencia.

- Suspensioén del derecho de asistencia al centro.

Ademas, para llevar a cabo el diagnostico del estado real de la convivencia en
nuestro centro se pasaran unos cuestionarios al término de la | evaluacion, que
pretenden ser una herramienta para la accion preventiva y correctiva, aplicables a



tres sectores de la comunidad educativa: alumnado, familias y profesorado. Los
cuestionarios se pasaran durante las primeras semanas del mes de enero.

Este curso 2021-22 el cuestionario ha sido administrado a un total de 56
alumnos/as, a los miembros del claustro y a las familias de 8 cursos (dos por nivel).

Estos cuestionarios estan articulados en torno a tres bloques:

1. Relaciones entre los miembros de la comunidad educativa
2. Tipo de conflictos, frecuencia y lugar
3. Causas y resolucion de los conflictos

El analisis de estos cuestionarios nos ofrece el siguiente panorama de
fortalezas y debilidades:

SECTOR PROFESORADO

FORTALEZAS DEBILIDADES
- Buena relacion entre el - Relacién
alumnado (64,3%) aceptable entre
los miembros del
- Buena relacion entre el claustro (50%)
Relaciones entre los alumnado y el
miembros de la profesorado (78,6%)

comunidad educativa

- Buena relacion entre
profesorado y familias
(78,6%)

- Grado bajo de
conflictividad entre el
alumnado (78,5%)

Tipo de Grado de - Grado de conflictividad
conflictos, | conflictividad nulo o bajo entre
frecuencia | en el centro alumnado y profesorado
y lugar (92,8%)

- Grado de conflictividad
nulo o bajo entre
profesorado y familia
(78,5%)

- Los casos de
- Se dan rara vez casos violencia verbal




de violencia fisica sedan102
(57,14%) veces por
semana (50%) o
Hechos mas Se dan rara vez casos todos los dias
frecuentes de violencia psicolégica (35,7%)
(57,14%)
Se dan rara vez casos
de vandalismo (57,14%)
La conflictividad en el - La mayoria de los
aula es baja (21,4 %) conflictos se dan
Lugares en pasillos,
escaleras, patio y
fuera del centro
No hay provocacion - Contexto familiar,
desinterés,
Causas No hay rechazos por aburrimiento, por
discriminacion de el mero hecho de
cualquier indole molestar
Causas y
resolucion Dialogar con las - Actividades
de personas implicadas extraescolares.
conflictos
Acciones Sanciones disciplinarias
que se llevan
a cabo Aula de convivencia
Informacién y
participacion de las
familias

SECTOR FAMILIAS

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Relaciones entre los
miembros de la
comunidad educativa

Buena relaciéon entre el
alumnado (64,8%)

Buena relacion del
alumnado hacia el
profesorado (79,72%)

Buena relacién del
profesorado hacia el
alumnado (85,13%)

Relacién entre
tutores y familias
(55,4%)




Se dan rara vez casos
de violencia fisica

Los casos de
violencia verbal

(87,8%) sedan102
Tipo de veces por
conflictos, Se dan rara vez casos semana (27%) o
frecuencia | Hechos mas de violencia psicoldgica todos los dias
y lugar frecuentes (82,43%) (8,1%)
Se dan rara vez casos
de vandalismo (94,5%)
Sus hijos/as nunca han
sido objeto de agresion
por parte de otros
alumnos/as (82,4%)
Sus hijos no han
agredido a ningun
compafiero/a (94,6%)
La conflictividad en el La mayoria de los
los pasillos y escalera conflictos se dan
Lugares es baja (2,8 %) en patio, salida
del centro y aulas
No hay provocacion Por el mero hecho
de molestary
Causas No hay rechazos por divertirse
discriminacion de
cualquier indole Por desinterés
Causas y
resolucion Por contexto
de sociocultural
conflictos
Sanciones
disciplinarias
Sanciones disciplinarias
Informacioén y
Acciones Dialogar con las participacion de
que se llevan personas implicadas las familias
a cabo

Dialogar con las
personas
implicadas

Trabajar en tutoria
habilidades
sociales
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Relaciones entre los
miembros de la
comunidad educativa

SECTOR ALUMNADO
FORTALEZAS DEBILIDADES
- Buena relacion entre el Relaciéon
alumnado (71,4%) aceptable con el
profesorado
(61,9%)

Buena relacién entre
profesorado y familias
(76,2%)

Tipo de Grado de
conflictos, | conflictividad
frecuencia | en el centro
y lugar

Grado nulo o bajo de
conflictividad de
profesorado hacia
alumnado (90,4%)

Grado de conflictividad
nulo o bajo entre
profesorado y familia
(90,9%)

Grado medio de
conflictividad entre
el alumnado
(66,7%)

Grado de
conflictividad
medio o alto de
alumnado hacia
profesorado
(42,8%)

Hechos mas
frecuentes

No se dan nunca o rara
vez casos de violencia
psicolégica (72,7%)

Se da rara vez casos de
vandalismo (45,4%)

Los casos de
violencia fisica se
dan 1 o 2 veces
por semana
(31,8%) o todos
los dias (9%)

Los casos de
violencia verbal
sedan102
veces por
semana (45,4%)
o todos los dias
(31.8%)

Lugares

La conflictividad en los
aseos es baja (4,8%)

La mayoria de los
conflictos se dan
en aulas, salida
del centro,
pasillos y
escaleras.
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No hay conflictos por - Por desinterés,
incomprensién aburrimiento, por
Causas el mero hecho de
No hay rechazos por molestar
discriminacion de
Causas y cualquier indole
resolucion
de - Dialogar
conflictos
- Sanciones
Acciones disciplinarias
que se llevan
a cabo - Trabajar en
tutorias HH.SS.

Como resultado de este estudio, determinamos los siguientes objetivos del Plan de
convivencia.

Objetivos
OBJETIVOS RESPONSABLES  CRITERIOS PARA
SU EVALUACION

Disminucion
1. Cumplir las normas de convivencia | Equipo trimestral del nimero
generales del centro y particulares | directivo, jefa [ de partes
de cada aula. de convivencia | disciplinarios y
y resto del [ conductas contrarias
profesorado y gravemente

perjudiciales
. . Departamento [ Disminucién de los
2. Detectar, prevenir y corregir las | de convivencia | partes por reiteracion

actitudes del alumnado que mas de faltas leves
conductas contrarias protagoniza.
Establecer = medidas para el
seguimiento de ese alumnado que
garanticen su integracion en el

centro.

y tutores/as de
grupos
Disminucion del
namero de faltas
disciplinarias de un
alumno/a por
trimestre




OBJETIVOS

RESPONSABLES
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CRITERIOS PARA

SU EVALUACION

Disminucion de
conductas contrarias

especialmente el

3. Crear, optimizar y hacer del aula de | Departamento | tras paso por AC
convivencia un espacio de reflexiony |y equipo de
prevencion de nuevos conflictos. convivencia Efectividad de los
programas
especificos de
reflexiéon sobre
conductas
sancionadas
Realizacion de las
tareas asignadas
Participacion del
claustro en la
elaboracion del Plan
de convivencia
4. Fomentar la colaboracion, el trabajo | Equipo Uniformidad en los
en equipo del profesorado, Yy [directivo, jefe/a | criterios para
acuerdo en la |de convivencia | sancionar las

elaboracién y aplicacién de normas |Y resto del|conductas negativas
. . profesorado
de convivencia. .
Programacion de
tareas para el
alumnado
sancionado fuera del
aula general
Disminucion
Establecer un decalogo de buenas | Departamento | trimestral del nimero
practicas en relacibn con la |convivencia vy [de partes
convivencia para cada sector de la | tutores/as disciplinarios y
Comunidad Educativa. conductas contrarias
y gravemente
perjudiciales
Disminucion del
Contribuir a la permanencia del | Equipo absentismo por

alumnado en el sistema educativo,

directivo, jefe/a
de convivencia
y resto del

causas disciplinarias

Disminucion del




OBJETIVOS

RESPONSABLES
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CRITERIOS PARA

SU EVALUACION

paliando el absentismo escolar y el | profesorado numero de

abandono temprano. alumnos/as que
finalizan sin titulo
Disminucion de faltas

Establecer correcciones que vayan tras la aplicacion de

mas encaminadas a la realizacion de las correcciones

tareas dentro y fuera del horario | Departamento | especificas a las

de convivencia | mismas

lectivo en consonancia con la falta
cometida; que busquen la reflexion,
la reconduccion o la subsanacion de
la falta cometida.

Clarificar, agilizar y rentabilizar el
protocolo disciplinario, estableciendo
pautas y cauces conocidos por toda
la comunidad educativa.

Jefatura de

estudios

Efectividad de los
cauces empleados
en el proceso
disciplinario

Conocimiento de las
faltas y correcciones

por el equipo
educativo y las
familias

Volver al indice
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9.2 Normas de convivencia
Normas generales

1. Los alumnos/as deben mantener en el centro un comportamiento correcto en las
acciones y en las palabras, asi como respetar a todo el personal del instituto
(profesores/as, personal no docente, padres y compafieros/as).

2. Los alumnos/as mantendran la limpieza de las instalaciones (aulas y material del
Centro) y el orden en su lugar de trabajo.

3. Durante la jornada escolar, incluidos los recreos, no se podra salir del centro. La
puerta del instituto permanecera siempre cerrada y controlada por las conserjes,
quienes no permitiran la salida de ningun alumno/a no autorizado.

4. La puntualidad sera fundamental en todo momento, tanto en las horas de entrada
como en las de salida y cambios de clase.

5. El uso del tabaco esta prohibido por normativa oficial en todo el recinto
académico.

6. El uso del movil en clase esta prohibido. Si un docente lo va a necesitar para
llevar a cabo una actividad, debe comunicarlo a las familias por PASEN para que,
excepcionalmente, sean utilizados. En horas de guardia no esta permitido el uso
del movil. Los modviles en el aula deben estar en silencio y guardados. En el resto
de lugares, el alumnado podra utilizarlo siempre que se haga un uso correcto del
mismo. La toma de fotografias y grabacion de videos en los que aparezcan
miembros de la comunidad educativa esta prohibida, salvo que se tenga
autorizaciéon para las mismas en caso de actividades escolares.

7. Los alumnos/as, en su transito por el edificio, usaran las escaleras centrales y las
que parten desde la biblioteca. Las escaleras mas proximas al ascensor son de uso
exclusivo del profesorado.
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Normas especificas
e PUNTUALIDAD

1. Las clases comienzan a las 8:00 h y terminan a las 14:30 h.

2. La entrada y salida al centro para el alumnado de 1°y 2° se hara por la entrada
de coches, y para el alumnado de 3° y 4° por la entrada principal. Al edificio
accederan 1° y 2° por la puerta del patio y 3° y 4° por la puerta delantera. Debera
hacerse con puntualidad. Las entradas de acceso al instituto se cerraran a las 8:10
h.

3. A las 8:10 se cerraran también las puertas delanteras del edificio y la entrada se
efectuara por la biblioteca. Alli, un profesor/a de guardia de primera hora anotara en
un registro de entrada irregular el nombre del alumno/a y el motivo del retraso. El
alumno/a permanecera el resto de la hora en la biblioteca y subira a las clases a su
conclusién. El profesor/a de guardia dejara este registro en el casillero del jefe de
estudios al término de su guardia en biblioteca.

Cuando un alumno/a llegue a partir de segunda hora, la conserje avisara al
profesor/a de guardia, quien lo acompafara a su clase. Si el profesor/a que imparte
la clase considera que no debe entrar en la misma por no estar justificada o ser
notable el retraso (mas de 15 minutos desde el comienzo), se hara cargo del mismo
el profesor/a de guardia. El docente corregira en el control de asistencia de ISéneca
la “falta injustificada” que ha anotado al pasar lista por el concepto “retraso”. Esto
se hara siempre que sea posible, es decir que haya profesorado de guardia
disponible. En caso contrario, la conserje avisara a un miembro del equipo directivo,
que acompanara al alumno/a a clase.

La acumulacién de 3 retrasos detectada por el tutor/a al supervisar las faltas de su
grupo dara lugar a un parte leve y se corregira con la asistencia al centro un martes
en horario de tarde para realizar las tareas que el equipo educativo determine.

4. Se considerara retraso la incorporacion a la clase 5 minutos después del
comienzo de la misma sin una justificacion valida.

5. Cualquier retraso o ausencia debera comunicarse por la familia en el caso de que
se prevea y debera ser justificado de modo razonado.

6. La ausencia justificada o injustificada a clase de un alumno o alumna se
comunica automaticamente a la familia a través de PASEN al pasar lista con la

aplicacién ISéneca.

7. Si en un mes se producen 25 horas de ausencias injustificadas, estas seran
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comunicadas al padre/madre o al tutor/tutora legal por los tutores/as mediante
comunicacioén escrita con registro de salida en secretaria para su justificacion lo
antes posible. Asi mismo, si el alumno/a es menor de 16 afios, se abrira el protocolo
de absentismo en Séneca.

e CONTROL DE PASILLOS

1. Cuando tengan que cambiar de aula los alumnos/as, lo haran sin alboroto. El
profesorado debe asegurarse de que el aula queda vacia.

2. Si cualquier profesor/a encuentra a un alumno/a fuera de clase, este tendra que
justificarlo. Cuando carezca de autorizacion o justificacion valida, lo amonestara
oralmente y lo comunicara al tutor/a con un parte leve si lo estima oportuno.

e DURANTE LAS CLASES

1. El alumno/a debe escuchar con atencién las explicaciones del profesorado. Para
ello, hay que mantener el clima de trabajo que facilite el aprendizaje. No se puede
gritar, insultar, correr por los pasillos, lanzar objetos, ni agredir a ningun miembro de
la comunidad educativa.

2. Se debera pedir la palabra para intervenir en clase. Para ello, hay que levantar la
mano para preguntar las dudas respetando siempre el turno de las intervenciones.

3. Permanecer sentado en el aula en el sitio asignado por los tutores/as.
4. Traer todo el material necesario de cada asignatura.

5. No comer en clase, ni dormir, ni realizar ninguna accién impropia de un contexto
escolar.

6. Mantener limpio el mobiliario del aula asi como pasillos, escaleras, patio y
restantes dependencias.

7. No causar dafios en las instalaciones o material del Centro. El alumno/a que los
cometiese quedara obligado a reparar estos desperfectos y/o hacerse cargo del
coste econdmico que esto suponga.

8. El alumno/a no saldra del aula por propia iniciativa para hablar con otro docente,
orientadora o directivo. Seran estos los que acudan al aula si necesitan hablar con
el alumno/a o entreguen una nota escrita sin la cual no podra salir. Para pedir cita
con otro docente o con algun miembro del equipo directivo, el alumno/a lo hara a
través de su tutor. Si el alumno/a quiere pedir cita con la orientadora, puede hacerlo
a traveés de su tutor o directamente con la orientadora durante el recreo.
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o ENAUSENCIA DEL DOCENTE

1. Cuando se produzca la falta del profesor/a clase, se mantendra orden y silencio y
se esperara al profesor/a de guardia.

2. El profesor/a de guardia los llevara a su aula y proyectara las tareas que el
docente haya dejado en Moodle para su realizacién. En caso de ser una ausencia
imprevista del docente y no haber tareas programadas, el profesor/a de guardia
dirigira el estudio de alguna materia en ese tiempo. No esta permitido el uso del
movil en las guardias.

e RECREOS

1. La clase de tercera hora concluira 5 minutos antes para que el alumnado pueda
llevar sus mochilas al aula de cuarta hora. Todos los alumnos/as deben salir al patio
al toque del timbre de salida para el recreo. Evacuaran el edificio por las escaleras y
puertas asignadas y, en el caso de que por motivos de la pandemia haya una
sectorizacion del patio, se dirigiran a su zona, donde permaneceran sin acceder a
las ocupadas por otros niveles.

2. Si el alumno/a quiere acceder a la biblioteca, siempre lo hara por el patio. Le
pedira permiso al profesor/a de guardia 3, quien le abrira la verja para cruzar hasta
la biblioteca. El alumno/a solo podra acceder a la biblioteca durante los diez
primeros minutos de recreo. Entrara a la biblioteca por la puerta exterior y, si el
profesor/a de guardia en biblioteca considera que la ocupacién de la sala es
excesiva, el alumno/a volvera al patio.

3. No se podra estar en el interior del centro durante el recreo sin la autorizacion de
algun profesor/a. El incumplimiento de esta norma puede dar lugar a la imposicion
de una parte leve o grave en funcion del motivo por el que el alumno/a se encuentre
en el interior.

4. Cuando toque el timbre de entrada, tras el recreo, la entrada al aula sera
inmediata y de forma ordenada por su puerta y escalera asignadas.
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Resumen legal de los incidentes, correcciones y érgano sancionador

INCIDENTES LEVES Decreto 327/10, de 13 de julio

Prescriben a los 30 dias de su comision

Articulo 34

Incidentes

Articulo 35

Sanciones

Articulo 36

Organo
sancionador

a) Los actos que perturben el normal

a) Suspension del derecho de
asistencia a esa clase de un alumno
o alumna. La aplicaciéon de esta
medida implicara que:

a) El centro debera prever la
atencion educativa del alumno o
alumna al que se imponga esta
correccion.

desarrollo de las actividades de la b) Debera inf . Profesor/a
clase. ) ebera informarse a quienes que imparte

ejerzan la tutoria y la jefatura de |

: a clase.

estudios en_el transcurso de la

jornada escolar sobre la medida

adoptada y los motivos de la

misma. Asimismo, el tutor o tutora

debera informar de ello al padre, a

la madre o a los representantes

legales del alumno o de la alumna.

De la adopcion de esta medida

quedara constancia escrita en el

centro (el parte).
b) La falta de colaboracion Todos los
sistematica del alumnado en la profesores/as
realizacion de las actividades | b) Amonestacion oral. del centro
orientadas al desarrollo del curriculo,
asi como en el seguimiento de las | c)Apercibimiento por escrito. El tutor/a
orientaciones del profesorado
respecto a su aprendizaje.

. Jefe de

c) Las conductas que puedan d) Realizacion de tareas denfro y estudios

impedir o dificultar el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber

fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y desarrollo
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de estudiar por sus compaferos y
companeras.

d) Las faltas injustificadas de
puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de

asistencia a clase

f) La incorreccion y desconsideracion
hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las
instalaciones, recursos materiales o

documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas
miembros de la comunidad

educativa.

de las actividades del centro, asi
como a reparar el dano causado en
las instalaciones, recursos materiales
o documentos de los institutos de
educacioén secundaria.

e) Suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases por
un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure
la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades
formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

f) Excepcionalmente, la suspension
del derecho de asistencia al centro
por un periodo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure

h) Otras normas del P.C.: (uso del | la suspension, el alumno o alumna Directora
movil sin permiso) deberd realizar las actividades
formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso
formativo.
INCIDENTES GRAVES Decreto 327/10, de 13 de julio
Prescriben a los 60 dias de su comision
Articulo 37 Articulo 38 Articulo 39
Incidentes Sanciones Organo

sancionador

a) La agresion fisica contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

c) El acoso escolar.
d) Las actuaciones perjudiciales para

la salud y la integridad personal de
los miembros de la comunidad

a) Realizacion de tareas fuera del
horario lectivo.

b) Suspensién del derecho a participar
en las actividades extraescolares del
instituto por un periodo maximo de un
mes.

c) Cambio de grupo.

Directora
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educativa del centro, o la incitacion a
las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones
contra cualquier miembro de la
comunidad educativa,
particularmente si tienen una
componente sexual, racial, religiosa,
xenofoba u homdéfoba, o se realizan
contra alumnos o alumnas con
necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o0 coacciones
contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

g) La suplantacion de la
personalidad en actos de la vida
docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos
académicos.

h) Las actuaciones que causen
graves dafos en las instalaciones,
recursos materiales o documentos
del instituto, o en las pertenencias de
los demas miembros de |la
comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso
escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del instituto a
las que se refiere el articulo 34.

j) Cualquier acto dirigido
directamente a impedir el normal
desarrollo de las actividades del
centro.

k) El incumplimiento de las
correcciones impuestas, salvo que la
comisiéon de convivencia considere
que este incumplimiento sea debido
a causas justificadas.

d) Suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases
durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a dos semanas.

e) Suspension del derecho de
asistencia al instituto durante un
periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes.

f) Cambio de centro

docente.
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En todos los casos, las correcciones observaran lo establecido en el articulo 31,
capitulo Il del Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, a saber:

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo
y recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado
y procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que
sigue:

a) El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacion ni, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

c¢) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Reglamento respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o
alumna y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias
debera tenerse en cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias
personales, familiares o sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes
que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su
caso, a los padres y madres o a los representantes legales del alumnado, o a las
instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas necesatrias.

En cuanto a la gradacion de las correcciones y medidas disciplinarias, se
atendran en todo momento al articulo 32 del citado Decreto. Por ello, se
consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dario producido.

b) La falta de intencionalidad.
c¢) La peticion de excusas.
Y se consideran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion.
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b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o
profesora.

c¢) Los darios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los
companferos y compaferas de menor edad y al alumnado recién incorporado al
instituto.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
orientacion sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa.
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Incumplimiento del protocolo de actuacion Covid 19, calificacion de
incidentes y correccién

Actualmente, a punto de comenzar el curso 2022/2023, la situacion de la pandemia
sigue siendo preocupante por la aparicion de rebrotes. Por consiguiente, vamos a
necesitar la colaboracion de todos (alumnado, familias y personal del centro) con el
fin de evitar que haya contagios y un posterior cierre del instituto.

El Protocolo de actuacién COVID del centro recoge una serie de medidas de
obligado cumplimiento para evitar la transmisidn del virus, todas dictadas por la
normativa vigente y por el sentido comun. Légicamente, la no observancia de estas
normas conllevara la imposicion de partes disciplinarios leves o graves, segun la
gravedad de cada caso y la voluntariedad de la falta. Algunos de los incidentes que
siguen dejaran de serlo si las autoridades sanitarias levantan la obligatoriedad de
tales medidas.

INCIDENTE CALIFICACION

no le corresponde o no seguir las | (protocolo COVID).
indicaciones de su transito.

No ocupar el pupitre asignado por
el docente.

Acceder al centro por la puerta que | Falta leve: Ofras normas del P.C.

Toser o estornudar sobre un
companfero/a voluntariamente.

Falta grave: actuaciones
Limitacion | NO permitir que se tome la | perjudiciales para la salud y la
de temperatura si fuera necesario. integridad personal de los miembros
contactos de la comunidad educativa.

No acudir al aula COVID cuando el
profesor/a lo considere necesario.

Segun los actos:

Entrar al servicio mas de 1 o mas | Falta leve: incorreccion

y

de 2 alumnos segun esté indicado | desconsideracion hacia los otros
en el exterior. miembros de la comunidad educativa.
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Falta grave: actuaciones
perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa.

Higiene de
manos

Usar irresponsablemente los
productos de desinfeccion.

Segun los actos:

Falta leve: incorreccion y
desconsideracion hacia los otros
miembros de la comunidad educativa.

Falta grave: actuaciones
perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa.

Negarse a la desinfeccion de
manos.

Falta grave: actuaciones
perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa.




25

Sistemas para la deteccion del incumplimiento de normas

El personal docente y no docente del centro velara en todo momento por el
cumplimiento de las normas de convivencia a lo largo de la jornada escolar.

Durante las clases, seran los docentes que las imparten quienes hagan cumplir las
normas Yy, en caso contrario, quienes registren en un parte de incidencias y
sancionen, si asi lo estiman oportuno, con las medidas que el articulo 36 del
Decreto 327/2010 les otorga.

A la entrada, intercambios de clase y salida del centro, cualquier docente presente
en el lugar donde se cometa el incumplimiento de las normas actuara para el cese
de la indisciplina y registro y calificacion posterior de la misma en un parte
disciplinario que hara llegar lo antes posible al tutor/a del alumno/a o a jefatura de
estudios segun los casos.

En el tramo horario destinado al recreo, seran los profesores/as de guardia del
sector donde se produzca el incumplimiento de la norma quienes actuaran para
detener estas acciones contrarias y registrarlas en un parte disciplinario.

El articulo 33.2 del Decreto 327/2010 da la posibilidad a los centros de poder
corregir las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier medio e
incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes
como tal. En este caso, y aunque la responsabilidad recaiga en los padres, madres
y tutores/as legales, el centro podra corregir estas actuaciones si hay una
colaboracion de las familias implicadas para la resolucion del conflicto planteado.
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Protocolo para la imposicion de partes disciplinarios

e PARTES LEVES

El profesor/a redactara un parte disciplinario de la forma mas clara y detallada
posible sobre lo ocurrido. Debera notificarlo a la familia por teléfono o iPasen (con
notificacién de lectura) y entregar una copia al tutor/a del grupo, quien lo entregara
al jefe de estudios en la siguiente reunion de tutores/as.

Si en 30 dias recibe dos partes leves mas del mismo alumno/a, el tutor/a impondra
un parte grave y lo comunicara a la familia de la misma forma. Este parte grave lo
entregara al jefe de estudios o a la jefa de convivencia el mismo dia de su
redaccion.

Cuando un alumno/a sea expulsado del aula (correccién ya del docente de la falta
cometida), debe llevar una tarea que completara mientras permanezca fuera del
aula. El profesor/a enviara al delegado/a de clase a la sala de profesores/as para
requerir la presencia del profesor/a de guardia en el aula. Este profesor/a
acompanfnara al alumno/a expulsado a su aula, lugar en el que realizara la tarea
asignada. En el parte de guardia de la sala de profesores anotara el nombre del
alumno/a expulsado y del profesor/a que impone la sancién. El profesor que expulsa
al alumno/a redactara el parte y completara el protocolo del mismo. Si el alumno/a
que va a ser expulsado se niega a abandonar la clase, el docente encargado de la
clase impondra ademas un parte grave por el motivo tipificado como Actos dirigidos
directamente a impedir el desarrollo de las actividades del centro, sancionado con la
suspension del derecho de asistencia a clase de 4 dias.

e PARTES GRAVES

Si la falta fuera grave, el procedimiento sera el mismo, pero el profesor entregara
copia tanto al tutor/a del grupo como al jefe de estudios o la jefa de convivencia.

Se recuerda a los tutores/as y profesores/as que no se puede emprender ninguna
accion correctora sin que se tenga documentacidn escrita que acredite el
comportamiento contrario a las normas de convivencia.

El jefe de estudios y la jefa de convivencia, en su reunién semanal, daran audiencia
al alumnado infractor y determinara la sancion teniendo en cuenta la propuesta
correctora del docente.

Del mismo modo, cuando para la resolucion del conflicto que provoque el alumno/a
sea recomendable la presencia del docente que puso el parte, se requerira su
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presencia. Cuando sea preceptivo, se dara igualmente audiencia a las familias y
comunicara la sancion al tutor/a del grupo.

Volver al indice

Procedimiento para la tramitacion de los expedientes disciplinarios

La instruccion del expediente se llevara a cabo por un profesor/a del centro
designado por el director/a. Dicha incoacion se comunicara a los padres, tutores o
responsables del menor. El alumno/a y, en su caso, su padre/madre o sus
representantes legales podran recusar al instructor/a ante el director/a cuando de su
conducta o manifestaciones pueda inferirse falta de objetividad en la instruccion del
expediente.

Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su
instruccion, el director/a, por decision propia o a propuesta, en su caso, del
instructor/a, podra adoptar las medidas provisionales que estime convenientes. Las
medidas provisionales podran consistir en el cambio temporal de grupo o en la
suspension del derecho de asistencia al centro o a determinadas clases o
actividades por un periodo que no sera superior a cinco dias.

Las medidas adoptadas seran comunicadas al Consejo Escolar, que podra
revocarlas en cualquier momento.

La instruccion del expediente debera acordarse en un plazo no superior a los diez
dias desde que se tuvo conocimiento de los hechos o conductas merecedoras de
correccion.

Instruido el expediente se dara audiencia al alumno/a y, si es menor de edad,
ademas al padre y la madre 0 a sus representantes legales, comunicandoles en
todo caso las conductas que se le imputan y las medidas de correccion que se
proponen al Consejo Escolar del Centro.

El plazo de instruccion del expediente no debera exceder de siete dias. Se
comunicara al servicio de Inspeccion Educativa el inicio del procedimiento y se le
mantendra informado de la tramitacién hasta su resolucion.

Volver al indice
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9.3 Departamento de convivencia. Coordinacion de bienestar y proteccion

El departamento de convivencia asume las funciones que el curso pasado tenia la
coordinacion de convivencia y las que la Instruccion de 1 de julio de 2022, de la
Direccion general de atencion a la diversidad, participacion y convivencia otorga al
coordinador/a de bienestar y proteccion.

Composicion

El departamento de convivencia esta compuesto por una jefa de departamento, el
jefe de estudios y la orientadora. En los casos que se consideren necesarios asistira
a dicha reuniones el Coordinador de Igualdad.

Plan de reuniones

El departamento se reunira una hora a la semana en horario lectivo.

Al menos mensualmente, la jefa de departamento asistira a las reuniones de
tutores/as para compartir informacion y promover medidas relativas a la convivencia
de los grupos.

El jefe/la de convivencia

La persona que ejerza dicha jefatura sera designada por Direccion por una duracion
de dos cursos académicos.

e Perfil de la persona que ejerza la jefatura de convivencia

El jefe/a de convivencia es designado por la directora del centro entre el profesorado
que cumpla una serie de requisitos:

1. Ser profesor/a del centro, preferentemente con una antigiedad en el centro
de tres cursos académicos.

2. Disponer de conocimientos, experiencia o formacion en el fomento de la
convivencia y en la prevencion, intervencion, mediacion y resolucién de
conflictos escolares.

3. Tener experiencia en labores de tutoria.

También se podra tener en cuenta su capacidad para la intervencion directa y la
comunicaciéon con el alumnado y disponer del respeto de los integrantes de la
comunidad educativa.

e Funciones

El jefe/a de convivencia tendra como funcion principal liderar el plan de
convivencia para alcanzar los objetivos que se marcan en el mismo. Ademas,
incorpora los sefalados en la Instruccion de 1 de julio de 2022 relativa a la
coordinacion de bienestar y proteccion de la infancia y adolescencia en los centros
docentes, a saber:
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a) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias
y adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de
meétodos alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier
otra circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

e) ldentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro
educativo y, en general, ante la comunidad educativa, como referente
principal para las comunicaciones relacionadas con posibles casos de
violencia en el propio centro o en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de
prevencion y proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su
localidad o comunidad autonoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que
requieran de intervencién por parte de los servicios sociales competentes,
debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario,
y sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la
seguridad de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por
parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

i) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccién precoz y
proteccion de los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que
trabaja en los centros docentes como al alumnado y sus familias o tutores
legales, con especial atencion al personal del centro que ejercen de tutores y
a la adquisicion por parte del alumnado de habilidades para detectar y
responder a situaciones de violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacién
saludable y nutritiva que permita a los niflos, nifias y adolescentes, en
especial a los mas vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento
ilicito de datos de caracter personal de las personas menores de edad, la
comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de
Proteccion de Datos.

Volver al indice
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9.4 Aula de convivencia (AC)
Marco normativo

Siguiendo el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Ensefianza Secundaria de Andalucia, en
su articulo 25 se regulan las aulas de convivencia como sigue:

1. Los centros educativos podran crear aulas de convivencia para el tratamiento
individualizado del alumnado que, como consecuencia de la imposicion de una
correccion o medida disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas en los
articulos 34 y 37, se vea privado de su derecho a participar en el normal desarrollo
de las actividades lectivas.

2. El plan de convivencia establecera los criterios y condiciones para que el
alumnado a que se refiere el apartado anterior sea atendido, en su caso, en el AC.
Corresponde al director o directora del centro la verificacion del cumplimiento de
dichas condiciones y la resolucion a adoptar, garantizando, en todo caso, el tramite
de audiencia a los padres, madres o representantes legales del alumno o alumna.

3. En estas AACC se favorecera un proceso de reflexion por parte de cada alumno o
alumna que sea atendido en las mismas acerca de las circunstancias que han
motivado su presencia en ellas, de acuerdo con los criterios del correspondiente
departamento de orientacion, y se garantizara la realizacion de las actividades
formativas que determine el equipo docente que atiende al alumno o alumna.

4. En el plan de convivencia se determinara el profesorado que atendera el AC,
implicando en ella al tutor/a del grupo al que pertenece el alumno o alumna que sea
atendido en ella y al correspondiente departamento de orientacion, y se concretaran
las actuaciones que se realizaran en la misma, de acuerdo con los criterios
pedagogicos que, a tales efectos, sean establecidos por el equipo técnico de
coordinacion pedagogica.
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Objetivos del AC
El AC pretende:

a) Favorecer en el alumnado que ha realizado una conducta contraria a las normas
de convivencia un espacio para el analisis y la reflexion sobre su conducta,
realizando las actividades académicas y formativas propuestas, con el fin de
reconducir su conducta.

b) Disminuir la reiteracién de conductas contrarias a las normas de convivencia por
parte del alumnado.

c) Ofrecer alternativas al alumnado disruptivo antes de imponer correcciones que
supongan la expulsién del Centro.

Criterios y condiciones para la atencién del alumnado en el AC

Corresponde al director/a del centro la adopcion de la resolucion mediante la que se
decide que el alumno/a sea atendido en el aula de convivencia, previa verificaciéon
del cumplimiento de las siguientes condiciones:

1. Que el alumno/a haya realizado una conducta contraria o gravemente
perjudicial a las normas de convivencia y haya sido registrada en un parte
disciplinario.

2. El alumno/a debe reconocer espontaneamente ante la coordinacion de
convivencia la incorreccion de su conducta.

3. Que se garantice el tramite de audiencia a los padres, madres o tutores
legales y estos se muestren conformes y colaboradores en la correccion.

4. Que el alumno/a no haya sido derivado por la misma conducta con
anterioridad en el mismo trimestre.

5. Que el alumno/a haya manifestado una actitud positiva con anterioridad en el
AC.

Profesorado que atiende el AC
El equipo de convivencia esta formado por:

Patricia Delgado (jefa de convivencia)

Florencio Torres (jefe de estudios)

Carmen Angulo (orientadora)

Profesores/as que tengan asignadas guardias de convivencia en su
horario regular (profesores/as de convivencia)
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Funcionamiento del AC

El departamento de convivencia elaborara un programa de actuacion para el
alumnado que como resultado de una sancion deba asistir al AC. Este programa se
ejecutara teniendo en cuenta el horario de atencién de los profesores/as de
convivencia.

Estos atenderan al alumno/a en el AC (antigua cafeteria, frente a la puerta de
acceso al patio). Debera acudir al aula donde se encuentre el alumno/a para
acompanarlo al AC vy, si no continta la siguiente hora en el AC, lo acompanara al
aula que le corresponda.

En el caso de que el alumno/a deba estar dos horas seguidas en el AC, es
recomendable que no permanezca solo al término de la primera hora, por lo que el
profesor/a de convivencia de la segunda hora se incorporara lo antes posible al AC.

e Tareas del Aula de Convivencia

En todo caso, la primera actividad que debera cumplimentar el alumno/a en el AC
sera una reflexion escrita sobre el incidente que ha protagonizado. Este Impreso
para la reflexion y analisis del incidente se adjunta a este plan como anexo |V, Ficha
de reflexiéon del AC.

Seguidamente, seguira un programa de reconduccién de la conducta sancionada
que incluya, en su caso, actividades de identificacion, prevencién, actuacion vy
reparacion en nuevos conflictos.

Los profesores/as que le den clase a esas horas deben colgar sus tareas en
MOODLE, en SALA DEL PROFESORADO, pestafia Tareas para las guardias’.
De esta forma, el profesorado de convivencia tiene acceso a las tareas y podra
comentarle qué actividades estan haciendo sus companeros/as en el aula para que
no se desconecte del ritmo del grupo. Si estas tareas no estuviesen publicadas, el
profesor/a de convivencia subira al aula por estas.

Estas actividades deberan tener en cuenta que el alumno/a no estd en clase
recibiendo las explicaciones del docente que pudieran ser necesarias para la
realizacion de las mismas. Igualmente, recogeran las tareas que se encarguen para
su realizacion o estudio en casa.

Si durante el periodo de permanencia en el AC el alumno tuviera que presentarse a
algun examen, debemos especificarlo en las Tareas para las guardias, de forma
que el profesor/a de convivencia lo sepa y lo acompafie al aula de su grupo.

! La misma pestafa donde dejamos las tareas a los compafieros/as de guardia si
sabemos con antelaciéon que vamos a ausentarnos.
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e Faltas de asistencia

Durante los dias de permanencia en el AC no se pondra falta de asistencia al
alumno que se encuentre en ella.

Si el alumno que debe asistir al AC falta al centro, la jefa de convivencia avisara al
tutor/a para que le ponga falta ese dia y planificara la actividad para otra fecha.

Seguimiento y evaluacion

El profesor/a de convivencia que esté a cargo del AC debera:

- Reflejar la asistencia del alumno/a en la Hoja de seguimiento (ANEXO Iil).

- Comprobar que el alumno/a realiza las tareas programadas y resolver las
dudas que pudieran plantearle.

- Valorar el trabajo realizado y la actitud del alumno/a en el AC.

- Comunicar a la jefa de convivencia cualquier incidencia grave que tuviera
lugar.

Programacion de las actuaciones del departamento de orientacion

El alumnado que es atendido en el AC es preciso que reflexione sobre los hechos
que han desencadenado el incidente, valore el esfuerzo de la sociedad por
garantizar la educacién universal y gratuita, la importancia del respeto por las
normas de convivencia y se comprometa a enmendar su conducta.

El orientador/a del centro recibira la ficha de reflexidn y valorara qué actividades son
las mas adecuadas para realizar en el AC, con el objetivo de mejorar la actitud y
comportamiento del alumno/a en relacion a la conducta que se intenta corregir.
Dichas actividades se incorporaran al programa de actuacién que se llevara a cabo
con el alumno/a.

Ademas de estas actividades especificas de reflexidn, se programaran actividades
manipulativas en las que el alumno/a realice labores de mejoras del centro o ayuda
a miembros de la comunidad educativa, con el fin de vincularlo afectivamente al
centro y a su comunidad.
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Ubicacion, instalaciones y material didactico

El aula de convivencia se localiza en la planta baja, frente a la puerta de salida al
patio. Es un aula con bastante luz, con puerta de salida directa al patio.

Estda dotada de mesa de profesor/a, pupitres para alumnos/as, armarios, pizarra
tradicional y monitor interactivo con conexion a Internet.

Ademas del monitor, contara con un material didactico formado por los libros de
texto de todas las materias, diccionarios, fichas de reflexion, materiales para
trabajos artisticos...

Volver al indice
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9.5 Medidas para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos

1. Medidas organizativas para la prevencion los conflictos:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

Plan de Acogida para el alumnado de nuevo ingreso y sus familias
organizado por el departamento de Orientacién.
Las tutorias iniciales de los distintos grupos se dedicaran a trabajar el
conocimiento de normas, derechos y deberes.
Se enviaran a las familias mediante IPASEN las normas generales y
especificas de convivencia en la primera semana de curso.
Publicacién independiente del Plan de Convivencia en la web del
centro.
Reunién general del tutor/a con las familias en la primera semana de
octubre donde aclarar y resolver dudas de este Plan de convivencia.
Desarrollo a través del Plan de Acciéon Tutorial de programas de
autoconocimiento, educacién emocional y habilidades sociales,
programas de desarrollo moral, de fomento del didlogo y de gestién
pacifica de conflictos.
Fomento de una reunién mensual de delegados/as de curso.
Una Programacion de salidas extraescolares para fomentar
sentimientos de identidad y pertenencia al grupo y al centro.
Consolidar un Premio final de buena convivencia para el alumnado
que durante el curso no tenga partes disciplinarios, retrasos ni faltas
injustificadas.
Programa de Recreos Activos, coordinados por un profesor/a de
guardia especifico.
Vigilancia de recreos. En los documentos de eleccion de materias
que rellenara el profesorado a comienzo de curso, se anotara también
la solicitud de realizacion de guardias de recreo. En el caso de que el
numero de peticiones fueran insuficientes, se completaran con
asignaciones aleatorias realizadas por el programa de confeccion de
horarios. Si el horario lo permite, se dispondran de 8 puestos de
guardia de recreo, que se distribuiran siguiendo este reparto:

e PROF 1: guardia de biblioteca

e PROF 2: coordinador/a de recreos activos

e PROF 3: porche delantero. Controla y permite el

transito a biblioteca.

e PROF 4: Lateral de sala de profesores/as y
secretaria
PROF 5: porche trasero
PROF 6: campos de albero de voley y futbol
PROF 7: pista deportiva y zona posterior del patio.
PROF 8: lateral taller de tecnologia y aula de
convivencia.
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Todos los alumnos/as deberan desalojar el edificio, no pudiendo
permanecer en el mismo sin permiso del profesorado.

DIiAS DE LLUVIA

Los dias de lluvia el equipo directivo decidira a tercera hora si se baja
al patio o si permanece el alumnado en el edificio. En este ultimo caso,
los grupos de 1° ESO y 2° ESO ocuparan el porche trasero vigilados
por PROF 2, 3y 4. Los alumnos de 3° y 4° ocuparan los pasillos de la
planta baja vigilados por PROF 5, 6 y 7. El PROF 8 se encargara de
controlar el acceso a la biblioteca en esos dias.

Pasillos, servicios y cambios de clase. Durante las clases, los
pasillos deben estar libres de alumnos/as. Sélo en el caso de que
estén autorizados por el profesorado que imparte las clases, el
alumnado podra transitar por ellos. En ningun caso se dara permiso
para:

Entregar trabajos a otros profesores/as del alumno/a.
Entrevistarse con la orientadora sin la cita de esta.
Entrevistarse con el equipo directivo sin cita.

Cuando un alumno/a haya sido autorizado o enviado por el docente y
tenga necesidad de acceder al pasillo de la sala de profesorado en la
planta baja, se dirigirda a la conserjeria. Seran las conserjes quienes
llamen a la sala de profesorado o al despacho al que el alumno/a
quiera acceder. El docente que vaya a atender al menor ird a buscarlo
a la puerta del pasillo. No entraran en él sin el acompafamiento del
docente.

2. Medidas para la sensibilizacion:

2.1.

El Plan de Accién Tutorial incluira actividades de sensibilizacion y
formacion para casos de acoso escolar, actos de intimidacién entre
iguales, buen uso de redes sociales. igualdad entre hombres y
mujeres, absentismo escolar,etc.
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Medidas para la deteccion, mediacion y resolucion de conflictos:

3.1. La intervencion ante los conflictos debe tener un caracter
fundamentalmente educativo y recuperador, dando prioridad a
medidas como la mediacion que fomentan el diadlogo y los acuerdos.

3.2. Existencia de un protocolo de emision de partes de incidencia,
comunicacién a la familia y registro de incidencias que establezcan
pautas comunes de actuacion.

3.3. El departamento de convivencia llevara a cabo un seguimiento de las
incidencias y valoracion de la eficacia de las medidas adoptadas ante
los incumplimientos, que expondra al claustro cada trimestre.

3.4. Funcionamiento del aula huésped (AH)

El Aula Huésped es un aula donde imparte clase un profesor que acogera
durante su hora de docencia a un alumno que ha sido sancionado
principalmente por perturbar el normal desarrollo de las actividades de
clase.

El horario del AH ha sido elaborado teniendo en cuenta el ofrecimiento de
profesores voluntarios y el espacio del que disponen segun el grupo al que
imparten clase cada hora.

Una vez decidida dicha sancién, se pondra en conocimiento del equipo
educativo al que pertenece el alumno.

El profesorado de guardia, como a diario, comprobara la carpeta donde se
registran las ausencias y donde, en el apartado INCIDENCIAS, se
registrara también si hay algln alumno asignado a un AH, el profesor que
acoge al alumno y su aula.

Una vez se haya incorporado el profesor o profesora que tenga que
impartir docencia en el grupo al que pertenece el alumno sancionado, el
profesor de guardia ird al aula donde se encuentra el grupo, pedira las
tareas al profesor de la materia correspondiente y acompafara al alumno
al AH.

Debemos recordar que al AH seran derivados los alumnos como resultado
de una sancién y que no se corresponde con el aula donde van los
alumnos que son expulsados de clase de forma puntual e inmediata.

3.5. Difusion en las reuniones de tutores/as los protocolos de actuacion en
supuestos de acoso escolar y ante situaciones de maltrato infantil o
violencia de género en el ambito educativo.

3.6.  Se iniciara la formacion de alumnado impulsor de la convivencia.

3.7.  Suscripcidn de compromisos de convivencia con las familias.



https://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/11102013/dc/es-an_2013101112_9132009/guia/protocolos.html
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3.8. Suscripcion de acuerdos de colaboracion con la entidad Alternativa
Joven para la atencion del alumnado con suspensidon del derecho a
asistir al centro.

9.6 Funciones del delegado/a de clase en la resoluciéon de conflictos

Las funciones del delegado/a para la mejora de la convivencia y la prevencion de la
violencia seran las siguientes:

a) Establecer mecanismos para la coordinacién con el tutor/a del aula.

b) Canalizar las iniciativas del alumnado de su grupo para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la
resolucion pacifica de los conflictos.

c) Proponer junto con el tutor/a las medidas preventivas necesarias para
garantizar los derechos de todo el alumnado.

d) Conocer las incidencias y mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre
el propio alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad

educativa.

Volver al indice

9.7 Procedimiento de eleccién y funciones de los delegados/as de padres y
madres del alumnado en la resolucion de conflictos

Tal y como prevé la normativa, en cada grupo clase existira un delegado/a de
madres o padres. Se elegira en la primera reunion de tutoria a fin de que pueda
servir de interlocutor/a entre el centro y las familias.

Los tutores/as entregaran a la jefatura la relacion de delegados/as de cada curso
escolar. Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada
grupo se elegiran por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto de entre
las madres y padres del alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunion.
Previamente a la eleccidén, las madres y los padres interesados podran dar a
conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccion. En este proceso, la segunda y
tercera personas con mayor numero de votos seran designadas como subdelegadas
12 y 22, que sustituiran a la persona delegada en caso de ausencia o renuncia de la
misma y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones. En este
proceso de eleccion se procurara contar con una representacion equilibrada de
hombres y mujeres.
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Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las
siguientes funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo,
recogiendo sus inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado
de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus
derechos y obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad
docente en el grupo y en el centro e impulsar su participacion en las
actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del
alumnado con el tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado
que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el
equipo directivo, la asociacién de padres y madres del alumnado y los
representantes de este sector en el Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro
para informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su
participacion en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado
del grupo o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa,
de acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el plan de
convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos
educativos y de convivencia que se suscriban con las familias del
alumnado del grupo.

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del
centro.

Volver al indice

9.8 Necesidades de formacion

La formacion es la base de una participacion eficaz y efectiva. Para potenciar una
verdadera cultura de paz y para la convivencia, se hace necesaria una formacién
especifica que llegue no soélo al profesorado, sino a la comunidad educativa en su
conjunto. Entre otros aspectos seria conveniente atender a las necesidades de
formacion que se demanden desde los distintos sectores de la comunidad educativa
en materias como:

- Educacién en valores

- Educacién emocional
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Relaciones interpersonales

Igualdad entre hombres y mujeres

Estrategias para la mejora de la convivencia en la familia, en el centro y en
aula

Practicas educativas que mejoran la convivencia escolar

Mediacion y resolucién pacifica de los conflictos

Las necesidades formativas que sobre estos aspectos se detecten durante cada
curso escolar seran comunicadas al FEI para su inclusion en el plan de formacion
anual.

Volver al indice

9.9 Difusion, seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia

El Plan de Convivencia cobrara sentido cuando todos los sectores implicados en el
centro lo interioricen y lo hagan suyo. Para que se convierta en un verdadero
instrumento para la mejora de la convivencia debe ser conocido, valorado y
evaluado por todos los sectores de la comunidad educativa:

e FE| profesorado, a través de las distintas estructuras de gobierno y
coordinacion docente que tiene establecidas, es decir, consejo escolar y
comisién de convivencia, claustro de profesorado, ETCP, sesiones de
coordinacion de tutores/as con la orientadora, equipos docentes vy
departamentos didacticos.

e Las familias, a través de las distintas estructuras de participacion
establecidas en el centro: consejo escolar y comision de convivencia,
asociacion de padres y madres, delegados/as de madres y padres de cada

grupo.

e El alumnado, a través de sus padres y madres, su tutor/a, consejo escolar y
comision de convivencia, junta de delegados/as. Se contara con el
delegado/a de clase, como mediador/a de conflictos, el cual se encargara de
solucionar los problemas que hayan podido ocurrir en el centro v,
concretamente, dentro del aula entre los compaferos/as y contara con la
colaboracion del equipo directivo y la orientadora.

En las memorias de autoevaluacion del centro, de departamentos didacticos, de
planes y programas y de tutorias se incluira un epigrafe donde se valore el Plan de
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Convivencia, se analicen las dificultades detectadas durante el curso y se realicen
las propuestas de inclusion el plan para ser aprobadas el curso siguiente.

Asimismo, el departamento de convivencia, durante el mes de septiembre realizara
la evaluacion final aplicando los criterios de evaluacion sefialados en el punto 9.1
analizara estas propuestas, y vera la conveniencia de la modificacién del Plan de
convivencia.

Por ultimo, a partir del informe de incidencias generado por el sistema Séneca del

curso anterior, se sefalaran unas lineas de actuacion preferente para el nuevo
Curso.

Volver al indice

9.10 Colaboracion con entidades e instituciones

La colaboracion con otras entidades es un recurso utilizado tradicionalmente en este
centro. Algunas de ellas colaboran habitualmente afo tras afo, ayudandonos a
reflexionar sobre aspectos para mejorar la convivencia, desde otros puntos de vista.
Las entidades que colaboran con asiduidad son:

» Policia Nacional: con charlas para la prevencion de la violencia,

drogodependencia, formas de acoso, etc.

» Consejeria de Salud, a través del programa “Forma joven”

« Area de la mujer del Ayuntamiento de Sevilla: todos los afios imparte un

taller para la prevencién de la violencia de género.

* Algunas ONG han estado con nosotros varias de ellas, siendo la tematica

variada, segun sus lineas de trabajo.

« IMD, el centro participa todos los afios en un encuentro intercentros por la

convivencia en el parque de Miraflores.

* Colegios adscritos: jornada de puertas abiertas.

En cualquier caso, hay un protocolo que debe seguirse para la intervencion de estas
entidades en el aula:
* Informar a la direccion de la actividad que se va a llevar a cabo y de las
fechas, para una eficaz organizacion. La direccidn debera autorizar la
actividad.
* En ningun caso el alumnado estara sin profesorado en las horas destinadas
a tales actividades. El profesor/a que tenga clase con ellos a la hora de los
talleres debera permanecer con el grupo.
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» Presentar una programacion de las actividades para que pueda ser incluida
en el proyecto de centro.

COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES

« Plan ACCEM de Caixa Proinfancia.

« Servicios Sociales del Ayuntamiento de Sevilla.

« Movimiento contra la Intolerancia.

« Plan Director de la Policia Nacional.

o Talleres de Coeducacion del Servicio de la Mujer del Ayuntamiento de
Sevilla.

o ONG Alternativa joven

« ONG Proyecto Agora

Volver al indice

9.11 Recogida de incidencias en el sistema de informacién Séneca

La jefa del departamento de convivencia sera la encargada de la grabacion de los
partes de disciplina en el sistema de informacion Séneca.

El plazo para su grabacion sera de una semana desde la entrega del parte
disciplinario a la jefa de convivencia o al jefe de estudios.

Volver al indice
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9.12 Documentos

ANEXO |
PARTE DISCIPLINARIO LEVE
- FEE B I PARTE DE INCIDENCIAS DE CONDUCTAS CONTRARIAS
A ALUMNO/A
: @) 0 CURSO/GRUPO: FECHA:
e 5/
. £ / PROFESOR/A:
B PARTE LEVE
DESCRIPCION DEL INCIDENTE:
(SIGUE DETRAS)
TIPIFICACION DEL INCIDENTE (articulo 34.1 Decreto 327/2010, de 13 de julio):
a) Perturbar el desarrollo de la clase. e) Faltas injustificadas de asistencia.
b) Falta de colaboracion en la realizacion de las f) Incorreccion o desconsideracion a otros miembros de la
actividades. comunidad educativa.
c¢) Impedir estudio a compatieros/as. g) Pequefios dafios en instalaciones o pertenencias de los
demas miembros.
d) Faltas injustificadas de puntualidad. Otras normas PC : uso del mévil en el centro sin permiso.
MOMENTO DEL INCIDENTE:
| | CLASE | | INTERCAMBIO | | RECREO | | ENTRADA / SALIDA

PASO 1. EL PROFESOR/A QUE PONE EL PARTE LO COMUNICA A LA FAMILIA

FECHA: / /
MEDIO: Teléfono Comunicado Pasen _ Entrevista
OBSERVACIONES:

CORRECCION APLICADA POR EL PROFESOR/A (articulo 35 ):

Expulsion de clase (debe marcarse el apartado a) para poder aplicarse esta medida).

Amonestacion oral.

PASO 2. EL PROFESOR/A QUE PONE EL PARTE LO ENTREGA AL TUTOR/A
FECHA: / /

CORRECCION APLICADA POR EL TUTOR/A (articulo 35 ):

| | Apercibimiento por escrito

PASO 3. EL TUTOR/A ENTREGA EL PARTE A JEFATURA por acumulacion de 3 partes en 30 dias:

! /

CORRECCION QUE PROPONE EL TUTOR/A ALA COORDINACION DE CONVIVENCIA (articulo 35):
Realizacién de tareas dentro o Suspensién de hasta 3 dias Excepcionalmente, suspension del derecho de
fuera del horario lectivo a determinadas clases asistencia al centro de hasta 3 dias.

Profesor/a Tutor/a
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ANEXOII

FEUEE BN PARTE DE INCIDENCIAS DE CONDUCTAS CONTRARIAS

A \
A YR ALUMNO/A:
(i @} / CURSO/GRUPO: FECHA:
\ 3 E—
) VA PROFESOR/A:

DESCRIPCION DEL INCIDENTE:

PARTE GRAVE

TIPIFICACION DEL INCIDENTE (articulo 37 del Decreto 327/2010, de 13 de julio):

a) Agresion fisica.

g) Suplantar , falsificar o sustraer documentos académicos.

b) Injurias y ofensas.

h) Dafios graves a las instalaciones o pertenencias de los
demas miembros, asi como la sustraccion de las mismas.

¢) Acoso escolar.

i) Acumulacién de partes leves.

d) Actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

J) Actos dirigidos directamente a impedir el desarrollo de las
actividades del centro.

e) Vejaciones y humillaciones.

k) Incumplimiento de las correcciones impuestas.

f) Amenazas o coacciones contra cualquier miembro
de la comunidad educativa.

1)

MOMENTO DEL INCIDENTE:

| | CLASE | |

INTERCAMBIO | |

RECREO | | ENTRADA / SALIDA

CORRECCION PROPUESTA POR EL PROFESOR/A:

Tareas fuera de horario.

Suspension derecho asistencia clases (de 4 a 10 dias).

Suspension del derecho a actividades extraescolares
(1 mes maximo).

Suspension derecho asistencia al centro (de 4 a 30 dias).

Cambio de grupo.

Cambio de centro docente.

PASO 1. EL PROFESOR/A QUE PONE EL PARTE LO COMUNICA A LA FAMILIA

FECHA: / /

MEDIO:
OBSERVACIONES:

Teléfono Comunicado Pasen X

Entrevista

PASO 2. EL PROFESOR/A QUE PONE EL PARTE ENTREGA COPIA AL TUTOR/A

FECHA: / /

OBSERVACIONES:

PASO 3. EL PROFESOR/A QUE PONE EL PARTE LO ENTREGA EN JEFATURA DE E.

FECHA: / /

OBSERVACIONES:

Profesor/a

Tutor/a

J.LE./C.C.
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CRITERIOS PARA LA DERIVACION AL AULA DE CONVIVENCIA

ANEXO Il
Aula de convivencia I.LE.S. Félix Rodriguez de la Fuente
ARo Académico /
Alumno/a:
Curso:
Tutor/a:

Conducta que motiva asistencia al AC:

1. El alumno/a ha realizado una conducta contraria o gravemente perjudicial a las
normas de convivencia y ha sido registrada en un parte disciplinario.

2. El alumno/a reconoce la incorreccion de su conducta.

3. Se garantiza el tramite de audiencia a los padres, madres o tutores legales y estos se
muestran conformes y colaboradores en la correccion.

4. El alumno/a no ha sido derivado por la misma conducta con anterioridad en el mismo
trimestre.

5. El alumno/a ha manifestado una actitud positiva con anterioridad en el AC.

En Sevilla, a de de 202_

JEFA DE DEPARTAMENTO DE CONVIVENCIA V°B° DIRECTORA



46

HOJA DE SEGUIMIENTO DEL AULA DE CONVIVENCIA
ANEXO IV

Aula de convivencia I.E.S. Félix Rodriguez de la Fuente
ARo Académico /

HOJA DE SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO DEL AULA DE CONVIVENCIA (AC)

Alumno/a:

Curso:

Tutor/a:

Conducta que motiva asistencia al AC:

Cada persona responsable anotara fecha y hora, la valoracion de la actitud y del comportamiento
hacia la tarea, asi como su firma.

FECHA :
HORA FASES Y RESPONSABLE VALORACION FIRMA
ACTIVIDADES (Profesorado de (1)
Guardia)
22 Reflexion individual Profesor/a AC 1 A:
T
32 Tareas Moodle de: Profesor/a AC 2 A:
T:
42 Tareas Moodle de: Profesor/a AC 3 A
T:
58 Tareas Moodle de: Profesor/a AC 4 A:
T:

(1)Valoracion:
A — Actitud: Muy negativa (MN), Negativa (N), Positiva (P), Muy positiva (MP).
T — Realizacion de la Tarea encomendada: MN, N, P, MP.

En el siguiente apartado, el profesorado de guardia podra rellenar cualquier
informacion que considere relevante para los comparferos de guardia que van a
entrar a lo largo de la jornada.

HORA OBSERVACIONES

2a

3a

4a

5a

Al finalizar la jornada, la Ficha de Seguimiento se dejara en la carpeta naranja del AC.
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FICHA DE REFLEXION DEL AULA DE CONVIVENCIA
ANEXOV

FICHA DE REFLEXION

NOMBRE Y APELLIDOS: ...

Si necesitas mas espacio puedes utilizar la parte de atras de la hoja.

1. ¢Qué ha pasado? Cuenta los hechos de manera objetiva, sin valoraciones ni
criticas. ¢, Qué, como, cuando y con quién ha pasado?

2. ;,Como te has sentido?

3. ¢ Por qué has actuado asi? Causas de tu actuacion
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4. ; Como crees que se han sentido las demas personas afectadas?

5. ¢Qué consecuencias han tenido tus actos, tanto para ti como para las demas
personas?

6. ¢ De qué otra manera podias haber actuado?

7. ¢ Qué se te ocurre que puedes hacer para compensar lo que has hecho y evitar
que vuelva a pasar?

8. ¢ Estas dispuesto/a a hacerlo?

En Sevilla, a de de 202_
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Firma del alumno/a:

COORDINACION DE CONVIVENCIA
IES FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE

ANEXO VI

COMPROMISO DE CONVIVENCIA

con el alumno/a

Yo, consciente de que puedo y debo
progresar en mis trabajos escolares y en mi actitud en el centro, y que con ello, conseguiré
mejores resultados escolares

ME COMPROMETO A:
[J Mantener una actitud positiva, dialogante y comunicativa en el trabajo.
[J Aceptar de buen grado la ayuda y las indicaciones.
[ Asistir puntual y asiduamente a las clases.
[ Aprovechar las clases y realizar diariamente las tareas.
[J Prestar atencion y realizar las actividades propuestas.
[J Entregar el cuaderno a los profesores que me lo pidan para que lo revisen.

Para el cumplimiento de este COMPROMISO, el centro y en su representacion
D./D? como PROFESORV/A que tutorizara
al alumno/a

ME COMPROMETO A:
[J Informar al padre/madre/representante legal puntualmente de la asistencia y
actitud de su hijo/a en el Centro y en las distintas clases.
[J A comunicarles el progreso personal o social de su hijo/a.
[J A reunirme con ellos, cuando sea necesario, e informarles sobre la evolucion de
su hijo/a, adoptando, si fuesen necesarias, propuestas de mejora y realizar un
seguimiento del presente COMPROMISO.

El compromiso suscrito favorecera la consecucion de los siguientes OBJETIVOS:
- Mejorar el comportamiento y la actitud.
- Mejorar los resultados escolares.
- Mejorar los habitos de estudio.
- Mejorar la atencidn en las clases
- Mejorar la integracion en el centro.

Firmamos el presente CONTRATO siendo conocedores y acatando todas las condiciones y
obligaciones que en él se suscriben.

En a de de
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ALUMNOV/A:

POR EL CENTRO:

(Sello del centro)




